
 

 

 

 

BAREMACIÓ 

 

En l'annex VI de l'orde 22/2023, de 13 de juliol, de la Conselleria d'Agricultura, Desenrotllament Rural, Emergència 

Climàtica i Transició Ecològica, per la qual es convoca la selecció dels grups d'acció local i les seues estratègies de 

desenrotllament local en el marc del Pla estratègic nacional de la política agrària comunitària (PEPAC) de la Comunitat 

Valenciana 2023-2027, s'indiquen els següents principis que les EDLP han de complir: 

 

"Els principis bàsics d'actuació que actuaran com a marc perquè els GAL definisquen les seues  EDLP són: 

• Es prevaldran els projectes promoguts per entitats privades enfront dels promoguts per entitats públiques. 

• Es prevaldran els projectes de naturalesa productiva enfront dels no productius. 

• Es prioritzaran els projectes inclosos inicialment en l'Estratègia de desenrotllament local participatiu enfront dels 

projectes no programats. 

• Es prevaldran les activitats que fomenten l'ocupació estable enfront de la creació d'ocupacions de naturalesa temporal. 

• Es prioritzaran els projectes promoguts per joves i per dones. 

• Es prevaldran els projectes que prevegen la inclusió de col·lectius desfavorits (discapacitats, aturats de llarga duració 

i persones majors de 45 anys). 

• Es prioritzaran els projectes presentats per entitats pertanyents a l'àmbit de l'economia social. 

• Es prevaldran els projectes de desenrotllament endogen que potencien les capacitats internes de la comunitat local. 

• Es prioritzaran els projectes que s'executen en municipis pertanyents a zones rurals considerats prioritaris d'acord amb 

els indicadors de l'annex IV. 

• Es prioritzaran les activitats relacionades amb la implantació de tecnologies de la informació i les telecomunicacions 

(TIC). 

• Es prevaldran els projectes que fomenten activitats innovadores. 

• Es prioritzaran els projectes que incidisquen positivament sobre el medi ambient. 

• Es prevaldran els projectes que contribuïsquen a mitigar el canvi climàtic i adaptar-se a este." 

 

Esta baremació es basa en estos principis i en les inquietuds mostrades per la població local durant el procés participatiu. 

A més, s'han inclòs altres criteris que reflecteixen el caràcter propi del territori, com el pes del cooperativisme i l'economia 

social, l'abundància de projectes d'inclusió arrelats. D'altra banda, també s'han afegit altres relacionats amb bones 

pràctiques a estendre sobre el territori en relació amb la inclusió de clàusules socials en les contractacions públiques i 

privades, de manera que l’EDLP tinga un efecte multiplicador sobre qüestions prioritàries en l'Orde 22/2023 i els objectius 

PEPAC, com l'ocupació estable, els salaris adequats i la qualitat de vida de les persones, o la millora de les zones 

protegides. 



Nº CRITERIS DE SELECCIÓ 
Ruralitat 

<50 
Ruralitat 

>=50 
Addicionals 

1 
Projectes promoguts per entitats privades 4 6 

 
Projectes promoguts per entitats públiques 2 3 

2 
Projectes de caràcter productiu 7 10 

 
Projectes no productius 4 5 

3 

Projectes inclosos en l’EDLP o que fomenten la creació de capital social per 
mitjà de la cooperació entre diversos agents de dins o fora del territori 

5 6 
 

Altres projectes 0 0 

4 

Projectes que promoguen l'ocupabilitat i ocupabilitat de la població local i/o 
suposen la creació d'ocupació estable 

8 9 2 (a) 

Projectes que suposen el manteniment d'ocupació estable, així com la creació 
i/o manteniment d'ocupació de caràcter temporal 

3 5  

5 

Projectes d'inversió, de creació d'empresa o d'autoocupació promoguts per 
dones, joves fins a 35 anys, majors de 45 anys, persones emprenedores que 
contribuïsquen al relleu generacional en negocis locals i/o per entitats que 
disposen de pla d'igualtat en vigor 

14 15 
 

Altres projectes 0 0 

6 

Projectes que tinguen en compte la inclusió de col·lectius desfavorits 
(discapacitats, parats de llarga duració i majors de 45 anys) 

9 10 2 (b) 

Altres projectes 0 0  

7 

Projectes presentats per entitats pertanyents a l'àmbit de l'economia social o 
que siguen intensius en la creació d'ocupació 

4 5 2 (c) 

Altres projectes 0 0  

8 

Projectes de desenrotllament endogen que potencien les capacitats internes 
de la comunitat local i el seu benestar a qualsevol nivell 

7 9 
 

Altres projectes 0 0 

9 
Projectes relacionats amb la implantació de les TIC 3 4 1 (d) 

Altres projectes 0 0  

10 

Projectes que fomenten les activitats innovadores i/o milloren la qualitat de vida 
local i/o s'alineen amb els ODS, els objectius PEPAC o els objectius de 
l'Agenda Valenciana Contra la Despoblació AVANT 20-30 

7 8 1 (e) 

Altres projectes 0 0  

11 

Projectes amb incidència positiva sobre el medi ambient i l'entorn patrimonial 
o que contribuïsquen activa o passivament en la lluita contra el canvi climàtic 

7 8 1 (f) 

Altres projectes 0 0  

PUNTUACIÓ MÀXIMA 75 90 10 

 

Explicacions addicionals: 

(a)  2 punts addicionals per al foment d'ocupació estable per a dones menors de 35 anys. 

(b)  2 punts addicionals per al foment de la inclusió de persones amb discapacitat o aturats de llarga duració o que fomenten la seua ocupabilitat. 

(c)  2 punts addicionals per a projectes d'economia social que incloguen col·lectius desfavorits en un percentatge superior al 20% de la plantilla 

(dones, joves, discapacitats, parats de llarga duració). 

(d)  1 punt per a projectes TIC i telecomunicacions que tinguen en compte la inclusió de col·lectius desfavorits entre els seus objectius principals. 

(e) 1 punt addicional per a projectes que fomenten les activitats innovadores i/o l'autoocupació per part de dones, joves i majors de 45 anys 

(f)  2 punts addicionals per a projectes amb incidència positiva sobre el medi ambient, que actuen en zones amb qualsevol tipus de protecció 

ambiental o que resolguen un problema de degradació ambiental o afavorisquen la lluita contra el canvi climàtic. 

Quan es tinga en compte un criteri d'edat, es considerarà l'edat que tinga la persona promotora en el moment de la presentació de la sol·licitud. 

En el cas de les empreses es beneficiaran de les puntuacions per edat, sexe, vulnerabilitat, etc quan el seu òrgan d'administració o la seua 

plantilla es componguen majoritàriament (50% + 1) per membres del col·lectiu o col·lectius que poden atorgar la puntuació. 


