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Objectius de l’estratègia. 
Objectius generals. 

 

Objectiu General 1 

Denominació: Un territori i una població resilients amb capacitat d’adaptació al canvi 

Integració amb els 

objectius transversals 

de desenvolupament 

rural de la Unió 

Europea i prioritats 

de la Generalitat 

Valenciana. 

-Innovació: Adopció de formes d’empresa i producció innovadores, generació 

d’agrupacions i partenariats d’interés (clústers, col·laboracions públic i privat, 

integració universitats), adopció de nous rols per part dels productors (ampliació a 

transformació i comercialització per part dels productors agropecuaris, implantació 

de nous serveis, millora de la qualitat i varietat de l’oferta turística, etc.). 

 
-Millora econòmica i de l’ocupació estructural i duradora: Augment de les 

possibilitats de negoci, facilitació de l’empreniment, recolzament a les activitats 

locals i promoció de noves. 

 
-Promoció de productes locals: Sinèrgies amb territoris urbans veïns, promoció 

dels circuits curts de producció-consum. 

 
-Crisi demogràfica: Augment de la capacitat d’ocupació del territori que afavoreix 

el manteniment i expansió de la població local per mitjà d’inversions i empreses 

que generen ocupació de qualitat. 

 -Medi Ambient: Adopció de processos productius i altres processos relacionats 

més respectuosos i amb menys impacte ambiental. 

 
-Mitigació del canvi climàtic i adaptació: Adopció de processos productius amb 

menor empremta de carboni i hídrica, foment de les renovables, circuits curts de 

producció i consum. 

Pressupost: 350.000,00 

 

 

Objectiu General 2 

Denominació: Un territori obert amb possibilitats per a tots. 

Integració amb els 

objectius transversals 

de desenvolupament 

rural de la Unió 

Europea i prioritats 

de la Generalitat 
Valenciana. 

-Crisi demogràfica: Afavoriment del manteniment de la població juvenil i de 

l’arribada de nous pobladors (millora de les condicions d’ocupabilitat, millora 

de l’accés a l’habitatge, millora de l’accés a serveis bàsics), augment de la 

capacitació de la població juvenil per previndre l’èxode rural, foment de l’aparició 

de serveis especialitzats públics i privats adreçats als joves, foment d’iniciatives 

específiques de suport a la joventut. 

 -Dones: Disminució de l’escletxa salarial i formativa, foment de l’aparició de serveis 

especialitzats públics i privats adreçats a les dones, foment de la investigació i 

debat sobre la millora de les condicions de la dona al territori, foment d’iniciatives 

específiques de suport a la dona. 

 
-Població desafavorida: Foment de l’aparició de serveis públics i privats 

especialitzats, 

 
-Millora econòmica i de l’ocupació estructural i duradora: Capacitació de la 

població, disminució de l’escletxa salarial home-dona, inserció laboral de dones, 

joves i col·lectius desafavorits. 

Pressupost: 815.000,00 

DE
SC

RI
PC

IÓ
 D

E 
L’
 E

ST
RA

TÈ
GI

A 
I E

LS
 S

EU
S 



108  

Objectiu General 3 

Denominació: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

Integració amb els 

objectius transversals 

de desenvolupament 

rural de la Unió 

Europea i prioritats 

de la Generalitat 
Valenciana. 

-Innovació: Adopció de renovables, adopció de cicles integrals d’aprofitament de 

restes i residus amb diferents valoritzacions, integració de la millora de la imatge 

territorial i el paisatge, integració de la millora del patrimoni rural. 

 
-Medi ambient: Disminució d’emissions i residus, foment de l’ús de recursos locals, 

disminució de contaminants puntuals. 

 -Mitigació del canvi climàtic i adaptació: Adopció de processos productius amb 

menor empremta de carboni i hídrica, foment de les renovables, circuits curts de 

producció i consum, augment de l’eficiència del consum energètic. 

 
-Promoció de productes locals, de proximitat, agroecològics i/o ecològics, i/o 

biodiversitat: Valorització de l’entorn, circuits curts de promoció i consum, 

enfocament global de paisatge i territori, foment de producció agropecuària 

respectuosa amb el medi ambient. 

 
-Millora econòmica i de l’ocupació estructural i duradora: Implantació de noves 

activitats de caire ambiental i/o vinculades a energies renovables, potenciament 

de l’activitat agropecuària per l’adopció de nous rols per part dels gestors 

d’explotacions (transformació, comercialització directa), foment d’activitats 

econòmiques respectuoses amb l’entorn. 

Pressupost: 1.919.450,91 

 

Objectiu General 4 

Denominació: 
Un entorn col·laboratiu amb capacitat d’adquirir, adaptar, difondre i aprofitar coneixe- 

ment i experiència 

Integració amb els 

objectius transversals 

de desenvolupament 

rural de la Unió 

Europea i prioritats 

de la Generalitat 

Valenciana. 

-Innovació: Suport a la creació de centres i serveis públics i privats que puguen 

tenir com a un dels seus resultats principals el foment d’un entorn col·laboratiu 

entre entitats públiques, privades i de la societat civil, foment de l’intercanvi i difusió 

d’experiències, suport i recolzament a fòrums de debat i intercanvi, empoderament 

de la societat civil, foment del paper del GAL com a dinamitzador i catalitzador de la 

zona. 

Entre d’altres es podrien incloure en aquest epígraf la inversió en centres 

d’investigació, en empreses innovadores resultants de partenariats públics/privats o 

la creació de nous serveis avançats que comptem amb el suport d’entitats 

d’investigació i educació. 

 
-Millora econòmica i de l’ocupació estructural i duradora: Creació de serveis i 

iniciatives públiques i privades dedicades a la formació a mida, intercanvi de 

coneixement i experiència al respecte, foment de partenariats i altres formes 

d’associació estratègics. 

 
-Promoció de productes locals, de proximitat, agroecològics i/o ecològics, i/o 
biodiversitat: Creació de centres i iniciatives públics i privats que afavorisquen la 
difusió del territori i les seues capacitats i recursos. 

Pressupost: 0,00 
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Línies d’actuació i previsió de 

distribució de finançament. 
 

 

Línia d’Actuació 1 

 
Títol i contingut: 

Un territori i una població resilients amb capacitat 

d’adaptació al canvi 

Pressupost 350.000,00 

Programes d’actuació Contingut Pressupost 

 
 

 
1.1. 

 
Implantació de 

formes d’empresa i 

producció innovado- 

res i sostenibles. 

Ajudes a empreses de caràcter innovador que han sol·licitat 

ajudes per constituir-se o millorar la seua producció. La 

innovació s’ha de comprendre en un sentit ample, tenint 

en compte que aquesta pot provindre del plantejament 

empresarial, de les estratègies de comercialització o del 

propi procés de producció. 

 
 

 
50.000,00 

 
1.2. 

Foment 

d’agrupacions i 

parteniariats 

d’interés. 

Iniciatives empresarials que s’han creat o millorat i que en el 

dit procés han comptat amb el recolzament de parteniariats i 

agrupacions d’interés que han cooperat (de forma 

demostrable) amb el GAL o amb empreses finançades pel 

GAL. 

 
0,00 

 
 

 
1.3. 

 
 
Augment de la qua- 

litat de les producci- 

ons locals. 

 
Suport a projectes d’implantació d’activitats no existents o 

de canvis en les ja presents per tal de millorar la qualitat i 

diversitat de l’oferta. 

 
 

 
90.000,00 

 
1.4. 

Millora de la promo- 

ció dels productes 

locals a partir dels 

valors associats. 

 
Ajudes a la promoció de productes locals en relació als va- 

lors associats al territori d’origen. 

 
0,00 

 

 
1.5. 

Generació sinergies 

amb zones urbanes 

i circuits curts de 

producció-consum. 

 
Foment de noves formes de distribució i venta i a 

l’establiment de circuits curts. Entre d’altres es considera 

l’adquisició dels equips i bens necessaris per aquest tipus 

de distribució o l’adquisició o creació de les infraestructures 

requerides. En cap cas les accions promocionals. 

 

 
10.000,00 

 

 
1.6. 

Desenvolupament 

del sector turístic 

amb un enfocament 

orientat a la qualitat i 

la diversificació. 

 
Ajudes a empreses turístiques innovadores que augmenten 

l’oferta comarcal, a empreses de serveis relacionats amb 

el turisme i al desenvolupament de les infraestructures 

necessàries. 

 

 
200.000,00 
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Línia d’Actuació 2 

 
Títol i contingut: 

 
Capacitació territorial i social. 

Pressupost 815.000,00 

Programes d’actuació Contingut Pressupost 

 
 

 
2.1. 

 

 
Manteniment i 

assentament de 

pobladors. 

 

 
Ajudes a actuacions i experiències de qualsevol tipus 

orientades a l'assentament de població i acollida de 

nous pobladors. 

 
 

 
350.000,00 

 
2.2. 

Igualtat de gènere 
i millora de les 

condicions de vida. 

Ajudes a estudis, projectes i actuacions que milloren 

la qualitat de vida de les dones o generen serveis 

especialitzats adreçats a l'augment del seu benestar. 

 
70.000,00 

 
 

 
2.3. 

 

 
Igualtat de gènere i 

ocupació. 

 

 
Suport a actuacions que milloren l'ocupabilitat de les dones, 

les seues qualificacions professionals o disminueixen 

l'escletxa laboral entre sexes. 

 
 

 
0,00 

 
2.4. 

 
Suport a la joventut. 

Ajudes a projectes i actuacions que milloren la qualitat de 

vida dels joves, augmenten la seua ocupabilitat o generen 

serveis especialitzats adreçats a l'augment del seu benes- 

tar. 

 
300.000,00 

 

 
2.5. 

Disminució de 

la temporalitat i 

precarietat del 

treball 

Suport a projectes i actuacions de qualificació professional i 

de reconversió dels autònoms i agricultors cap altres formes 

d'empresa més resilients per mitjà d’inversions i actuacions 

que consoliden llocs de treball o que donen suport a dita 

consolidació (creació de centres públics i privats de serveis 

formatius,  d’assessorament,  etc.)  en  cap  cas  es 

subvencionarà la formació. 

 
 

 
0,00 

 

 
2.6. 

 
Augment de les 

qualificacions 

professionals. 

Suport a projectes de creació d’estructures de formació i 

informació que fomenten l’ocupació i l’emprenedoria. 

Creació i millora de centres públics i privats de serveis 

formatius, d’assessorament, etc. en aquest camp. En cap 

cas es subvencionarà la formació. 

 

 
25.000,00 

 

 
2.7. 

 
Suport a col·lectius 

específics en risc 

d’exclusió. 

 
Suport a projectes de serveis específics públics i privats 

orientats a millorar la qualitat de vida de col·lectius en risc 

d’exclusió. 

 

 
70.000,00 
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Línia d’Actuació 3 

 
Títol i contingut: 

 
Entorn i sostenibilitat. 

Pressupost 1.919.450,91 

Programes d’actuació Contingut Pressupost 

 

 
3.1. 

 
Suport a la 

instal·lació d'energies 

renovables. 

 

 
Ajudes a l'elaboració i execució de projectes d'instal·lació 

d'energies renovables a edificis públics i empreses. Ajudes 

a projectes de millora de l'eficiència del consum energètic. 

 

 
300.000,00 

 

 
3.2. 

 
Suport a cicles 

integrals 

d'aprofitament de 

recursos i restes. 

 

 
Ajudes al desenvolupament de projectes d'aprofitament de 

restes com a matèria prima per processos productius o la 

generació d'energia. 

 

 
0,00 

 

 
3.3. 

 
Suport a les 

empreses ambientals 

i/o amb relació amb 

el territori. 

 

 
Ajudes a la creació o expansió d'empreses mediambientals 

o amb una forta relació de l'activitat amb el medi ambient i 

el territori. 

 

 
104.450,91 

 

 
3.4. 

Reducció de 

l'empremta de carboni 

i /o hídrica de les 

activitats productives i 

les poblacions. 

 
Ajudes al disseny i execució de projectes que ajuden a 

reduir emissions públiques i privades de gasos amb 

efecte climàtic, a disminuir el consum de recursos hídrics 

o evitar la seua contaminació. 

 

 
500.000,00 

 

 
3.5. 

 

 
Valorització de 

l'entorn rural. 

 

 
Actuacions de millora d'espais naturals amb valor ambiental 

i/o paisatgístics. 

 

 
500.000,00 

 

 
3.6. 

 

 
Valorització del 

patrimoni rural. 

 

 
Actuacions de millora d'elements del patrimoni rural per a la 

seua recuperació o valorització. 

 

 
515.000,00 
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Objectius específics i assignació pressupostària. 

Objectius específics en relació amb l’objectiu general 1 “Un territori i 

una població resilients amb capacitat d’adaptació al canvi”. 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 1.1. 

Contingut: Adopció de formes d’empresa i producció innovadores i sostenibles. 

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d’adaptació al canvi 

 

 
Justificació: 

Foment d’un nou model d’empresa que ajude a mantenir i millorar la qualitat de 

l’activitat al territori “Som Rurals”. En aquest moment el territori pateix una forta crisi 

empresarial que deriva tant del context general rural com de situacions locals com 

ara l’excessiva dependència de sectors en recessió com l’agricultura i la 

construcció o la presència d’una indústria tradicional amb dificultat d’adaptació a 

les noves realitats. 

Assignació 

Pressupostària 
50.000,00 

 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 1.2. 

Contingut: Generació d'agrupacions i partenariats d'interés. 

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi 

 

 
Justificació: 

La implantació de nova activitat és sempre una qüestió complexa, més encara als 

territoris rurals. Amb aquest objectiu estratègic es pretén generar un entorn que 

facilite l'empreniment i la millora de les empreses per mitjà de creació d'estructures 

locals i territorials de recolzament que agrupen a diversos agents públics i privats 

i generen coneixement i suport a diferents nivells. 

En aquest sentit es donarà suport a empreses i entitats públiques que per la seua 

creació o millora requereixen de partenariats reconeguts o que per la seua posada 

en marxa suposen un valor afegit per als partenariats territorials. P. Ex. Dotació 

d’infraestuctures per a entitats que agrupen altres entitats empresarials o de la 

societat civil, suport la creació de les infraestructures necessàries per a serveis 
compartits, etc. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 

 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 1.3. 

Contingut: Augmentar la qualitat de les produccions locals. 

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi 

 

 
Justificació: 

En un context global amb una competitivitat creixent, el creixement es pot basar en 

la rebaixa de preus, que sòl dependre d'una forta implantació tecnològica, o d'una 

millora de l'oferta que transforme el preu en una qüestió secundària per al client. 

Aquest objectiu es centra en aquest segon cas, al suport a projectes d’implantació 

d’activitats no existents o de canvis en les ja presents per tal de millorar la qualitat 

i diversitat de l’oferta. 

Assignació 

Pressupostària 
90.000,00 
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Objectius específics. 

Objectiu específic 1.4. 

Contingut: 
Millorar la promoció dels productes locals a partir dels seus valors territorials, 

socials, ambientals. 

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi 

 

 
Justificació: 

Cal dotar als productes locals de valor afegit que els permeta competir sense 

haver de fer ús de solucions tradicionals a la zona com ara la precarització de la 

mà d'obra. En aquest sentit, la promoció dels productes locals, explicant les seues 

característiques i qualitat i la seua relació amb el territori que els genera s'emprarà 

com una eina de diferenciació de l'oferta local. D'aquesta forma es donarà suport 

a les iniciatives presents al territori augmentant la seua competitivitat. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 1.5. 

Contingut: Generar sinergies amb zones urbanes i circuits curts de producció-consum. 

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi 

 
 
 

 

Justificació: 

Un dels aspectes que doten de singularitat, front a altres zones, al territori “Som 

Rurals” és que es troba entreverat pel mosaic generat per les àrees urbanes de 

Gandia, Ontinyent i Xàtiva. La proximitat a aquestes àrees és un recurs del que 

cal traure profit, estudiant la forma en que la presència d'aquestes àrees i la seua 

oferta de serveis recolze el procés de desenvolupament rural i de que aquestes 

zones i la seua població es convertisquen en destí prioritari de les produccions 

locals. En aquest sentit, l'habilitació de circuits curts de producció-consum es pot 

convertir en una via relativament senzilla de comercialització d'excedents locals 

que a mercats urbans compten amb el valor afegit de la qualitat associada al seu 

origen rural o territorial. Entre d’altres es considera l’adquisició dels equips i bens 

necessaris per aquest tipus de distribució o l’adquisició o creació de les 
infraestructures requerides. En cap cas es subvencionaran accions de promoció. 

Assignació 

Pressupostària 
10.000,00 

 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 1.6. 

Contingut: 
Desenvolupar el sector turístic amb un enfocament orientat a la qualitat i la 

diversificació. 

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi 

 
 

 
Justificació: 

 
A la fase de diagnosi s'extrauen dues conclusions al respecte: El sector turístic 

encara no ha desplegat tot el seu potencial sobre el territori i hi han buits en l'ofer- 

ta, en especial en aquella de major qualitat i qualificació. Atenent a que el sector 

turístic és estratègic a les zones rurals pel seu caràcter tractor d'altres com el del 

comerç, l'hostaleria o l'artesania, es fa necessari executar les actuacions neces- 

sàries per tal de generar un escenari més favorable. 

Assignació 

Pressupostària 
200.000,00 
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Objectius específics en relació amb l’objectiu general 2 

“Un territori obert amb possibilitats per a tots”. 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 2.1. 

Contingut: Fixar població al territori 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 
 

 
Justificació: 

La despoblació és al temps causa i símptoma de la crisi rural. Sense un contingent 

de població suficient les comunitats rurals no són viables i es perden recursos i 

serveis. Aquest objectiu pretén generar un enfocament integral que ajude tant a 

evitar les emigracions com afavorir les immigracions necessàries a molts pobles 

als que la població local té poques capacitats d'auto-regeneració. Es consideraran 

en aquesta línia actuacions públiques i privades que afavorisquen l’establiment de 

persones o eviten la seua emigració. En aquest sentit es tindrà en consideració 

per exemple la creació de serveis bàsics per a la població local o les millores que 

permeten el seu manteniment com per exemple les que faciliten l’accés a 

determinats serveis i recursos com ara l’habitatge, l’atenció domiciliària, els 
serveis personals, etc. 

Assignació 

Pressupostària 
350.000,00 

 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 2.2. 

Contingut: Millorar les condicions generals de la dona al territori 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 

 
Justificació: 

 
La dona rural pateix una doble marginació: Per ser dona i per ser rural. Cal, llavors, 

desenvolupar les actuacions necessàries a l'augment del seu benestar i que eviten 

que el seu risc d'exclusió es transforme en una realitat. 

Assignació 

Pressupostària 
70.000,00 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 2.3. 

Contingut: Millorar la condició laboral de la dona al territori 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 
 

 
Justificació: 

 
La dona rural pateix una doble marginació: Per ser dona i per ser rural. Aquesta 

marginació es manifesta a molts àmbits, però un dels més greus i que més implica- 

cions té és el laboral. L'èxode femení, i en especial entre aquelles que tenen més 

qualificació, és una problemàtica ben present i que té impacte més enllà del social 

en ser una de les causes de la fallida demogràfica. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 
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Objectius específics. 

Objectiu específic 2.4. 

Contingut: Millorar la situació de la joventut al territori 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 
 

 
Justificació: 

 
Davant el risc de despoblació, una de les mesures més necessàries és el suport 

a la població infantil i juvenil. Les ajudes a projectes i actuacions que milloren la 

qualitat de vida de xiquets i joves, augmenten la seua ocupabilitat o generen ser- 

veis especialitzats adreçats a l'augment del seu benestar; eviten que marxen del 

territori els encarregats d'assegurar la reproducció de la població futura. 

Assignació 

Pressupostària 
300.000,00 

 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 2.5. 

Contingut: Disminució de la temporalitat i precarietat del treball 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 
 

 
Justificació: 

Una de les conclusions de l'anàlisi és que el territori Som Rurals pateix d'una forta 

temporalitat en les contractacions i mostra una presència d'autònoms molt superior 

a la normal. Ambdós indicadors són mostra de precarització de la mà d'obra que 

augmenta el risc d'exclusió. 

Per això es fa necessari el suport a projectes i actuacions de qualificació 

professional i de reconversió dels autònoms i agricultors cap altres formes 

d'empresa més resilients, per mitjà d’inversions i actuacions que consoliden llocs 

de treball o que donen suport a dita consolidació (creació de centres públics i 

privats de serveis formatius, d’assessorament, etc.) En cap cas es subvencionarà 
la formació. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 2.6. 

Contingut: Augment de les qualificacions professionals 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 
 

 

Justificació: 

Altra de les conclusions derivades de l'anàlisi era que la població local està for- 

mada per baix de la mitjana respecte a les dades provincials i autonòmiques, per 

tant cal desenvolupar actuacions de formació i qualificació de treballadors per a 

la seua incorporació a sectors considerats com estratègics (noves formes d'agri- 

cultura, noves tecnologies, serveis a la població, serveis avançats) si es vol reduir 

aquesta escletxa social i incorporar noves activitats al territori. 

Suport  a  projectes  de  formació  i  informació  que  fomenten  l’ocupació  i 

l’emprenedoria. Creació i millora de centres públics i privats de serveis formatius, 
d’assessorament, etc. en aquest camp. En cap cas es subvencionarà la formació. 

Assignació 

Pressupostària 
25.000,00 
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Objectius específics. 

Objectiu específic 2.7. 

Contingut: Suport a col·lectius específics en risc d'exclusió. 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 
 

 
Justificació: 

 
Els municipis que formen la candidatura “Som Rurals” mostren un dèficit en actu- 

acions i d'infraestructures en l'atenció a col·lectius en risc d'exclusió, per això es 

fa necessari el suport a projectes de serveis específics públics i privats orientats a 

millorar la qualitat de vida de col·lectius en risc d'exclusió. 

Assignació 

Pressupostària 
70.000,00 

 
Objectius específics en relació amb l’objectiu general 3 “Un 

entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat”. 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 3.1. 

Contingut: Foment de les energies renovables 

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 
 
 

 
Justificació: 

 
A un entorn caracteritzat per la dependència dels combustibles fòssils com a font 

primària o secundària d'energia i amb les continuades pujades de preus derivada; 

la implantació d'energies renovables a partir de recursos locals a edificis públics i 

empreses esdevé una via de reducció de costos i augment de la sostenibilitat i la 

competitivitat. A més a més, aquestes instal·lacions poden exercir un efecte de- 

mostratiu que impulse l'adopció de renovables a altres emplaçaments, contribuint 

així a reduir l'empremta de carboni territorial. 

Assignació 

Pressupostària 
300.000,00 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 3.2. 

Contingut: Foment dels cicles integrals d'aprofitament de recursos i restes 

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 
 
 

 
Justificació: 

 
Una de les conclusions de la fase d'anàlisi és que la manca d'instal·lacions de trac- 

tament de residus a la zona encareix la seua gestió. A hores d'ara s'han generat 

molts cicles integrals d'aprofitament de residus de processos productius (agra- 

ris, agroalimentaris, forestals, industrials, etc.) per a la seua valorització de diver- 

sos tipus (compostatge, energètica, etc.). Per això amb aquest objectiu es pretén 

desenvolupament de projectes d'aprofitament de restes com a matèria prima per 

altres processos productius o la generació d'energia. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 
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Objectius específics. 

Objectiu específic 3.3. 

Contingut: Suport a les empreses ambientals i/o amb relació amb el territori. 

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 

 
Justificació: 

 
El sector ambiental, i més a un territori com el de Som Rurals amb abundància 

d'espais naturals i protegits, és un dels que més potencial de creixement. A més a 

més, la presència de determinades problemàtiques locals fa desitjable l'augment 

de la presència d'aquest tipus d'empreses a la zona. 

Assignació 

Pressupostària 
104.450,91 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 3.4. 

Contingut: 
Reducció de l'empremta de carboni i /o hídrica de les activitats productives i les 

poblacions 

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 
 
 

 
Justificació: 

 
El canvi climàtic, derivat de l'augment d'emissions de determinats gasos, causarà, 

previsiblement, a mig terme una disminució dels cabals hídrics disponibles a la 

conca mediterrània. Una problemàtica, la de les aigües, que a més a més, a la 

zona es completa amb problemes puntuals de contaminació. Per tant es fan 

necessàries les ajudes al disseny i execució de projectes que ajuden a reduir 

emissions públiques i privades de gasos amb efecte climàtic, a disminuir el 

consum de recursos hídrics o evitar la seua contaminació. 

Assignació 

Pressupostària 
500.000,00 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 3.5. 

Contingut: Valorització de l'entorn rural 

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 
 

 
Justificació: 

El territori “Som Rurals” compta amb notables valors ambientals i paisatgístics, un 

patrimoni que es fa evident amb la ampla xarxa d'espais protegits que gaudeix. 

Aquest objectiu promou les actuacions necessàries per a recuperar, mantenir i 

posar en valor aquest patrimoni. A banda, del significat i valor que aquest 

patrimoni acumula per se, cal considerar també que sobre ell jau bona part de 

l'atractiu del que trauen profit altres sectors com el turístic, l'hostaler o el de l'oferta 

d'activitats. 

Actuacions de millora d’espais amb valor ambiental i/o paisatgístic. 

Assignació 

Pressupostària 
500.000,00 
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Objectius específics. 

Objectiu específic 3.6. 

Contingut: Valorització del patrimoni rural 

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 
 
 

 
Justificació: 

 
El territori “Som Rurals” gaudeix d'un ample patrimoni rural compost per elements 

arqueològics, arquitectònics, etnogràfics, culturals, etc. Aquest objectiu promou les 

actuacions necessàries per a recuperar, mantenir i posar en valor aquest 

patrimoni. A banda, del significat i valor que aquest patrimoni acumula per se, cal 

considerar també que sobre ell jau bona part de l'atractiu del que trauen profit 

altres sectors com el turístic, l'hostaler o el de l'oferta d'activitats. 

Assignació 

Pressupostària 
515.000,00 

 
Objectius específics en relació amb l’objectiu general 4 “Un entorn col·laboratiu amb 

capacitat d’adquirir, adaptar, difondre i aprofitar coneixement i experiència”. 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 4.1. 

Contingut: 
Foment d'un entorn col·laboratiu entre entitats públiques, privades i de la societat 

civil 

 
Objectiu general: 

Un entorn col·laboratiu amb capacitat d'adquirir, adaptar, difondre i aprofitar 

coneixement i experiència 

 

 
Justificació: 

La cooperació i la participació són dos dels pilars de la filosofia LEADER, a més a 

més, a territoris rurals amb carències de diversos tipus, aquestes experiències són 

les que poden permetre assolir el capital humà i social necessari per al desenvo- 

lupament exitós d'iniciatives. 
Foment d’un entorn col·laboratiu entre entitats públiques, privades i de la societat 

civil per mitjà del suport a la creació de centres i serveis públics i privats que 
puguen tenir com a un dels seus resultats principals el foment d’aquest entorn. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 4.2. 

Contingut: Foment de l'intercanvi i difusió d'experiències i la formació 

 
Objectiu general: 

Un entorn col·laboratiu amb capacitat d'adquirir, adaptar, difondre i aprofitar conei- 

xement i experiència 

 

 
Justificació: 

L'adquisició d'informació de qualitat és la base de qualsevol iniciativa de desen- 

volupament local o relacionada amb ell. Per això es fa necessari considerar com 

a objectiu el suport a projectes que formen en o ajuden a la difusió i intercanvi 

d'experiències i informació referent a la participació, cooperació entre territoris o 

mobilització de la societat civil. Foment de l’intercanvi i difusió d’experiències i la 

formació al respecte per mitjà de la creació de serveis i iniciatives públiques i 
privades que tinguen aquestes finalitats entre els seus objectius. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 
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Pla financer 
 

Programa LEADER Comunitat Valenciana 2014-2020 + Període transitori 

Grup d’Acció Local “Associació Som Rurals” 

Pla Financer per submesures i fonts de finançament 

Inversió i finançament (Euros) 

 

 
Mesures 

 

 
Total 

Subvencions comunitàries Administracions nacionals 

Total % Total % Central Autonòmica 

Ajudes per a la realització 
d’operacions conforme a l’EDLP 

(Submesura 19.2) 

 
3.084.450,91 

 
1.634.758,98 

 
53,00 

 
1.449.691,93 

 
47,00 

 
273.282,35 

 
1.176.409,58 

Ajuda per a la preparació i 
realització de les activitats de 

cooperació dels GAL 
(Submesura 19.3) 

 
69.999,99 

 
37.099,99 

 
53,00 

 
32.900,00 

 
47,00 

 
6.202,00 

 
26.698,00 

 
Ajuda dels costos d’explotació i 

animació (Submesura 19.4) 

 
675.668,61 

 
358.104,36 

 
53,00 

 
317.564,25 

 
47,00 

 
59.864,24 

 
257.700,01 

Total 3.830.119,51 2.029.963,33 
 

1.800.156,18 
 

339.348,59 1.460.807,59 
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Programa LEADER Comunitat Valenciana 2014-2020 + Període Transitori 

Grup d’Acció Local “Som Rurals” 

Pla Financer per submesures i fonts de finançament 

Inversió i finançament (Euros) 

 
 

 
Mesures 

Despesa pública  

 

Despesa 

privada 

 

 
Cost total 

 

 
Total 

Subvencions 

comunitàries 

 
Administracions nacionals 

Total % Total % Central Autonòmica Local 
  

3.830.119,51 2.029.963,33 
 

1.800.156,18 
 

339.348,59 1.460.807,59 0,00 0,00 3.830.119,51 

 
2014 

 
0,00 

 
0,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

 
2015 

 
0,00 

 
0,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

 
2016 

 
0,00 

 
0,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 
 

0,00 

 
2017 

 
0,00 

 
0,00 

 
 

0,00 

 
 

0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
2018 

 
84.930,34 

 
45.013,08 

 
53,00 

 
39.917,26 

 
47,00 

 
7.524,83 

 
32.392,43 

 
0,00 

 
0,00 

 
84.930,34 

 
2019 

 
315.291,19 

 
167.104,33 

 
53,00 

 
148.186,86 

 
47,00 

 
27.934,80 

 
120.252,06 

 
0,00 

 
0,00 

 
315.291,19 
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Programa LEADER Comunitat Valenciana 2014-2020 + Període Transitori 

Grup d’Acció Local “Som Rurals” 

Pla Financer per submesures i fonts de finançament 

Inversió i finançament (Euros) 

 
 

 
Mesures 

Despesa pública  
Despesa 

privada 

 

 
Cost total 

 

 
Total 

Subvencions 

comunitàries 

 
Administracions nacionals 

Total % Total % Central Autonòmica Local 
  

3.830.119,51 2.029.963,33 
 

1.800.156,18 
 

339.348,59 1.460.807,59 0,00 0,00 3.830.119,51 

 
2020 

 
325.881,31 

 
172.717,09 

 
53,00 

 
153.164,22 

 
47,00 

 
28.873,08 

 
124.291,13 

 
0,00 

 
0,00 

 
325.881,31 

 
2021 

 
507.968,33 

 
269.223,21 

 
53,00 

 
238.745,12 

 
47,00 

 
45.005,99 

 
193.739,12 

 
0,00 

 
0,00 

 
507.968,33 

 
2022 

 
721.712,23 

 
382.507,48 

 
53,00 

 
339.204,75 

 
47,00 

 
63.943,70 

 
275.261,04 

 
0,00 

 
0,00 

 
  721.712,23 

 
2023 

 
416.792,37 

 
220.899,96 

 
53,00 

 
195.892,41 

 
47,00 

 
36.927,80 

 
158.964,61 

 
0,00 

 
0,00 

 
416.792,37 

 

2024 
 

547.421,53 
 

290.133,41 
 

53,00 

 
257.288,12 

 
47,00 

 
48.501,55 

 
208.786,57 

 
0,00 

 
0,00 

 
547.421,53 

 

2025 
 

910.122,21 
 

482.364,77 
 

53,00 

 
427.757,44 

 
47,00 

 
80.636,83 

 
347.120,61 

 
0,00 

 
0,00 

 
910.122,21 

 
Total 

 
3.830.119,51 

 
2.029.963,33 

 
 

1.800.156,18 

 
 

339.348,59 
 

1.460.807,59 

  
 

3.830.119,51 
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Objectius de l’estratègia. 
Objectius generals. 

 
 

Objectiu General 1 

Denominació: Un territori i una població resilients amb capacitat d’adaptació al canvi 

Integració amb els 

objectius transversals 

de desenvolupament 

rural de la Unió 

Europea i prioritats 

de la Generalitat 

Valenciana. 

-Innovació: Adopció de formes d’empresa i producció innovadores, generació 

d’agrupacions i partenariats d’interés (clústers, col·laboracions públic i privat, 

integració universitats), adopció de nous rols per part dels productors (ampliació a 

transformació i comercialització per part dels productors agropecuaris, implantació 

de nous serveis, millora de la qualitat i varietat de l’oferta turística, etc.). 

 
-Millora econòmica i de l’ocupació estructural i duradora: Augment de les 

possibilitats de negoci, facilitació de l’empreniment, recolzament a les activitats 

locals i promoció de noves. 

 
-Promoció de productes locals: Sinèrgies amb territoris urbans veïns, promoció 

dels circuits curts de producció-consum. 

 
-Crisi demogràfica: Augment de la capacitat d’ocupació del territori que afavoreix 

el manteniment i expansió de la població local per mitjà d’inversions i empreses 

que generen ocupació de qualitat. 

 
-Medi Ambient: Adopció de processos productius i altres processos relacionats 

més respectuosos i amb menys impacte ambiental. 

 
-Mitigació del canvi climàtic i adaptació: Adopció de processos productius amb 

menor empremta de carboni i hídrica, foment de les renovables, circuits curts de 

producció i consum. 

Pressupost: 700.000,00 

 

 

Objectiu General 2 

Denominació: Un territori obert amb possibilitats per a tots. 

Integració amb els 

objectius transversals 

de desenvolupament 

rural de la Unió 

Europea i prioritats 

de la Generalitat 

Valenciana. 

-Crisi demogràfica: Afavoriment del manteniment de la població juvenil i de 

l’arribada de nous pobladors (millora de les condicions d’ocupabilitat, millora 

de l’accés a l’habitatge, millora de l’accés a serveis bàsics), augment de la 

capacitació de la població juvenil per previndre l’èxode rural, foment de l’aparició 

de serveis especialitzats públics i privats adreçats als joves, foment d’iniciatives 

específiques de suport a la joventut. 

 
-Dones: Disminució de l’escletxa salarial i formativa, foment de l’aparició de serveis 

especialitzats públics i privats adreçats a les dones, foment de la investigació i 

debat sobre la millora de les condicions de la dona al territori, foment d’iniciatives 

específiques de suport a la dona. 

 
-Població desafavorida: Foment de l’aparició de serveis públics i privats 

especialitzats, 

 
-Millora econòmica i de l’ocupació estructural i duradora: Capacitació de la 

població, disminució de l’escletxa salarial home-dona, inserció laboral de dones, 

joves i col·lectius desafavorits. 

Pressupost: 320.000,00 
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Objectiu General 3 

Denominació: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

Integració amb els 

objectius transversals 

de desenvolupament 

rural de la Unió 

Europea i prioritats 

de la Generalitat 

Valenciana. 

-Innovació: Adopció de renovables, adopció de cicles integrals d’aprofitament de 

restes i residus amb diferents valoritzacions, integració de la millora de la imatge 

territorial i el paisatge, integració de la millora del patrimoni rural. 

 
-Medi ambient: Disminució d’emissions i residus, foment de l’ús de recursos locals, 

disminució de contaminants puntuals. 

 
-Mitigació del canvi climàtic i adaptació: Adopció de processos productius amb 

menor empremta de carboni i hídrica, foment de les renovables, circuits curts de 

producció i consum, augment de l’eficiència del consum energètic. 

 
-Promoció de productes locals, de proximitat, agroecològics i/o ecològics, i/o 

biodiversitat: Valorització de l’entorn, circuits curts de promoció i consum, 

enfocament global de paisatge i territori, foment de producció agropecuària 

respectuosa amb el medi ambient. 

 
-Millora econòmica i de l’ocupació estructural i duradora: Implantació de noves 

activitats de caire ambiental i/o vinculades a energies renovables, potenciament 

de l’activitat agropecuària per l’adopció de nous rols per part dels gestors 

d’explotacions (transformació, comercialització directa), foment d’activitats 

econòmiques respectuoses amb l’entorn. 

Pressupost: 1.323.054,62 

 
Objectiu General 4 

Denominació: 
Un entorn col·laboratiu amb capacitat d’adquirir, adaptar, difondre i aprofitar coneixe- 

ment i experiència 

Integració amb els 

objectius transversals 

de desenvolupament 

rural de la Unió 

Europea i prioritats 

de la Generalitat 

Valenciana. 

-Innovació: Suport a la creació de centres i serveis públics i privats que puguen 

tenir com a un dels seus resultats principals el foment d’un entorn col·laboratiu 

entre entitats públiques, privades i de la societat civil, foment de l’intercanvi i difusió 

d’experiències, suport i recolzament a fòrums de debat i intercanvi, empoderament 

de la societat civil, foment del paper del GAL com a dinamitzador i catalitzador de la 

zona. 

Entre d’altres es podrien incloure en aquest epígraf la inversió en centres 

d’investigació, en empreses innovadores resultants de partenariats públics/privats o 

la creació de nous serveis avançats que comptem amb el suport d’entitats 

d’investigació i educació. 

 
-Millora econòmica i de l’ocupació estructural i duradora: Creació de serveis i 

iniciatives públiques i privades dedicades a la formació a mida, intercanvi de 

coneixement i experiència al respecte, foment de partenariats i altres formes 

d’associació estratègics. 

 
-Promoció de productes locals, de proximitat, agroecològics i/o ecològics, i/o 

biodiversitat: Creació de centres i iniciatives públics i privats que afavorisquen la 

difusió del territori i les seues capacitats i recursos. 

Pressupost: 0,00 
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Objectius de l’estratègia. 
Objectius específics. 

 

Objectiu General 1 

Un territori i una població resilients amb capacitat d’adaptació al canvi 

 
Objectius específics 

 
Indicadors de resultat 

Fita 
 

31/12/18 

Fita 
 
31/12/20 

Fita 
 
21/12/23 

 
1.1. 

Adopció de formes d’empresa i producció 

innovadores i sostenibles. 

Empreses que han sol·licitat ajudes per constituir-se o millorar la  

seua producció. 

 
10 

 
30 

 
50 

 
1.2. 

Generació d’agrupacions i  partenariats d’interés. 
(Més en concret i sense excloure altres possibles projectes finançables per 

les ajudes regulades a l’ordre 13/2018: Suport a la creació de centres de 

formació, suport a la creació de centres d’innovació empresarial, suport a 

la creació de seus d’associacions professionals). 

Iniciatives empresarials que s’han creat o millorat i que en el dit procés 

han comptat amb el recolzament de partenariats i agrupacions d’interés 

que han cooperat (de forma demostrable) amb el GAL o amb empreses 

finançades pel GAL. 

 
3 

 
5 

 
6 

 
1.3. 

Augmentar la qualitat de les produccions locals. 
(Més en concret i sense excloure altres possibles projectes finançables 

per les ajudes regulades a l’ordre 13/2018: Inversions en tecnologia, 

infraestructures i altres mitjans productius per millora de la qualitat de les 

produccions per millora de la qualitat de les produccions o adopció de 

marques de qualitat. Inversions en tecnologies i infraestructures que 

ajuden a desenvolupar projectes de creació de nous estàndards de 

qualitat, creació d’empreses i iniciatives de certificació de qualitat de les 

produccions o millora de empreses que incloga aquesta com a nova 

activitat). 

Empreses i entitats que han sol·licitat ajudes per tal de fer inversions 

empresarials que les ajuden a adoptar marques i certificacions de 

qualitat o desenvolupar pròpies. Creació d’entitats i empreses que 

entre els seus serveis es dediquen a impartir formació al respecte o fer 

estudis relacionats 

 
5 

 
15 

 
25 

1.4. Millorar la promoció dels productes locals a partir 

dels seus valors territorials, socials, ambientals.. 

Entitats i empreses que han sol·licitat ajudes per tal de desenvolupar 

actuacions de les produccions locals baix aquestes  premisses 
5 10 25 

1.5. 

Generar sinergies amb zones urbanes i circuits 

curts de producció- consum. 

(Més en concret i sense excloure altres possibles projectes finançables per les ajudes 

regulades a l’ordre 13/2018: Creació de noves empreses agroalimentàries i ampliació 

d’activitats de professionals ja existents que tinguen els circuits curts de producció-

distribució com una de les seues línies principals de venda o que elaboren els seus 

productes a partir de produccions principalment locals i/o amb fonts d’energia renovable 

d’origen local). 

Empreses i iniciatives presents a la zona de les que es puga 

acreditar documentalment a la zona que desenvolupen aquest  tipus 

de distribució. 

2 6 10 

 
1.6. 

Desenvolupar el sector turístic amb un enfocament 

orientat a la qualitat i  la diversificació. Empreses turístiques amb propostes innovadores al territori que 

sol·liciten ajudes. 

 
5 

 
15 

 
50 
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Objectiu General 2 

Un territori obert amb possibilitats per a tots. 

 
Objectius específics 

 
Indicadors de resultat 

Fita 
 

31/12/18 

Fita 
 
31/12/20 

Fita 
 
21/12/23 

 
2.1. 

Mitigar la despoblació per mitjà d’accions públiques i 
privades que afavorisquen l’establiment de persones 
o eviten la seua emigració. En aquest sentit es tindrà 

en consideració per exemple la creació de serveis 
bàsics per a la població local o les millores que 

permeten el seu manteniment. 

 
Evolució de la població al territori. 

 
38.648 

 
38.750 

 
39.000 

 
2.2. 

 
Millorar les condicions generals de la dona al 

territori. 

 
Taxa de feminitat dones 20 a 45 anys 

 
47,10% 

 
47,50% 

 
48,00% 

 
2.3. 

 
Millorar la condició laboral de la  dona al territori. 

 
Variació de la taxa d'atur femenina respecte a la masculina. 

 
1,25 

 
1,24 

 
1,20 

 
2.4. 

 
Millorar la situació de la joventut al territori. 

 
Taxa de joventut 

 
13,19% 

 
13,50% 

 
14,00% 

 
2.5. 

 
Disminució de la temporalitat i precarietat del treball 

 
Percentatge de població afiliada al règim d'autònoms i règim agrari. 

 
36,90% 

 
36,50% 

 
36,00% 

 
2.6. 

Millora de les qualificacions professionals. Creació i 

millora de centres públics i privats de serveis 

formatius, d’assessorament, etc. en aquest camp. 
(Més en concret i sense excloure altres possibles projectes finançables per 

les ajudes regulades a l’ordre 13/2018: Inversió per a la creació pública i 
privada en aquest camp o inversió en l’ampliació d’activitats cap aquest 

camp d’empreses ja existents). 

 
Nº de projectes presentats al GAL orientats a millorar la qualificació 

professional de la mà d'obra local 

 
2 

 
5 

 
15 

 
2.7. 

 
Suport a col·lectius específics en  risc d'exclusió. 

Nº de projectes de serveis específics públics i privats orientats a 

millorar la qualitat de vida de col·lectius en risc d'exclusió (Dones, 

joves, majors, persones amb discapacitat, LGTB etc.) 

 
2 

 
5 

 
15 
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Objectiu General 3 

Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 
Objectius específics 

 
Indicadors de resultat 

Fita 
 

31/12/18 

Fita 
 

31/12/20 

Fita 
 

21/12/23 

 
3.1. 

 
Foment de les energies renovables. 

 
Nº de projectes aprovats. 

 
5 

 
10 

 
15 

 
3.2. 

 
Foment dels cicles integrals 

d'aprofitament de recursos i restes. 

 
Nº de projectes aprovats. 

 
2 

 
4 

 
7 

 
3.3. 

 
Suport a les empreses ambientals 

i/o amb relació amb el territori. 

 
Nº de projectes aprovats. 

 
2 

 
5 

 
12 

 
3.4. 

Reducció de l'empremta de 

carboni i /o hídrica de les activitats 

productives i les poblacions 

 
Nº de projectes aprovats. 

 
2 

 
4 

 
9 

 
3.5. 

 
Valorització de l'entorn rural. 

 
Nº de projectes aprovats. 

 
2 

 
4 

 
9 

 
3.6. 

 
Valorització del patrimoni rural. 

 
Nº de projectes aprovats. 

 
2 

 
4 

 
9 
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Objectiu General 4 

Un entorn col·laboratiu amb capacitat d’adquirir, adaptar, difondre i aprofitar coneixement i experiència 

 
Objectius específics 

 
Indicadors de resultat 

Fita 
 

31/12/18 

Fita 
 

31/12/20 

Fita 
 

21/12/23 

 
4.1. 

Foment d'un entorn col·laboratiu entre entitats públiques, 

privades i de la societat civil per mitjà del suport a la creació 

de centres i serveis públics i privats que puguen tenir com a 

un dels seus resultats principals el foment d’aquest entorn. 

(Més en concret i sense excloure altres possibles projectes finançables per les ajudes 

regulades a l’ordre 13/2018: Suport a la creació de centres de formació, suport a la 

creació de centres d’innovació empresarial, suport a la creació de seus d’associacions 

professionals). 

 
Nº de projectes aprovats. 

 
2 

 
4 

 
7 

 
4.2. 

Foment de l'intercanvi i difusió  d'experiències i la formació al 

respecte per mitjà de la creació de serveis i iniciatives 

públiques i privades que tinguen aquestes finalitats entre els 

seus objectius. 
(Més en concret i sense excloure altres possibles projectes finançables per les ajudes 

regulades a l’ordre 13/2018: Suport a la creació de centres de formació i capacitació que 

puguen contribuir a la millora de l’empleabilitat de les poblacions locals). 

 
Nº de projectes aprovats. 

 
2 

 
4 

 
7 

 
4.3. Foment del paper del GAL com a dinamitzador i catalitzador de 

la zona. Aquestes activitats no seran subvencionades sinó que 

formen part del funcionament normal de GAL i qualsevol 

despesa que es puga derivada es carregarà a les despeses de 

funcionament. 

Llistat d'activitats organitzades i Nº de fòrums al 

que el G.A.L. és convidat a presentar-se o 

presentar les seues activitats i funcions 

(demostrable amb proves documentals). 

 
2 

 
8 

 
15 

 
4.4. 

Difusió del territori de les seues  capacitats i recursos per mitjà 

del suport a iniciatives públiques i privades que es considere que 

poden valoritzar els recursos locals com és el cas de la creació 

d’establiments turístics temàtics, d’empreses de transformació 

agroalimentària lligades a produccions tradicionals, etc. 

 
Nº de projectes aprovats. 

 
2 

 
4 

 
9 
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Línies d’actuació i previsió de 

distribució de finançament. 
 
 
 

Línia d’Actuació 1 

 
Títol i contingut: 

Un territori i una població resilients amb capacitat 

d’adaptació al canvi 

Pressupost 700.000,00 

Programes d’actuació Contingut Pressupost 

 
 

1.1. 

 
Implantació de 

formes d’empresa i 

producció innovado- 

res i sostenibles. 

Ajudes a empreses de caràcter innovador que han sol·licitat 

ajudes per constituir-se o millorar la seua producció. La 

innovació s’ha de comprendre en un sentit ample, tenint 

en compte que aquesta pot provindre del plantejament 

empresarial, de les estratègies de comercialització o del 

propi procés de producció. 

 
 

350.000,00 

 

1.2. 

Foment 

d’agrupacions i 

parteniariats 

d’interés. 

Iniciatives empresarials que s’han creat o millorat i que en el 

dit procés han comptat amb el recolzament de parteniariats i 

agrupacions d’interés que han cooperat (de forma 

demostrable) amb el GAL o amb empreses finançades pel 

GAL. 

 

0,00 

 
 

1.3. 

 

Augment de la qua- 

litat de les producci- 

ons locals. 

 
Suport a projectes d’implantació d’activitats no existents o 

de canvis en les ja presents per tal de millorar la qualitat i 

diversitat de l’oferta. 

 
 

90.000,00 

 

1.4. 

Millora de la promo- 

ció dels productes 

locals a partir dels 

valors associats. 

 
Ajudes a la promoció de productes locals en relació als va- 

lors associats al territori d’origen. 

 

0,00 

 

 
1.5. 

 

Generació sinergies 

amb zones urbanes 

i circuits curts de 

producció-consum. 

 
Foment de noves formes de distribució i venta i a 

l’establiment de circuits curts. Entre d’altres es considera 

l’adquisició dels equips i bens necessaris per aquest tipus 

de distribució o l’adquisició o creació de les infraestructures 

requerides. En cap cas les accions promocionals. 

 

 
10.000,00 

 

 
1.6. 

Desenvolupament 

del sector turístic 

amb un enfocament 

orientat a la qualitat i 

la diversificació. 

 
Ajudes a empreses turístiques innovadores que augmenten 

l’oferta comarcal, a empreses de serveis relacionats amb 

el turisme i al desenvolupament de les infraestructures 

necessàries. 

 

 
250.000,00 
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Línia d’Actuació 2 

 
Títol i contingut: 

 
Capacitació territorial i social. 

Pressupost 320.000,00 

Programes d’actuació Contingut Pressupost 

 
 

2.1. 

 
 

Manteniment i 

assentament de 

pobladors. 

 
 

Ajudes a actuacions i experiències de qualsevol tipus 

orientades a l'assentament de població i acollida de 

nous pobladors. 
0,00 

 
2.2. 

Igualtat de gènere 

i millora de les 

condicions de vida. 

Ajudes a estudis, projectes i actuacions que milloren 

la qualitat de vida de les dones o generen serveis 

especialitzats adreçats a l'augment del seu benestar. 

 
175.000,00 

 
 

2.3. 

 

 
Igualtat de gènere i 

ocupació. 

 
 

Suport a actuacions que milloren l'ocupabilitat de les dones, 

les seues qualificacions professionals o disminueixen 

l'escletxa laboral entre sexes. 
0,00 

 

2.4. 

 

Suport a la joventut. 

Ajudes a projectes i actuacions que milloren la qualitat de 

vida dels joves, augmenten la seua ocupabilitat o generen 

serveis especialitzats adreçats a l'augment del seu benes- 

tar. 

 

145.000,00 

 

 
2.5. 

 

Disminució de 

la temporalitat i 

precarietat del 

treball 

Suport a projectes i actuacions de qualificació professional i 

de reconversió dels autònoms i agricultors cap altres formes 

d'empresa més resilients per mitjà d’inversions i actuacions 

que consoliden llocs de treball o que donen suport a dita 

consolidació (creació de centres públics i privats de serveis 

formatius, d’assessorament, etc.) en cap cas es 

subvencionarà la formació. 

0,00 

 

 
2.6. 

 
Augment de les 

qualificacions 

professionals. 

Suport a projectes de creació d’estructures de formació i 

informació que fomenten l’ocupació i l’emprenedoria. 

Creació i millora de centres públics i privats de serveis 

formatius, d’assessorament, etc. en aquest camp. En cap 

cas es subvencionarà la formació. 

0,00 

 

 
2.7. 

 
Suport a col·lectius 

específics en risc 

d’exclusió. 

Suport a projectes de serveis específics públics  i privats 

orientats a millorar la qualitat de vida de col·lectius en risc 

d’exclusió. 
0,00 
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Línia d’Actuació 3 

 
Títol i contingut: 

 
Entorn i sostenibilitat. 

Pressupost 1.323.054,62 

Programes d’actuació Contingut Pressupost 

 
 

3.1. 

 

Suport a la 

instal·lació d'energies 

renovables. 

 

 
Ajudes a l'elaboració i execució de projectes d'instal·lació 

d'energies renovables a edificis públics i empreses. Ajudes 

a projectes de millora de l'eficiència del consum energètic. 

 
 

200.000,00 

 
 

3.2. 

 
Suport a cicles 

integrals 

d'aprofitament de 

recursos i restes. 

 

 
Ajudes al desenvolupament de projectes d'aprofitament de 

restes com a matèria prima per processos productius o la 

generació d'energia. 

 
 

0,00 

 
 

3.3. 

 
Suport a les 

empreses ambientals 

i/o amb relació amb 

el territori. 

 

 
Ajudes a la creació o expansió d'empreses mediambientals 

o amb una forta relació de l'activitat amb el medi ambient i 

el territori. 

 
 

108.054,62 

 
 

3.4. 

Reducció de 

l'empremta de carboni 

i /o hídrica    de les 

activitats productives i 

les poblacions. 

 
Ajudes al disseny i execució de projectes que ajuden a 

reduir emissions públiques i privades de gasos amb 

efecte climàtic, a disminuir el consum de recursos hídrics 

o evitar la seua contaminació. 

 
 

0,00 

 
 

3.5. 

 

 
Valorització de 

l'entorn rural. 

 

 
Actuacions de millora d'espais naturals amb valor ambiental 

i/o paisatgístics. 

 
 

500.000,00 

 
 

3.6. 

 

 
Valorització del 

patrimoni rural. 

 

 
Actuacions de millora d'elements del patrimoni rural per a la 

seua recuperació o valorització. 

 
 

515.000,00 
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Objectius específics i assignació pressupostària. 

Objectius específics en relació amb l’objectiu general 1 “Un territori i 

una població resilients amb capacitat d’adaptació al canvi”. 
 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 1.1. 

Contingut: Adopció de formes d’empresa i producció innovadores i sostenibles. 

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d’adaptació al canvi 

 
 

Justificació: 

Foment d’un nou model d’empresa que ajude a mantenir i millorar la qualitat de 

l’activitat al territori “Som Rurals”. En aquest moment el territori pateix una forta crisi 

empresarial que deriva tant del context general rural com de situacions locals com 

ara l’excessiva dependència de sectors en recessió com l’agricultura i la 

construcció o la presència d’una indústria tradicional amb dificultat d’adaptació a 

les noves realitats. 

Assignació 

Pressupostària 
350.000,00 

 
 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 1.2. 

Contingut: Generació d'agrupacions i partenariats d'interés. 

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi 

 
 

Justificació: 

 

La implantació de nova activitat és sempre una qüestió complexa, més encara als 

territoris rurals. Amb aquest objectiu estratègic es pretén generar un entorn que 

facilite l'empreniment i la millora de les empreses per mitjà de creació d'estructures 

locals i territorials de recolzament que agrupen a diversos agents públics i privats 

i generen coneixement i suport a diferents nivells. 

En aquest sentit es donarà suport a empreses i entitats públiques que per la seua 

creació o millora requereixen de partenariats reconeguts o que per la seua posada 

en marxa suposen un valor afegit per als partenariats territorials. P. Ex. Dotació 

d’infraestuctures per a entitats que agrupen altres entitats empresarials o de la 

societat civil, suport la creació de les infraestructures necessàries per a serveis 

compartits, etc. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 

 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 1.3. 

Contingut: Augmentar la qualitat de les produccions locals. 

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi 

 
 

Justificació: 

En un context global amb una competitivitat creixent, el creixement es pot basar en 

la rebaixa de preus, que sòl dependre d'una forta implantació tecnològica, o d'una 

millora de l'oferta que transforme el preu en una qüestió secundària per al client. 

Aquest objectiu es centra en aquest segon cas, al suport a projectes d’implantació 

d’activitats no existents o de canvis en les ja presents per tal de millorar la qualitat 

i diversitat de l’oferta. 

Assignació 

Pressupostària 
90.000,00 
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Objectius específics. 

Objectiu específic 1.4. 

Contingut: 
Millorar la promoció dels productes locals a partir dels seus valors territorials,    

socials, ambientals. 

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi 

 
 

Justificació: 

Cal dotar als productes locals de valor afegit que els permeta competir sense 

haver de fer ús de solucions tradicionals a la zona com ara la precarització de la 

mà d'obra. En aquest sentit, la promoció dels productes locals, explicant les seues 

característiques i qualitat i la seua relació amb el territori que els genera s'emprarà 

com una eina de diferenciació de l'oferta local. D'aquesta forma es donarà suport 

a les iniciatives presents al territori augmentant la seua competitivitat. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 

 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 1.5. 

Contingut: Generar sinergies amb zones urbanes i circuits curts de producció-consum. 

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi 

 
 
 

 
Justificació: 

Un dels aspectes que doten de singularitat, front a altres zones, al territori “Som 

Rurals” és que es troba entreverat pel mosaic generat per les àrees urbanes de 

Gandia, Ontinyent i Xàtiva. La proximitat a aquestes àrees és un recurs del que 

cal traure profit, estudiant la forma en que la presència d'aquestes àrees i la seua 

oferta de serveis recolze el procés de desenvolupament rural i de que aquestes 

zones i la seua població es convertisquen en destí prioritari de les produccions 

locals. En aquest sentit, l'habilitació de circuits curts de producció-consum es pot 

convertir en una via relativament senzilla de comercialització d'excedents locals 

que a mercats urbans compten amb el valor afegit de la qualitat associada al seu 

origen rural o territorial. Entre d’altres es considera l’adquisició dels equips i bens 

necessaris per aquest tipus de distribució o l’adquisició o creació de les 

infraestructures requerides. En cap cas es subvencionaran accions de promoció. 

Assignació 

Pressupostària 
10.000,00 

 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 1.6. 

Contingut: 
Desenvolupar el sector turístic amb un enfocament orientat a la qualitat i la  

diversificació. 

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi 

 
 

 
Justificació: 

 
A la fase de diagnosi s'extrauen dues conclusions al respecte: El sector turístic 

encara no ha desplegat tot el seu potencial sobre el territori i hi han buits en l'ofer- 

ta, en especial en aquella de major qualitat i qualificació. Atenent a que el sector 

turístic és estratègic a les zones rurals pel seu caràcter tractor d'altres com el del 

comerç, l'hostaleria o l'artesania, es fa necessari executar les actuacions neces- 

sàries per tal de generar un escenari més favorable. 

Assignació 

Pressupostària 
250.000,00 
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Objectius específics en relació amb l’objectiu general 2 

“Un territori obert amb possibilitats per a tots”. 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 2.1. 

Contingut: Fixar població al territori 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 
 

 
Justificació: 

La despoblació és al temps causa i símptoma de la crisi rural. Sense un contingent 

de població suficient les comunitats rurals no són viables i es perden recursos i 

serveis. Aquest objectiu pretén generar un enfocament integral que ajude tant a 

evitar les emigracions com afavorir les immigracions necessàries a molts pobles 

als que la població local té poques capacitats d'auto-regeneració. Es consideraran 

en aquesta línia actuacions públiques i privades que afavorisquen l’establiment de 

persones o eviten la seua emigració. En aquest sentit es tindrà en consideració 

per exemple la creació de serveis bàsics per a la població local o les millores que 

permeten el seu manteniment com per exemple les que faciliten l’accés a 

determinats serveis i recursos com ara l’habitatge, l’atenció domiciliària, els 

serveis personals, etc. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 

 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 2.2. 

Contingut: Millorar les condicions generals de la dona al territori 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 

 
Justificació: 

 
La dona rural pateix una doble marginació: Per ser dona i per ser rural. Cal, llavors, 

desenvolupar les actuacions necessàries a l'augment del seu benestar i que eviten 

que el seu risc d'exclusió es transforme en una realitat. 

Assignació 

Pressupostària 
175.000,00 

 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 2.3. 

Contingut: Millorar la condició laboral de la dona al territori 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 
 

 
Justificació: 

 
La dona rural pateix una doble marginació: Per ser dona i per ser rural. Aquesta 

marginació es manifesta a molts àmbits, però un dels més greus i que més implica- 

cions té és el laboral. L'èxode femení, i en especial entre aquelles que tenen més 

qualificació, és una problemàtica ben present i que té impacte més enllà del social 

en ser una de les causes de la fallida demogràfica. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 
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Objectius específics. 

Objectiu específic 2.4. 

Contingut: Millorar la situació de la joventut al territori 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 
 
 

Justificació: 

 
Davant el risc de despoblació, una de les mesures més necessàries és el suport 

a la població infantil i juvenil. Les ajudes a projectes i actuacions que milloren la 

qualitat de vida de xiquets i joves, augmenten la seua ocupabilitat o generen ser- 

veis especialitzats adreçats a l'augment del seu benestar; eviten que marxen del 

territori els encarregats d'assegurar la reproducció de la població futura. 

Assignació 

Pressupostària 
145.000,00 

 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 2.5. 

Contingut: Disminució de la temporalitat i precarietat del treball 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 
 

 
Justificació: 

Una de les conclusions de l'anàlisi és que el territori Som Rurals pateix d'una forta 

temporalitat en les contractacions i mostra una presència d'autònoms molt superior 

a la normal. Ambdós indicadors són mostra de precarització de la mà d'obra que 

augmenta el risc d'exclusió.  

Per això es fa necessari el suport a projectes i actua- cions de qualificació 

professional i de reconversió dels autònoms i agricultors cap altres formes 

d'empresa més resilients, per mitjà d’inversions i actuacions que consoliden llocs 

de treball o que donen suport a dita consolidació (creació de centres públics i 

privats de serveis formatius, d’assessorament, etc.) En cap cas es subvencionarà 

la formació. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 

 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 2.6. 

Contingut: Augment de les qualificacions professionals 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 
 

 
Justificació: 

Altra de les conclusions derivades de l'anàlisi era que la població local està for- 

mada per baix de la mitjana respecte a les dades provincials i autonòmiques, per 

tant cal desenvolupar actuacions de formació i qualificació de treballadors per a 

la seua incorporació a sectors considerats com estratègics (noves formes d'agri- 

cultura, noves tecnologies, serveis a la població, serveis avançats) si es vol reduir 

aquesta escletxa social i incorporar noves activitats al territori.  

Suport a projectes de formació i informació que fomenten l’ocupació i 

l’emprenedoria. Creació i millora de centres públics i privats de serveis formatius, 

d’assessorament, etc. en aquest camp. En cap cas es subvencionarà la formació. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 
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Objectius específics. 

Objectiu específic 2.7. 

Contingut: Suport a col·lectius específics en risc d'exclusió. 

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots 

 
 
 

Justificació: 

 
Els municipis que formen la candidatura “Som Rurals” mostren un déficit en actu- 

acions i d'infraestructures en l'atenció a col·lectius en risc d'exclusió, per això es 

fa necessari el suport a projectes de serveis específics públics i privats orientats a 

millorar la qualitat de vida de col·lectius en risc d'exclusió. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 

 

Objectius específics en relació amb l’objectiu general 3 “Un 

entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat”. 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 3.1. 

Contingut: Foment de les energies renovables 

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 
 
 
 

Justificació: 

 
A un entorn caracteritzat per la dependència dels combustibles fòssils com a font 

primària o secundària d'energia i amb les continuades pujades de preus derivada; 

la implantació d'energies renovables a partir de recursos locals a edificis públics i 

empreses esdevé una via de reducció de costos i augment de la sostenibilitat i la 

competitivitat. A més a més, aquestes instal·lacions poden exercir un efecte de- 

mostratiu que impulse l'adopció de renovables a altres emplaçaments, contribuint 

així a reduir l'empremta de carboni territorial. 

Assignació 

Pressupostària 
200.000,00 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 3.2. 

Contingut: Foment dels cicles integrals d'aprofitament de recursos i restes 

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 
 
 
 

Justificació: 

 
Una de les conclusions de la fase d'anàlisi és que la manca d'instal·lacions de trac- 

tament de residus a la zona encareix la seua gestió. A hores d'ara s'han generat 

molts cicles integrals d'aprofitament de residus de processos productius (agra- 

ris, agroalimentaris, forestals, industrials, etc.) per a la seua valorització de diver- 

sos tipus (compostatge, energètica, etc.). Per això amb aquest objectiu es pretén 

desenvolupament de projectes d'aprofitament de restes com a matèria prima per 

altres processos productius o la generació d'energia. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 
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Objectius específics. 

Objectiu específic 3.3. 

Contingut: Suport a les empreses ambientals i/o amb relació amb el territori. 

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 

 
Justificació: 

 
El sector ambiental, i més a un territori com el de Som Rurals amb abundància 

d'espais naturals i protegits, és un dels que més potencial de creixement. A més a 

més, la presència de determinades problemàtiques locals fa desitjable l'augment 

de la presència d'aquest tipus d'empreses a la zona. 

Assignació 

Pressupostària 
108.054,62 

 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 3.4. 

Contingut: 
Reducció de l'empremta de carboni i /o hídrica de les activitats productives i les 

poblacions 

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 
 
 

Justificació: 

 

El canvi climàtic, derivat de l'augment d'emissions de determinats gasos, causarà, 

previsiblement, a mig terme una disminució dels cabals hídrics disponibles a la 

conca mediterrània. Una problemàtica, la de les aigües, que a més a més, a la 

zona es completa amb problemes puntuals de contaminació. Per tant es fan        

necessàries les ajudes al disseny i execució de projectes que ajuden a reduir 

emissions públiques i privades de gasos amb efecte climàtic, a disminuir el 

consum de recursos hídrics o evitar la seua contaminació. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 

 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 3.5. 

Contingut: Valorització de l'entorn rural 

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 
 

 
Justificació: 

El territori “Som Rurals” compta amb notables valors ambientals i paisatgístics, un 

patrimoni que es fa evident amb la ampla xarxa d'espais protegits que gaudeix. 

Aquest objectiu promou les actuacions necessàries per a recuperar, mantenir i 

posar en valor aquest patrimoni. A banda, del significat i valor que aquest    

patrimoni acumula per se, cal considerar també que sobre ell jau bona part de 

l'atractiu del que trauen profit altres sectors com el turístic, l'hostaler o el de l'oferta 

d'activitats. 

Actuacions de millora d’espais amb valor ambiental i/o paisatgístic. 

Assignació 

Pressupostària 
500.000,00 
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Objectius específics. 

Objectiu específic 3.6. 

Contingut: Valorització del patrimoni rural 

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat 

 
 
 
 

Justificació: 

 
El territori “Som Rurals” gaudeix d'un ample patrimoni rural compost per elements 

arqueològics, arquitectònics, etnogràfics, culturals, etc. Aquest objectiu promou les 

actuacions necessàries per a recuperar, mantenir i posar en valor aquest 

patrimoni. A banda, del significat i valor que aquest patrimoni acumula per se, cal 

considerar també que sobre ell jau bona part de l'atractiu del que trauen profit 

altres sectors com el turístic, l'hostaler o el de l'oferta d'activitats. 

Assignació 

Pressupostària 
515.000,00 

 

Objectius específics en relació amb l’objectiu general 4 “Un entorn col·laboratiu amb 

capacitat d’adquirir, adaptar, difondre i aprofitar coneixement i experiència”. 
 

Objectius específics. 

Objectiu específic 4.1. 

Contingut: 
Foment d'un entorn col·laboratiu entre entitats públiques, privades i de la societat 

civil 

 
Objectiu general: 

Un entorn col·laboratiu amb capacitat d'adquirir, adaptar, difondre i aprofitar 

coneixement i experiència 

 

 
Justificació: 

La cooperació i la participació són dos dels pilars de la filosofia LEADER, a més a 

més, a territoris rurals amb carències de diversos tipus, aquestes experiències són 

les que poden permetre assolir el capital humà i social necessari per al desenvo- 

lupament exitós d'iniciatives. 

Foment d’un entorn col·laboratiu entre entitats públiques, privades i de la societat 

civil per mitjà del suport a la creació de centres i serveis públics i privats que 

puguen tenir com a un dels seus resultats principals el foment d’aquest entorn. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 

 

Objectius específics. 

Objectiu específic 4.2. 

Contingut: Foment de l'intercanvi i difusió d'experiències i la formació 

 
Objectiu general: 

Un entorn col·laboratiu amb capacitat d'adquirir, adaptar, difondre i aprofitar conei- 

xement i experiència 

 

 
Justificació: 

L'adquisició d'informació de qualitat és la base de qualsevol iniciativa de desen- 

volupament local o relacionada amb ell. Per això es fa necessari considerar com 

a objectiu el suport a projectes que formen en o ajuden a la difusió i intercanvi 

d'experiències i informació referent a la participació, cooperació entre territoris o 

mobilització de la societat civil. Foment de l’intercanvi i difusió d’experiències i la 

formació al respecte per mitjà de la creació de serveis i iniciatives públiques i 

privades que tinguen aquestes finalitats entre els seus objectius. 

Assignació 

Pressupostària 
0,00 
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Criteris de selecció d’operacions de la submesura 19.2. 
 

Criteri Ruralitat <54 Ruralitat =>54 Addicionals 

Projectes promoguts per entitats privades 4 6 
 

Projectes de naturalesa productiva 7 8 
 

Projectes inclosos en l’EDLP 5 6 
 

Projectes que promoguen la creació 
d’ocupació estable 

5 6 2(a) 

Projectes promoguts per dones i joves fins a 

35 anys 

 

14 
 

16 

 

Projectes que tinguen en compte la inclusió 

de col·lectius desafavorits (discapacitats, 

aturats de llarga durada i majors de 45 anys) 

 
8 

 
10 

 
2(b) 

Projectes presentats per entitats pertanyents 

a l’àmbit de l’economia social 

 
4 

 
6 

 
2(c) 

Projectes de desenvolupament endogen que 

potencien capacitats internes de la comunitat 

local i el seu benestar a qualsevol nivell 

 
7 

 
8 

 

Projectes relacionats amb la implantació de 

les TIC 
7 8 1(d) 

Projectes que fomenten les activitats 

innovadores i/o milloren la qualitat de vida local 
7 8 1(e) 

Projectes amb incidència positiva sobre el 

medi ambient i l’entorn patrimonial local 
7 8 2(f) 

Total 75 90 10 

Explicacions addicionals: 
(a) 2 punts addicionals per al foment d’ocupació estable per a dones menors de 35 anys*. 

(b) 2 punts addicionals per al foment de la inclusió de persones amb discapacitat o aturats de llarga durada. 

(c) 2 punts addicionals a projectes d’economia social que incloguen col·lectius desafavorits en un percentatge 

superior al 35% de la plantilla (dones, joves, discapacitats, aturats de llarga durada). 

(d) 1 punt per a projectes TIC que tinguen en compte la inclusió de col·lectius desafavorits entre els seus objectius 

principals. 

(e) 1 punt addicional per a projectes que fomenten les activitats innovadores per part de dones i joves. 

(f) 2 punts addicionals per a projectes amb incidència positiva sobre el medi ambient que actuen a zones amb 

qualsevol tipus de protecció ambiental o resolguen un problema de degradació ambiental. 

* Quan es tinga en compte un criteri d’edat, es considerarà l’edat que tinga la persona promotora en el moment de la presentació de la sol·licitud. 

Percentatge de co-finançament per administracions. 
De conformitat amb l’article 2 del reglament d’execució (UE) 215/2014, el 40% de l’import finançat pel 

FEADER haurà d’estar vinculat a l’adaptació al canvi climàtic i/o la lluita contra aquest. 
 

FEADER. 53,00% 

Ministeri d’agricultura. 8,86% 

Conselleria d’agricultura. 38,14% 
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3. Verificació material i documental de l’execució. 

4. Acta de final d’execució per part del tècnic o del gerent. 

5. Aprovació del pagament tal i com expliciten les ordres i reglaments a l’efecte. 

6. En el cas de verificar-se incompliments durant els processos de seguiment i comprovació final 

es seguirà el procediment marcat per l’administració a tal efecte. 

El control d’aquestes actuacions s’abordarà des de tres modalitats (d’acord amb el marcat per 

les circulars 22/2015 “Plan nacional de controles de las medidas de desarrollo rural no establecidas 

en el ámbito del sistema integrado del periodo 2014/2020” i 4/2016 “Plan nacional de controles de 

las ayudas para el Desarrollo Rural Participativo (LEADER).”: 

• Control Administratiu (A càrrec del G.A.L.). 

• Control In Situ (A càrrec del G.A.L.) 

• Control sobre el terreny (Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i 

Desenvolupament Rural). 

 

Baremació de projectes elaborada d’acord amb les prioritzacions de projectes en base a 

l’annex IX de l’ordre 5/2016. 
 

Criteri Ruralitat <54 Ruralitat =>54 Addicionals 

Projectes promoguts per entitats privades 4 6  

Projecte de naturalesa productiva 7 8  

Projectes inclosos en l’EDLP 5 6  

Projectes que promoguen la creació d’ocupació 
estable 

5 6 2(a) 

Projectes promoguts per dones i joves fins a 35 
anys 14 16  

Projectes que tinguen en compte la inclusió de 

col·lectius   desafavorits (discapacitats, aturats de 

llarga durada i majors de 45 anys) 

 

8 
 

10 
 

2(b) 

Projectes presentats per entitats pertanyents a 

l’àmbit de l’economia          social 

 

4 
 

6 
 

2(c) 

Projectes de desenvolupament endogen que po- 

tencien les capacitats internes de la comunitat 

local i el seu benestar a qualsevol nivell 

 
7 

 
8 

 

Projectes relacionats amb la implantació de les TIC 7 8 1(d) 

Projectes que fomente les activitats innovadores i/o 
milloren la qualitat de vida local 7 8 1(e) 

Projectes amb incidència positiva sobre el medi 

ambient i l’entorn patrimonial local 

 

7 
 

8 
 

2(f) 

Total 75 90 10 
 

Explicacions addicionals: 
(a) 2 punts addicionals per al foment d’ocupació estable per a dones menors de 35 anys* 

(b) 2 punts addicionals de foment de la inclusió de persones amb discapacitat o aturats de llarga durada. 

(c) 2 punts addicionals a projectes d’economia social que incloguen col·lectius desafavorits en un percentatge 

superior al 35% de la plantilla (dones, joves, discapacitats, aturats de llarga durada). 

(d) 1 punt per a projectes TIC que tinguen en compte la inclusió de col·lectius desafavorits entre els seus objectius 

principals. 

(e) 1 punt addicional per a projectes que fomenten les activitats innovadores per part de dones i joves. 

(f) 2 punts addicionals per a projectes amb incidència positiva sobre el medi ambient que actuen a zones amb 

qualsevol tipus de protecció ambiental o resolguen un problema de degradació ambiental. 

 

*  Quan es tinga en compte un criteri d’edat, es considerarà l’edat que tinga la persona promotora en el moment de la presentació de la 

sol·licitud.
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Característiques i límits de les ajudes a atorgar 

1. Creació d’empreses no agrícoles: Les ajudes tenen la 

consideració de subvenció de capital, i seran de fins a 70.000 € per 

persona física o jurídica beneficiària. 

2. Creació d’empreses dedicades a la indústria agroalimentària, per      

a la transformació i comercialització de productes agrícoles, ramaders i 

d’alimentació, previstos en l’annex I del TFUE (excloent-ne els 

productes de la pesca i l’aqüicultura), el resultat pot ser un producte no 

inclòs en l’esmentat annex, per a operacions d’inversió no superiors a 

70.000€, excloent-ne l’IVA. 

1. Si el resultat del procés productiu objecte de la inversió és un producte 

agrícola de l’annex 1 del Tractat de funcionament de la Unió Europea: el 30% 

del cost total de l’activitat subvencionada en el cas de mitjanes 

empreses (màxim de 21.000 €) i el 40% per a persones físiques, 

microempreses i petites empreses (màxim de 28.000 €). 

2. Si el resultat del procés productiu objecte de la inversió no és un producte 

agrícola de l’annex 1 del TFUE: el 20% del cost total de l’activitat 

subvencionada per a mitjanes empreses (màxim de 14.000 €) i el 30% 

per a persones físiques, microempreses i petites empreses (màxim de 

21.000€). 

 

3. Millores en empreses no agrícoles. Són de fins al 20% del cost 

total de l’activitat subvencionada per a mitjanes empreses (amb una 

subvenció màxima de 14.000 €), i el 30% per a persones físiques, 

microempreses i petites empreses (amb una subvenció màxima de 

21.000 €). 

4. Millores en empreses dedicades a la indústria agroalimentària, per      

a la transformació i comercialització de productes agrícoles, ramaders i 

d’alimentació, previstos en l’annex I del TFUE (excloent-ne els productes 

de la pesca i l’aqüicultura), el resultat pot ser un producte no inclòs en 

l’esmentat annex, per a operacions d’inversió no superiors a 70.000€, 

excloent-ne l’IVA. 

1. Si el resultat del procés productiu objecte de la inversió és un producte 

agrícola de l’annex 1 del Tractat de funcionament de la Unió Europea: el 30% 

del cost total de l’activitat subvencionada en el cas de mitjanes 

empreses (màxim de 21.000 €) i el 40% per a persones físiques, 

microempreses i petites empreses (màxim de 28.000 €). 

2. Si el resultat del procés productiu objecte de la inversió no és un producte 

agrícola de l’annex 1 del TFUE: el 20% del cost total de l’activitat 

subvencionada per a mitjanes empreses (màxim de 14.000 €) i el 30% 

per a persones físiques, microempreses i petites empreses (màxim de 

21.000€). 
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5. Serveis bàsics i renovació de poblacions en zones rurals: 

1. Creació, millora o ampliació de tota mena d’infraestructures a xicoteta escala, incloent-hi les 

inversions en energies renovables i l’estalvi energètic. 

2.  Creació, millora o ampliació d’infraestructures passives per a xarxes de banda ampla. 

3.  Les inversions en la creació, millora o ampliació de serveis bàsics locals per a la població rural, 

incloent-hi l’oci i la cultura, i la infraestructura relacionada. 

4.  Les inversions per a ús públic en infraestructures recreatives, informació turística i infraestructures de 

turisme a xicoteta escala. 

5.  Els estudis i inversions vinculats al manteniment, la recuperació i la rehabilitació del patrimoni 

cultural   i natural de les poblacions, els paisatges rurals i de les zones d’alt valor natural, incloent-hi els  

aspectes socioeconòmics, així com les iniciatives de sensibilització ecològica. 

6.  Les inversions que tinguen per objecte el trasllat d’activitats i la transformació d’edificis o altres 

instal·lacions situats prop o dins dels nuclis de població rural, a fi de millorar la qualitat de vida o els 

resultats mediambientals d’aquests nuclis. 

− Entitats públiques locals fins un 70% (màxim de 50.000 €). 

− Entitats sense ànim de lucre fins un 70% (màxim de 40.000 €). 

− GAL: 100% de la inversió (màxim de 50.000 €). 

− Promotors privats: Les ajudes tenen la consideració de subvenció de capital i seran de fins al 20% del 

cost total de l’activitat subvencionada per a mitjanes empreses (amb una subvenció màxima de 

14.000 €), i el 30% per a microempreses i petites empreses (amb una subvenció màxima de 21.000 €) 

 
 
 

Conflictes d’interessos. 

La gestió de conflictes d’interessos estarà al càrrec del personal del G.A.L., del R.A.F. i de la junta 

directiva del G.A.L. En tot cas es vetllarà sempre per: 

• La no participació al procediment de selecció d’un projecte d’un dels seus promotors. 

• El personal tècnic únicament podrà prestar assessoria tècnica o avaluar els projectes, sense 

implicar-se de cap altra forma en la seua concepció o desenvolupament. 

• Els que participen a la avaluació de projectes i puguen ser considerats parts interessades a un 

projecte hauran de declarar dit interés i retirar-se del procés de presa de decisions. Es considerarà 

com a parts interessades: 

• Tindre interés personal en l’assumpte. 

• Ser alcalde o càrrec electe en l’ajuntament sol·licitant. 

• Ser administrador o membre de societat, associació o entitat o part interessada. 

• Tindre qüestió litigiosa pendent amb alguna persona interessada. 

• Tindre parentiu de consanguinitat dins del tercer grau o d’afinitat dins del segon amb qualsevol 

de les persones interessades, amb les persones responsables de l’administració d’entitats o 

societats interessades o amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguen 

en el procediment, així com compartir despatx professional o estar associat amb estos per a 
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Pla financer 
 

 Programa LEADER Comunitat Valenciana 2014-2020  

Grup d’Acció Local “Associació Som Rurals” 

Pla Financer per submesures i fonts de finançament 

Inversió i finançament (Euros) 

Mesures Total 

Subvencions comunitàries  Administracions nacionals  

Total % Total % Central  Autonòmica  

Ajudes per a la realització 
d’operacions conforme a l’EDLP 

(Submesura 19.2) 

2.343.054,62 1.241.818,95 53,00 1.101.235,67 47,00 207.594,64 893.641,03 

Ajuda per a la preparació i 
realització de les activitats de 

cooperació dels GAL 
(Submesura 19.3) 

34.545,46 18.309,09 53,00 16.236,37 47,00 3.060,73 13.175,64 

Ajuda dels costos d’explotació i 
animació (Submesura 19.4) 

588.466,45 311.887,22 53,00 276.579,23 47,00 52.138,13 224.441,10 

Total 2.966.066,53 1.572.015,26  1.394.051,27  262.793,50 1.131.257,77 
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Programa LEADER Comunitat Valenciana 2014-2020 

Grup d’Acció Local “Som Rurals” 

Pla Financer per submesures i fonts de finançament 

Inversió i finançament (Euros) 

 
 

 
Mesures 

Despesa pública 

 
Despesa 

privada 

 

 
Cost total 

 

Total 

Subvencions 

comunitàries 

 
Administracions nacionals 

Total % Total % Central Autonòmica Local 
  

2.966.066,53 1.572.015,26  1.394.051,27  262.793,49 1.131.257,77 0,00 0,00 2.966.066,53 

 
2014 

 
0,00 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

  
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
2015 

 
0,00 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

  
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
2016 

 
0,00 

 
0,00 

 
 

 
0,00 

  
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
0,00 

 
2017 0,00 0,00  0,00  0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 

 
2018 84.930,34 45.013,08 53,00 39.917,26 47,00 7.524,83 32.392,43 0,00 0,00 84.930,34 

 
2019 290.450,04 153.938,52 53,00 136.511,52 47,00 25.733,87 110.777,65 0,00 0,00 290.450,04 
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Programa LEADER Comunitat Valenciana 2014-2020 

Grup d’Acció Local “Som Rurals” 

Pla Financer per submesures i fonts de finançament 

Inversió i finançament (Euros) 

 
 

 
Mesures 

Despesa pública  
Despesa 

privada 

 

 
Cost total 

 

Total 

Subvencions 

comunitàries 

 
Administracions nacionals 

Total % Total % Central Autonòmica Local 
  

2.966.066,53 1.572.015,26  1.394.051,27  262.793,49 1.131.257,77 0,00 0,00 2.966.066,53 

 
2020 325.957,02 172.757,22 53,00 153.199,80 47,00 28.879,79 124.320,01 0,00 0,00 325.957,02 

 
2021 593.502,99 314.556,58 53,00 278.946,41 47,00 52.584,36 226.362,04 0,00 0,00 593.502,99 

 
2022 1.028.339,56 545.019,97 53,00 483.319,59 47,00 91.110,89 392.208,71 0,00 0,00 1.028.339,56 

 
2023 642.886,58 340.729,89 53,00 302.156,69 47,00 56.959,75 245.196,94 0,00 0,00 642.886,58 

 
Total 

 
2.966.066,53 

 
1.572.015,26 

 
 

 
1.394.051,27 

 
 

 
262.793,49 

 
1.131.257,77 

 
 

 
 

 
2.966.066,53 
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1.2. Justificació de la coherència natural, cultural i administrativa 
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Estructura productiva........................................................................................................................................................ 23

Estructura laboral................................................................................................................................................................. 37
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1.1. Delimitació de la zona
Aquesta EDLP es circumscriu a:
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Superfície (Km2) Població

Barxeta 28,52 1.615

La Font de la Figuera 84,34 2.139

Atzeneta d’Albaida 6,06 1.160

Alfarrasí 6,38 1.247

Aielo de Rugat 7,83 173

Bèlgida 17,26 683

Bellús 9,54 326

Beniatjar 11,37 240

Benicolet 11,29 612

Benissoda 4,04 431

Benissuera 2,12 191

Bocairent 96,98 4.357

Bufali 3,19 167

Carrícola 4,60 98

Quatretonda 43,55 2.378

Fontanars dels Alforins 74,69 1.003

Guadasséquies 3,26 466

Llutxent 40,12 2.422

Montitxelvo 8,16 665

Otos 11,07 455

El Palomar 7,76 588

Pinet 11,89 170

Ràfol de Salem 4,33 423

Rugat 3,20 179

Salem 8,61 432

Sempere 3,83 52

Terrateig 6,32 300

Ador 13,81 1.374

Alfauir 6,22 458

Almiserà 7,44 272

L’Alqueria de la Comtessa 2,15 1.504

Barx 16,10 1.264

Benifairó de la Valldigna 20,20 1.622

Beniflá 0,62 453

Castellonet de la Conquesta 5,43 133

Llocnou de Sant Jeroni 6,47 527

Palmera 0,98 992

Potries 3,07 1.020

Rafelcofer 2,03 1.410

Ròtova 7,66 1.285

Simat de la Valldigna 38,49 3.362

Total 650,97 38.648

9
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Els municipis s’ajusten a la següent distribució comarcal:

• La Safor
Ador, Alfauir, Almiserà, l’Alqueria de la Comtessa, Barx, Benifairó de la 

Valldigna, Beniflá, Castellonet de la Conquesta, Llocnou de Sant Jeroni, 

Palmera, Potríes, Rafelcofer, Rótova, Simat de la Valldigna.

• La Vall d’Albaida
Atzeneta d’Albaida, Alfarrasí, Aielo de Rugat, Bèlgida, Bellús, Beniatjar, 

Benicolet, Benissoda, Benisuera, Bocairent, Bufali, Carrícola, Quatretonda, 

Fontanars dels Alforins, Guadasséquies, Llutxent, Montitxelvo, Otos, el 

Palomar, Pinet, Ráfol de Salem, Rugat, Salem, Sempere, Terrateig

.

• La Costera
Barxeta, la Font de la Figuera.

Mapa d’elaboració 
pròpia sobre ortofoto 
PNOA.

L’extensió junt a la configuració geogràfica, la compartimentació que representen les serres, 

justifiquen la diferenciació intraterritorial, la presència de matisos sub-zonals. Tot i això la presència 

de la moderna xarxa viaria, especialment de les autovies, afavoreixen la favorable accessibilitat i 

la notòria integració territorial. Així destaca la rellevància de la A-35 València-Almansa, enllaç amb 

Madrid per Albacete, o de l’autovia A-7 de València a Alacant, ambdues disposades de nord a sud-

oest o cap al sud, mentre la CV-60, d’Oliva i Gandia a l’Olleria, permet la circulació ràpida de llevant 

a ponent. La A-35 és l’eix vertebrador de la Costera, la CV-60 ho és de la Vall d’Albaida i l’interior de 

la Safor mentre la A-7 enllaça ambdues. A un altra escala, al nord la carretera CV-50 vincula la costa 

i la Valldigna amb la Ribera, amb la A-35 en aquella comarca i les terres situades enllà.
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En qualsevol cas, la relativa llunyania a la ciutat de València junt la presència de ciutats mitjanes 

a l’àrea justifiquen la compartimentació social-funcional del territori en funció de l’accés a les ma-

teixes. Històricament destaca la rellevància de Xàtiva com a ciutat de referència, paper que manté 

per una part de l’àrea, també de Gandia i Ontinyent, aquestes a més a més de forma creixent a les 

darreres dècades. Els municipis rurals es vinculen preferentment a un o altre nucli urbà en funció 

de la proximitat, accessibilitat i també els vincles tradicionals. A un altra escala la major o menor 

proximitat a les autovies i als centres urbans són un factor decisiu pel grau de ruralitat de qualsevol 

poble de l’àrea.

Pel que fa a la comarca de la Costera, la tradicional implantació industrial, especialment en 

alguns nuclis, però sobretot l’activitat agrària, bàsicament agrícola, han estat decisives. L’ac-

celerada expansió contemporània del regadiu i en menor grau l’aparició de focus fabrils, ambdós 

factors més rellevants cap a ponent, han condicionat les transformacions socioeconòmiques de 

les dos darreres dècades. L’expansió dels cítrics i també d’altres fruiters a bona part de la comarca, 

la reconversió experimentada per la vinya i l’olivera al ponent del corredor de Montesa, han estat 

rellevants en un notable contrast amb el manteniment de l’horta tradicional i la seua major espe-

cialització hortícola. En qualsevol cas el desfavorable panorama agrari, agreujat per la crisi citrícola, 

han situat al sector en complexa situació.

La industrialització, bàsicament recolzada en PIMEs de sectors diversos com el moble, el tèxtil, 

la confecció, el paper-cartró, etc., en un context de notable difusió espacial tot i la major concentra-

ció a nuclis com Xàtiva, Canals, l’Alcúdia de Crespins, Moixent o Vallada, ha estat i està important en 

conjunt encara que afrontant la crisi recent. A més a més el desenvolupament del sector serveis ha 

estat decisiu per la diversificació productiva, on destaca l’especialització funcional de Xàtiva. Tam-

bé cal considerar la rellevància assolida, sobretot anys enrere, pel sector de la construcció, com a 

la resta del territori valencià.

La Safor és, a grans trets, una planura litoral irrigada i molt poblada, oberta a la mar i tancada 

cap al interior per un semicercle muntanyenc, una característica matisada però en bona part 

extensible a la subcomarca de la Valldigna. La nostra zona inclou un conjunt de municipis de la 

comarca de la Safor, bàsicament de l’àrea occidental de la mateixa, el conjunt muntanyós que tan-

ca l’esmentada planura litoral del cor comarcal. Així compren la banda de ponent de la Valldigna, 

una de les subcomarques; la perifèria muntanyosa sud-occidental al peu de les serres i en contacte 

amb la veïna Vall d’Albaida així com alguns petits municipis situats ja a la planura litoral.

La Safor és una comarca molt poblada i amb una notable densitat de nuclis de població. Tres 

ciutats: Gandia, Oliva i Tavernes de la Valldigna, amb notable preeminència de la primera, con-

centren la major part de la població comarcal. En ella un històricament omnipresent regadiu, amb 

caràcter actualment de monoconreu citrícola, ha cedit el lloc a l’activitat econòmica a la industria 

bàsicament agroalimentària, de fabricació de materials de construcció, fusta i moble, elaboració de 

productes metal·lics, etc., també a la construcció, però sobretot a un molt potent sector serveis, afa-

vorit pel caràcter central de les ciutats, on la rellevant activitat turística fa una important contribució. 

En tant que àrea perifèrica comarcal, la banda interior occidental i meridional de la Safor inclou 

un conjunt de municipis d’economia agrària, bàsicament agrícola. Aquests mostren l’expansió mo-

derna de la citricultura sobre el que històricament van ser conreus de secà de muntanya. Contrasta 

amb els pobles de la planura, també de reduïdes dimensions, situats al voltant del regadiu tradicio-

nal comarcal. La seua economia agrícola, localment també amb industria agroalimentària, ha estat 

molt afectada per la crisi citrícola. A hores d’ara mostra poques alternatives al voltant bàsicament 
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del turisme i les segones residències de proximitat, també per tant la construcció i altres serveis. En 

qualsevol cas, n’és evident la estreta vinculació econòmica i funcional a tots els nivells amb el gran 

centre socioeconòmic de Gandia i els també rellevants de Tavernes de la Valldigna al nord i d’Oliva 

al sud, més propers a molts dels pobles de la nostra zona.

La Vall d’Albaida és un altra unitat geogràfi ca i funcional molt ben defi nida. Aquesta és geo-

gràfi cament una vall sinclinal encerclada per un conjunt de serres, a la que s’accedeix des de 

diverses direccions per passos de muntanya. Un conjunt de pobles s’estén per la vall, un extens 

espai agrari, pròxims entre ells, en torn a dos centres socioeconòmics funcionals, a dos ciutats. 

Destaca Ontinyent a l’extrem occidental, la capçalera comarcal, front a un àrea menor a llevant vin-

culada per proximitat i accessibilitat a una ciutat extracomarcal: Gandia. L’apertura de l’autovia entre 

ambdues ciutats ha recolzat per altra banda la vinculació comarcal a aquesta darrera.

L’economia comarcal mostra una relativa diversitat. Es manté el tradicional pes de l’activitat 

agrària, especialment de l’agricultura, amb notables transformacions recents per l’expansió expe-

rimentada pel regadiu. A hores d’ara i amb matisos intracomarcals es manté el conreu del cereal o 

l’ametller tot i que és la citricultura i sobretot el conreu dels fruiters, encara de l’olivera o la vinya, 

també en menor grau d’hortalisses o d’una important ramaderia, l’eix de la mateixa. L’especialitza-

ció agrària és major a la banda oriental comarcal i als vessants de la serra de Benicadell, on es fa 

més patent el impacte de la crisi que afecta al sector.

Per la seua banda la industria de la Vall d’Albaida, també caracteritzada pel predomini de les 

PIMEs, encara mostra una notable polarització al voltant del sector tèxtil, amb relevància d’altres 

com l’agroalimentari, el vidre, el plàstic, el moble, etc. Ací la polarització espacial n’és evident a 

Ontinyent i en menor grau a l’Olleria o Albaida, fi ns i tot a Aielo de Malferit, Agullent o Benigànim, a 

grans trets amb una preeminència de l’activitat fabril als municipis de la banda occidental de la vall. 

Com a altres territoris mereix destacar la creixent rellevància del sector serveis o, tot i el paró més 

recent, també de la construcció.

La Vall d’Albaida mostra una notable diversitat en la caracterització municipal. Es fa evident la 

diferenciació entre els municipis a escala demogràfi ca, econòmica, d’accessibilitat, etc. Com a la 

resta de la zona la ruralitat de molts municipis, d’extenses àrees de la mateixa, contrasta amb el 

caràcter urbà d’alguns focus territorials.

Pel conjunt de la zona que ens ocupa, tot i que sense la intensitat que pateixen altres zones 

rurals valencianes, al menys en conjunt perque si es dona a nivell local, és patent la problemàtica 

demogràfi ca. Així és patent pel que fa a l’índex d’envelliment i a la ratio masculí/femení accen-

tuada per la major emigració de les dones.

1.2. Justifi cació de la coherència natural, cultural i  
       administrativa de la zona.

Tot i la notable diversitat intraterritorial aquest territori mostra un conjunt de trets comuns a més 

a més de la seua ruralitat compartida. La caracterització geogràfi ca d’aquest territori, un conjunt 

de valls i corredors estesos entre les serralades pre-bètiques que el compartimenten, és la base 

d’aquest caràcter unitari. L’evolució històrica amb els seus vincles tradicionals i el desenvolupament 

socioeconòmic amb trets comuns tant al llarg dels segles com a l’actualitat, justifi quen aquesta 

unitat. Tanmateix a zona comparteix moltes característiques culturals comunes i entre elles el va-

lencià com a idioma de la mateixa.
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L’entorn natural del territori és el de la fran-

ja de muntanyes que connecta les terres altes 

de l’interior peninsular amb el litoral mediterra-

ni. L’espai cobert per la proposta de Som Rurals 

abasta les serralades prèbetiques del Mondúver 

i la Safor i els dos cordells que marxen cap a po-

nent: Serralades del Buixcarró, Requena, Creu i 

Grossa i Serralades del Benicadell, la Filosa i la 

Solana. Entre aquestes serralades i algunes veï-

nes com Mariola s’estenen les valls que acullen 

a la majoria de la població organitzats al voltant 

dos sistemes fluvials principals, el de l’Albaida 

i el seu tributari el Cànyoles i el del curs baix 

del Serpis o Riu d’Alcoi. En incloure’s Bocairent, 

amb un terme rodejat de terres alicantines per 3 

costats ens trobem amb un sector territorial de 

característiques similars però que toca amb se-

rralades diferents com les de Mariola però per-

tanyent a la conca del riu Albaida.  

Un espai de serralades d’altura mitjana que 

a pocs llocs ultrapassen els 1.000 metres sobre 

el nivell de la mar (Benicadell 1.104 msnm, Eixar 

1.094 msnm), valls amb un fons situats vora els 

200 msnm i un sector de la franja de llevant que 

en formar de la plana litoral es situa al voltant 

o per baix del msnm.  Biogeogràficament tots 

els municipis de la candidatura formen part del 

sector 1.2. (conegut com a “xativí” o “setabense”) 

de la província valenciana-catalana-provençal 

de la sub-regió mediterrània occidental de la re-

gió mediterrània del regne Holàrtic. Les diferèn-

cies altitudinals i les diferents orientacions del 

relleu fa que dins aquesta unitat trobem àrees 

termomediterrànies a les parts més baixes i a la 

zona litoral, acompanyades per un domini ma-

joritari de caire mesomediterrani que esdevé 

supramediterrani a punts de les zones de més 

elevació. 

Es tracta d’un àrea que tot i la presència 

d’àrees urbanes i urbanitzades presenta un pai-

satge majoritàriament agropecuari fruit d’una 

explotació antròpica des de ben antic. Una mit-

jana del 94,48% del sòl és considerat rústic  i un 

85,55% és utilitzat per a usos agropecuaris (Font 

Argos). El paisatge es veu així dominat per con-

reus llenyosos (fruiters, vinyes, oliveres i cítrics) 

amb una presència menor dels conreus d’horta 

i espais forestals. 

Culturalment ens trobem que tots els munici-

pis formen part d’un mateix entorn cultural que 

comença pel domini del valencià com a llengua 

majoritària a tots els municipis i fent tots ells ús 

de la varietat del valencià meridional (Sanchis 

Guarner, 1972). 

 

Aquesta cohesió cultural deriva de relacions 

històriques que funcionen des de ben antic 

sobre un territori unificat. D’aquesta forma to-

tes aquestes terres van formar part del territori 

ibèric dels contestans, de l’antiga diòcesi de Xà-

tiva, de la taifa de Dénia, de la governació de-

llà lo Xúquer i de l’efímera província de Xàtiva 

(1822-1823). A aquest patrimoni comú territorial 

històric i lingüístic s’afegeixen altres elements 

com el festiu amb l’abundància de festes de 

moros i cristians i la popularitat del culte a de-

terminades figures com Sant Antoni, Sant Mi-

quel, Sant Vicent Ferrer, Sant Blai o la beata Inés 

de Benigànim. Uns cicles festius íntimament re-

lacionats amb la importància de les bandes de 
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música i les societats musicals a tota la zona. La 

cuina refl ecteix també aquesta unitat amb un 

univers gastronòmic que incorpora elements 

com els gaspatxos, els putxeros, les cassoles 

d’arròs al forn i especialitats de rebosteria (arrop 

i tallaetes, pastissets, coques, etc.) comuns a tot 

el territori. 

Un element signifi catiu de la identitat cultural 

del territori és la presència de nombroses enti-

tats de caire cooperatiu i cooperativista com ara 

les societats de regants, cooperatives de segon 

grau (Coop. Citrícola de la Safor, Coop. Comarcal 

de la Vall d’Albaida, COFRUDECA) o cooperati-

ves amb socis de diferents municipis (com és el 

cas de la Coop. La Vinya de la Font de la Figue-

ra). Aquest esperit fortament associatiu relacio-

nat amb el territori abasta més enllà arribant a 

estructures tan potents com la Caixa Ontinyent 

present a tot el territori i amb forts vincles amb 

l’administració i societat civil locals, la Confede-

ració d’Empresaris de la Vall d’Albaida (COEVAL) 

o l’agrupació de cellers “Terres dels Alforins”. Al-

tres entitats com la Xarxa Llauradora de les Co-

marques Centrals també desenvolupen actua-

cions de forma conjunta sobre el territori cobert 

per Som Rurals mostrant altres formes d’aquest 

esperit col·laboratiu.

Altre aspecte interessant a l’hora de defi nir la 

coherència de la zona, és que tot i tractar-se de 

territoris rurals, es tracta de municipis integrats 

en la seua major part a l’àrea d’infl uència de tres 

ciutats (molt relacionades entre si) Gandía, On-

tinyent i Xàtiva i d’àrees de mercat de treball re-

lacionades amb l’eix que conformen. És a dir, es 

tracta de territoris rurals en simbiosi amb entor-

ns urbans propers, el que genera relacions, pro-

blemàtiques a resoldre i oportunitats. Elements 

que seran tinguts en compte en el desenvolu-

pament de l’EDLP.

Administrativament el territori ha mantingut 

forts vincles com ja s’ha expressat a paràgrafs 

anteriors. Uns vincles enfortits a l’actualitat per la 

pertinença al Consorci de les Comarques Cen-

trals del que tots els municipis en formen part. 

A més a més existeix ja una tradició de coope-

ració entre municipis de l’àrea que es tradueix 

per exemple en que els municipis de les man-

comunitats de la Vall d’Albaida, la Costera i la 

Safor desenvolupen experiències conjuntes de 

promoció turística com les rutes “Entre Comar-

ques”. Una cooperació que compta també amb 

més experiències més locals com la de “Terres 

dels Alforins” de la que formen part la Font de la 

Figuera i Fontanars dels Alforins.

Amb anterioritat i en funció de les diverses 

situacions que van afavorir cadascuna de les 

territorialitzacions, municipis de Som Rurals van 

formar part del:

GAL Ruralter 2007-2013 Zona 6: 

Atzeneta d’Albaida, Alfarrasí, Bélgida, Bellús, 

Benissoda, Benisuera, Bufali, Carrícola, Fon-

tanars dels Aforins, La Font de la Figuera, 

Guadasequies, Otos, El Palomar, Sempere.

Gal Ruralter 2007-2013 Zona 7: 

Ador, Alfauir, Almiserà, L’Alqueria de la Com-

tessa, Aielo de Rugat, Barxeta, Barx, Beniatjar, 

Benicolet, Benifairó de la Valldigna, Benifl á, 

Castellonet de la Conquesta, Montitxelvo, 

Palmera, Pinet, Potríes, Rafelcofer, Ráfol de 

Salem, Rótova, Rugat, Salem, Llutxent, Lloc-

nou de Sant Jeroni, Simat de la Valldigna, Te-

rrateig.

PRODER 1 Vall d’Albaida 1996-2000: 

Aielo de Rugat,Alfarrasí, Atzeneta d’Albaida, 

Bèlgida, Bellús, Beniatjar, Benicolet, Benis-

soda, Benissuera, Bocairent, Bufali, Carrícola, 

Quatretonda, Fontanars dels Alforins, Gua-

dasséquies, Llutxent, Montitxelvo, Otos, el 

Palomar, Pinet, Ràfol de Salem, Rugat, Salem, 

Sempere, Terrateig.

PRODER 2 Vall d’Albaida 2000-2006: 

Aielo de Rugat,Alfarrasí, Atzeneta d’Albaida, 

Bèlgida, Bellús, Beniatjar, Benicolet, Benis-

soda, Benissuera, Bocairent, Bufali, Carrícola, 

Quatretonda, Fontanars dels Alforins, Gua-

dasséquies, Llutxent, Montitxelvo, Otos, el 

Palomar, Pinet, Ràfol de Salem, Rugat, Salem, 

Sempere, Terrateig.
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PRODER 2 Serpis – Vernissa:

 Ador, Alfauir, Almiserà,  Llocnou de Sant Je-

roni, Castellonet de la Conquesta, Ròtova. 

Si s’analitza amb detall l’evolució històrica de 

com els municipis s’han integrat a diversos GAL 

el que es pot trobar és que Som Rurals el que 

fa com a candidatura és traslladar a la realitat 

una subdivisió ajustada a la realitat del territori, 

ja que, per exemples, subdivisions anteriors van 

separar en diversos grups als municipis de la 

Vall d’Albaida, un dels territoris amb més perso-

nalitat històrica i amb més esperit de cooperació 

intraterritorial de les terres valencianes.

Es tracta d’un territori dotat de continuïtat 

administrativa, ja que els buits que es poden 

apreciar a la cartografia són el resultat de la 

presència de municipis que no estan inclosos a 

la iniciativa LEADER, però es pot comprovar que 

tret d’aquestes discontinuïtats forçades; tots els 

municipis que formen part de Som Rurals limi-

ten amb altres del grup. És a dir, Som Rurals és 

una candidatura que recull majoritàriament els 

municipis de la mesura LEADER que formen 

part a la província de València de les Comarques 

Centrals o del domini pre-bètic a aquesta pro-

víncia. Un territori que agrupa a pobles amb un 

passat històric comú, una cultura i una llengua 

compartides i que ja col·laboren entre si escala 

comarcal (col·laboracions entre mancomunitats 

i entre pobles) i supra-comarcal (Consorci de les 

Comarques Centrals). 
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La població total del territori a 1 de gener de 2016 era de 38.648 persones, de els quals 19.577 

(50,6%) eren homes i 19.071 (49,4%) eren dones, és a dir ens trobem a un territori masculinitzat atés 

que a les distribucions de població normal el percentatge de dones sol superar al d’homes i a que 

posant les xifres en context; aquesta distribució resulta del 49,4% - 50,6% a la Comunitat Valen-

ciana i del 49,2% - 50,8% a la província de València. (Totes les dades d’aquest apartat provenen de 

l’INE – PC Axis a menys que s’indique el contrari). 

Com es pot apreciar, també ens trobem da-

vant una població envellida, en especial pel 

que fa a les dones, de les quals un 18,1% és 

major de 55 anys (front al 16,1% que resulta del 

mateix càlcul per als homes). Una situació en-

cara més preocupant si es té en compte que el 

1.3. Perfil socioeconòmic de la zona. 
Estructura demográfica

Homes Dones % Homes % Dones 
< 5 786 730 2,0 1,9

5 - 9 909 881 2,4 2,3

10 - 14 907 881 2,3 2,3

15 -19 894 774 2,3 2,0

20 - 24 1.040 914 2,7 2,4

25 - 29 1.092 1.008 2,8 2,6

30 - 34 1.330 1.168 3,4 3,0

35 - 39 1.635 1.497 4,2 3,9

40 - 44 1.608 1.382 4,2 3,6

45 - 49 1.526 1.380 3,9 3,6

50 - 54 1.538 1.479 4,0 3,8

55-59 1.274 1.182 3,3 3,1

60 - 64 1.124 1.142 2,9 3,0

65 - 69 1.076 1.097 2,8 2,8

70 - 74 998 1.074 2,6 2,8

75 - 79 729 837 1,9 2,2

80 - 84 649 805 1,7 2,1

85 - 89 345 551 0,9 1,4

> = 90 117 289 0,3 0,7

Total 19.577 19.071 50,7 49,3

contingent de dones que es sol considerar com 

a fèrtil (entre 20 i 44 anys) és d’un 15,4% de la 

població total, front a un 17,3% de la població to-

tal per als homes de la mateixa edat. És a dir, 

ens trobem amb una capacitat de reproducció, 

a priori, menor que la de generacions anteriors.
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Pel que fa a la distribució de la població ens 

trobem amb una densitat mitjana de 143,83 

hab/Km2, molt allunyada dels 213,29 hab/

Km2 de la Comunitat Valenciana (Font Argos) 

i dels 235,45 hab/Km2 de la província de 

València. Tot i això, tampoc aquesta dada 

es distribueix de forma uniforme. Municipis 

situats a les zones més altes tenen una 

densitat  baixa, mentre que els de la zona 

litoral i les parts més baixes de les valls 

presenten resultats més alts i comptant 

sempre amb l’efecte distorsionador de la 

grandària del terme.
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Poble Superfície (Km2) Població Homes Dones Densitat
Barxeta 28,52 1.615 822 793 56,63

La Font de la Figuera 84,34 2.139 1.074 1.065 25,36

Atzeneta d’Albaida 6,06 1.160 597 563 191,55

Alfarrasí 6,38 1.247 615 632 195,46

Aielo de Rugat 7,83 173 91 82 22,09

Bèlgida 17,26 683 335 348 39,57

Bellús 9,54 326 164 162 34,17

Beniatjar 11,37 240 119 121 21,11

Benicolet 11,29 612 312 300 54,20

Benissoda 4,04 431 237 194 106,68

Benissuera 2,12 191 98 93 90,12

Bocairent 96,98 4.357 2.190 2.167 44,93

Bufali 3,19 167 92 75 52,32

Carrícola 4,60 98 51 47 21,31

Quatretonda 43,55 2.378 1.201 1.177 54,61

Fontanars dels Alforins 74,69 1.003 517 486 13,43

Guadasséquies 3,26 466 250 216 142,95

Llutxent 40,12 2.422 1.245 1.177 60,37

Montitxelvo 8,16 665 332 333 81,45

Otos 11,07 455 233 222 41,11

El Palomar 7,76 588 293 295 75,79

Pinet 11,89 170 83 87 14,30

Ràfol de Salem 4,33 423 203 220 97,80

Rugat 3,20 179 91 88 55,87

Salem 8,61 432 215 217 50,20

Sempere 3,83 52 24 28 13,59

Terrateig 6,32 300 159 141 47,50

Ador 13,81 1.374 714 660 99,48

Alfauir 6,22 458 231 227 73,63

Almiserà 7,44 272 137 135 36,56

L’Alqueria de la Comtessa 2,15 1.504 742 762 698,46

Barx 16,10 1.264 658 606 78,50

Benifairó de la Valldigna 20,20 1.622 802 820 80,30

Beniflá 0,62 453 228 225 724,82

Castellonet de la 
Conquesta 5,43 133 73 60 24,48

Llocnou de Sant Jeroni 6,47 527 262 265 81,42

Palmera 0,98 992 529 463 1014,49

Potries 3,07 1.020 502 518 332,04

Rafelcofer 2,03 1.410 674 736 693,39

Ròtova 7,66 1.285 667 618 167,85

Simat de la Valldigna 38,49 3.362 1.715 1.647 87,35

Totals i mitjana 650,97 38.648 19.577 19.071 143,83
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Pel que fa a la pròpia evolució de la població, aquesta mostra també tendències preocupants 

a molts municipis, ja que la majoria mostren un retrocés o un estancament. Si s’analitza l’evolució 

de padró municipal entre 1997 i 2016 ens trobem amb fets com que quatre municipis de la Plana 

litoral (Ador, Beniflá, Palmera i Simat de la Valldigna) han experimentat un creixement equivalent a 

la suma del creixement de població conjunt del territori, el que és una bona mostra de la feblesa 

de l’evolució a la majoria dels municipis. 

1997 2016 Variació % Variació

Barxeta 1.610 1.615 5 0,31
La Font de la Figuera 2.129 2.139 10 0,47
Atzeneta d’Albaida 1.243 1.160 -83 -6,68
Alfarrasí 1.231 1.247 16 1,30
Aielo de Rugat 196 173 -23 -11,73
Bèlgida 677 683 6 0,89
Bellús 383 326 -57 -14,88
Beniatjar 245 240 -5 -2,04
Benicolet 501 612 111 22,16
Benissoda 291 431 140 48,11
Benissuera 196 191 -5 -2,55
Bocairent 4.627 4.357 -270 -5,84
Bufali 220 167 -53 -24,09
Carrícola 77 98 21 27,27
Quatretonda 2.570 2.378 -192 -7,47
Fontanars dels Alforins 970 1.003 33 3,40
Guadasséquies 390 466 76 19,49
Llutxent 2.377 2.422 45 1,89
Montitxelvo 610 665 55 9,02
Otos 534 455 -79 -14,79
El Palomar 496 588 92 18,55
Pinet 235 170 -65 -27,66
Ràfol de Salem 377 423 46 12,20
Rugat 199 179 -20 -10,05
Salem 471 432 -39 -8,28
Sempere 38 52 14 36,84
Terrateig 195 300 105 53,85
Ador 1.117 1.374 257 23,01
Alfauir 343 458 115 33,53
Almiserà 255 272 17 6,67
L’Alqueria de la Comtessa 1.487 1.504 17 1,14
Barx 1.203 1.264 61 5,07
Benifairó de la Valldigna 1.669 1.622 -47 -2,82
Beniflá 153 453 300 196,08
Castellonet de la Conquesta 144 133 -11 -7,64
Llocnou de Sant Jeroni 555 527 -28 -5,05
Palmera 497 992 495 99,60
Potries 965 1.020 55 5,70
Rafelcofer 1.390 1.410 20 1,44
Ròtova 1.345 1.285 -60 -4,46
Simat de la Valldigna 3.114 3.362 248 7,96
Totals i mitjanes 37.325 38.648 1.323 11,71
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Pel que fa a l’envelliment, com ja s’ha vist amb la piràmide de població els resultats tampoc 

són positius per a la majoria del territori. Tots els municipis excepte Benissoda (que gaudeix d’una 

posició a mig camí entre Agullent i Albaida, sub-centres industrials de la zona), Beniflà i Palmera 

(ambdós a la plana litoral i amb població associada al turisme de la Safor) mostren una població 

envellida en major o menor grau.

Població Pob < 15 anys Pob > 65 anys I. Envelliment Pob. Total Taxa Dependència

Ador 143 314 219,58 1.374 49,84
Alfauir 61 101 165,57 458 54,73
Almiserà 28 71 253,57 272 57,23
Alqueria de la Comtessa, l’ 205 322 157,07 1.504 53,94
Barx 121 352 290,91 1.264 59,80
Benifairó de la Valldigna 221 383 173,30 1.622 59,33
Beniflá 94 41 43,62 453 42,45
Castellonet de la Conquesta 12 22 183,33 133 34,34
Llocnou de Sant Jeroni 64 145 226,56 527 65,72
Palmera 183 133 72,68 992 46,75
Potries 100 212 212,00 1.020 44,07
Rafelcofer 196 326 166,33 1.410 58,78
Ròtova 152 295 194,08 1.285 53,34
Simat de la Valldigna 461 715 155,10 3.362 53,80
Atzeneta d’Albaida 151 277 183,44 1.160 58,47
Alfarrasí 190 244 128,42 1.247 53,38
Aielo de Rugat 15 49 326,67 173 58,72
Bèlgida 105 144 137,14 683 57,37
Bellús 34 89 261,76 326 60,59
Beniatjar 22 68 309,09 240 60,00
Benicolet 72 186 258,33 612 72,88
Benissoda 67 65 97,01 431 44,15
Benissuera 12 59 491,67 191 59,17
Bocairent 566 919 162,37 4.357 51,71
Bufali 10 39 390,00 167 41,53
Carrícola 13 22 169,23 98 55,56
Quatretonda 268 545 203,36 2.378 51,95
Fontanars dels Alforins 131 203 154,96 1.003 49,93
Guadasséquies 76 89 117,11 466 54,82
Llutxent 389 458 117,74 2.422 53,78
Montitxelvo 97 155 159,79 665 61,02
Otos 47 125 265,96 455 60,78
El Palomar 75 118 157,33 588 48,86
Pinet 7 56 800,00 170 58,88
Ràfol de Salem 58 113 194,83 423 67,86
Rugat 18 66 366,67 179 88,42
Salem 61 103 168,85 432 61,19
Sempere 2 16 800,00 52 52,94
Terrateig 40 83 207,50 300 69,49
Barxeta 208 349 167,79 1.615 52,65
La Font de la Figuera 319 495 155,17 2.139 61,43
Total 5.094 8.567 168,18 38.648 54,67
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Un envelliment que té, a més a més una 

clara distribució territorial en fer-se més 

present a aquells municipis situats a una major 

altitud, però també a aquells, en general, més 

allunyats dels centres urbans i industrials 

presents als diferents territoris que conformen 

la candidatura. 

Una situació complexa també refl ectida per un índex de dependència que 

es situa en el 54,67%  de mitjana (Front al 53,05 de la Comunitat i el 52,31 de la 

província) i al que de bell nou elements com la proximitat al litoral i la proximitat 

a centres urbans, als polígons industrials i els eixos de comunicació principals 

semblen ser els principals elements defi nitoris. 

ga
l s

om
 r

ur
al

s  
 |



de
fin

ic
ió

 d
e l

a 
zo

na
 i p

ob
la

ci
ó 

ob
je

ct
e

23

1.3. Perfil socioeconòmic de la zona. 
Estructura productiva

A l’hora d’analitzar la realitat productiva del territori cal començar per 

reconèixer que hi ha una forta disparitat de dades en funció del seu ori-

gen i que, a més a més, moltes de les fonts estadístiques no reflecteixen 

informació detallada a l’escala que cal per un anàlisi adequat. Més si es 

té en compte que des de fa molt de temps residència i lloc de treball no 

estan lligats i amb una capacitat de desplaçament creixent per part dels 

commuters. És per això que s’ha optat per emprar dades com el règim 

d’afiliació a la seguretat social a cada poble o les empreses per sector per 

tal d’intentar extraure la realitat local. 

D’entrada, al territori estan censades (ARGOS G. Val.) 2.452 empreses, és 

a dir 1 cada 15,76 habitants front a 1 cada 14,40 en la Comunitat Valenciana 

i 1 cada 14,77 en la província de València. És a dir, hi ha una presència em-

presarial per baix de la mitjana i a més a més, vista la ratio es pot aventurar 

que ens trobem a un territori al que la microempresa i els autònoms domi-

nen el panorama (a l’igual que a la nostra província i comunitat autònoma). 

Establir com s’estructura aquesta estructura productiva a escala local 

és força complex. D’una banda Argos no dona dades per a totes els mu-

nicipis pel que fa a la distribució sectorial de les empreses, l’INEM propor-

ciona dades de les contractacions sectorials per a un període concret a 

escala local, però no proporciona dades del total de treballadors ocupats 

per sector a cada municipi i per l’altra el règim d’afiliació a la seguretat so-

cial no permet discriminar de forma completa quina és aquesta distribució 

sectorial. És per això, que cal fer una anàlisi combinada de totes aquestes 

dades si es vol extraure alguna conclusió que s’aproxime a la realitat del 

territori
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Altra conclusió que s’ha d’extraure és que la 

indústria, fruit de la història comarcal té un pes es-

pecífi c encara important ja que front a un percen-

tatge d’empreses industrials del 6,52 a la província 

i del 6,94 a la comunitat autònoma, allà on tenim 

registre aquest percentatge es situa a una mitja-

na del 12,24% que també es veu refl ectit amb un 

10,73% de les contractacions a fi nals de 2016. Un 

percentatge de contractacions que es situa per 

baix de la mitjana de la província (11,27%) i que ens 

dona idea de la crisi que encara pateix el sector 

a aquest municipis. Una crisi endèmica vinculada 

a diversos factors com la pròpia grandària de les 

empreses o la seua vinculació a sectors en re-

cessió. No es pot deixar de banda en aquest cas 

que bona part d’aquest pes industrial es deu tant 

a l’existència a la candidatura de municipis com 

Bocairent amb una llarga tradició industrial com a 

la relació amb altres propers amb característiques 

similars i que encara mostren un cert nivell d’ac-

tivitat industrial (Ontinyent, l’Olleria, Albaida, Aielo 

de Malferit, Moixent, Canals, l’Alcúdia de Crespins, 

Benigànim....) 

Ens trobem llavors amb una estructura empre-

sarial dominada pels serveis (el més comú a hores 

d’ara per tot arreu al nostre entorn), però amb una 

forta empremta agrària fruit de la ruralitat i un 

matís industrial resultant de la història local i de 

la infl uència de determinats nuclis de produc-

ció industrial. És a més a més, un territori domi-

nat per un panorama de microempreses (excepte 

al sector agrari i agroalimentari on hi ha un gran 

potencial d’ocupació i producció) i al que els au-

tònoms també tenen un pes específi c important 

(27,74% de les afi liacions front al 18,61% provincial i 

el 19,27% autonòmic, Font Argos – G. Val.)

El sector primari és bàsicament agropecuari, 

atés que els sectors forestal i miner no passen de 

tenir presències testimonials, tret d’algun municipi 

com és el cas de la Font de la Figuera o Fontanars 

dels Alforins on més d’un 15% del terme està ocu-

pat per espais forestals. L’activitat s’orienta majo-

ritàriament cap a l’agricultura (4.215 explotacions 

front a 43 explotacions ramaderes i 77 de caire 

mixt agrari i ramader, Font: Portal estadístic de la 

Generalitat Valenciana).        

Aquest panorama dominant agrari s’orienta 

principalment cap a la producció de fruiters als 

que dominen els cítrics amb 5.126 ha, seguits pels  

fruiters (4.839 ha), vinyes (3.413 ha) i oliveres (3.207 

ha).  Territorialment, els cítrics dominen a la Sa-

for i alguns municipis de la Costera (Barxeta) i la 

Vall d’Albaida (Quatretonda, Benicolet, Guadassé-

quies...), mentre que els fruiters, oliveres i vinya són 

dominats per la Vall d’Albaida i la Font de la Figue-

ra (la Costera).  Tant l’olivera, amb una important 

cooperativa comarcal a la Vall d’Albaida i altres de 

caràcter local a llocs com la Font de la Figuera, 

com la vinya, amb importants cellers cooperatius 

i particulars, són dues de les produccions més va-

loritzades (amb experiències com Terres dels Al-

forins que van més enllà de la producció agrària) 

i amb un major potencial de valorització. El Caqui, 

amb una notable expansió a altres comarques, 

té  una implantació moderada (703 ha repartides 

principalment per la Vall d’Albaida). 

Els conreus herbacis i les hortalisses ocupen 

unes 2.000 ha, de les quals més 1.400 es dediquen 

a cereal als municipis situats a més altitud i amb 

un clima més continental: Fontanars, la Font de la 

Figuera i Bocairent, municipis que també compten 

amb les majors superfícies dedicades a conreus 

industrials (majoritàriament gira-sol). Les hortalis-

ses amb 313 ha distribuïdes per pràcticament tots 

els municipis són un conreu amb un pes molt rela-

tiu i amb una certa especialització cap al meló a la 

comarca de la Vall d’Albaida.

Pel que fa a la ramaderia, aquesta té un pes 

minvat a la majoria de les produccions, excepte 

al cas de la producció d’aus, on el territori cobert 

per la candidatura concentra vora un 23% de la 

producció de la província de València i del porcí 

on s’arriba a ser pràcticament el 8% de la produc-

ció provincial (Font Cens agrari 2009).  Aquesta 

producció es concentra als municipis de la banda 

oriental de la Vall d’Albaida i la Costera (Barxeta, 

Quatretonda, Llutxent, Pinet, Ràfol de Salem, Be-

nicolet, Terrateig...) i de la franja occidental de la 

Safor (Barx i Castellonet de la Conquesta) de for-

ma que en un espai d’uns centenars de quilòme-

tres quadrats s’agrupen més de 2.000.000 d’aus i 

22.000 caps de porcí, amb tot el que això implica 

social, econòmica i ambientalmenti
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Pel que fa als serveis, que com ja hem comentat tenen un pes per baix de la 
mitjana. Com es pot deduir de la taula, ens trobem a que els serveis queden ma-
joritàriament en mans d’autònoms i que es tracta d’una oferta poc desenvolupada 
en no existir cap empresa censada a aquells sectors més especialitzats (que que-
daran previsiblement en mans d’autònoms o sense oferta local). Tot i això, aques-
tes xifres han de ser considerades amb certa reserva, atés que no existeix infor-
mació fi able sobre el que fan realment els autònoms i en existir una oferta informal 
de serveis tant des d’empreses que no declaren part de la seua activitat com de 
particulars que no declaren cap activitat. Cal a més a més, comprendre que ens 
situem a un territori amb tres nuclis importants propers (Gandia, Ontinyent i Xàtiva) 
i altres nuclis secundaris (l’Olleria, Canals, etc.) que concentren aquesta oferta es-
pecialitzada. Una oferta a la que caldria considerar també la provinent la de punts 
més llunyans com ara Alcoi o la pròpia Àrea Metropolitana de València. 

El sector turístic, tot i el potencial i els recursos dels que disposa la comarca no 
està desenvolupat a la majoria del territori de la candidatura, tot i això, cal matis-
sar sempre que ciutats com Xàtiva i Ontinyent concentren bona part de l’oferta, i 
més Ontinyent que compta amb un extens terme rural al que ofereix activitats 
i allotjament. Cal, òbviament, reconèixer el paper de Gandia i el litoral de la 
Safor que concentren encara més oferta a un sector del que són capdavanters. 

Dins de la candidatura cal esmentar Bocairent, que concentra bona part de 
l’oferta comarcal amb vora mil places i amb un ventall d’oferta variat que va dels 
càmpings als hotels passant per cases rurals i pensions. Altres centres menors 
amb concentració d’oferta d’allotjament són la Font de la Figuera (oferta en bona 
part vinculada a l’A-35 i l’A-31 i altres infraestructures de transport públic presents 
a la zona), Rugat, Barx, Otos, Simat de la Valldigna o Ròtova. Las municipis més 
propers al litoral de la Safor (Potries, Palmera...) hi ha una oferta d’apartaments tu-
rístics vinclats amb l’oferta de Sol i Platja que pel seu caràcter informal no té refl ex 
estadístic. 

El fet que a tots els municipis on hi ha un càmping es troben presents altres 
formes d’allotjament ens indica que aquest tipus d’allotjament potser funcio-
ne com a tractor en certa manera del sector turístic local. Un fet més palés si es 
té en compte que l’únic municipi que té una oferta variada i que no compta amb 
càmping és la Font de la Figuera, de la que ja s’han  explicat les seues caracterís-
tiques especials a paràgrafs anteriors. 

La manca d’hotels, 6 a tot el territori dels que Bocairent concentra 3, és un 
bon indicador de la poca especialització de l’oferta local. Pel que fa a la resta 
d’activitats vinclades al sector, poc es pot dir del sector dels restaurants i de les ca-
feteries, atés que es tracta d’establiments que presten també servei a la població 
local i més a un àmbit cultural com el nostre als que funcionen com a un veritable 
centre social a molts pobles. Per tant, la seua incidència i relació amb l’activitat 
turística és molt poc analitzable des d’una perspectiva purament estadística. La 
manca d’agències de viatge i empreses de turisme actiu (a més a més concen-
trades, de bell nou, a Bocairent), és una prova més del que ja s’ha dit anteriorment: 
Part de l’oferta turística es concentra a centres urbans propers i hi ha un potencial 
local important per desenvolupar. 

Les infraestructures culturals, relacionades també d’alguna forma amb el sec-
tor turístic,  aquestes estan ben implantades al territori sense que es puguen as-
senyalar grans carències, adjuntant-se als annexes al present document un taula 
resum al respecte.

El sector turístic, tot i el potencial i els recursos dels que disposa la comarca no 
està desenvolupat a la majoria del territori de la candidatura, tot i això, cal matis-
sar sempre que ciutats com Xàtiva i Ontinyent concentren bona part de l’oferta, i 
més Ontinyent que compta amb un extens terme rural al que ofereix activitats 
i allotjament. Cal, òbviament, reconèixer el paper de Gandia i el litoral de la 
Safor que concentren encara més oferta a un sector del que són capdavanters. 

Es
tr

at
èg

ia
 d

e D
es

en
vo

lu
pa

m
en

t L
oc

al
 Pa

rt
ic

ip
at

iu
ga

l s
om

 r
ur

al
s  

 |

34



de
fin

ic
ió

 d
e l

a 
zo

na
 i p

ob
la

ci
ó 

ob
je

ct
e

35

H
ot

el
s

H
os

ta
ls

Pe
ns

io
ns

A
pa

rt
am

en
ts

C
àm

pi
ng

s
C

as
es

 R
ur

al
s

A
lb

er
gs

R
es

ta
ur

an
ts

C
af

et
er

ie
s

A
gè

nc
ie

s 
de

 V
ia

tg
e

Em
pr

e-
se

s 
de

 
tu

ris
m

e 
ac

tiu

N
úm

er
o

Pl
ac

es
N

úm
er

o
Pl

ac
es

N
úm

er
o

Pl
ac

es
N

úm
er

o
Pl

ac
es

N
úm

er
o

Pl
ac

es
N

úm
er

o
Pl

ac
es

N
úm

er
o

Pl
ac

es
N

úm
er

o
Pl

ac
es

N
úm

er
o

Pl
ac

es
To

ta
l

C
as

a 
ce

nt
ra

l
Su

cu
r-

sa
ls

N
º

C
om

un
ita

t 
Va

le
nc

ia
na

74
9

12
3.

50
3

20
8

6.
93

8
22

7
4.

85
4

38
.3

19
20

4.
19

0
12

3
71

.0
01

1.
03

1
7.

94
3

63
3.

45
7

14
.4

77
82

2.
07

3
2.

53
0

14
6.

37
0

1.
26

8
87

9
38

9
21

9

Pr
ov

in
ci

a 
de

 
Va

le
nc

ia
23

6
33

.3
68

67
2.

41
2

10
6

2.
25

5
6.

75
5

35
.2

74
38

19
.8

76
32

6
2.

54
3

28
1.

80
0

6.
18

4
37

8.
91

2
1.

12
1

69
.6

00
72

0
50

6
21

4
57

B
ar

xe
ta

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
16

1
0

0
0

0
0

0

la
 F

on
t d

e 
la

 
Fi

gu
er

a
0

0
1

16
2

47
0

0
0

0
1

12
0

0
8

58
8

0
0

0
0

0
0

A
tz

en
et

a 
d’

A
lb

ai
da

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
75

0
0

0
0

0
0

A
lfa

rr
as

í
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
2

15
2

1
59

0
0

0
0

A
ie

lo
 d

e 
R

ug
at

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
6

0
0

1
40

0
0

0
0

0
0

B
èl

gi
da

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
15

8
0

0
0

0
0

0

B
el

lú
s

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
15

0
0

1
40

0
0

0
0

0
0

B
en

ia
tja

r
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
3

33
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

B
en

ic
ol

et
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
5

10
0

0
1

90
0

0
0

0
0

0

B
en

is
so

da
1

14
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
3

23
2

0
0

0
0

0
0

B
en

is
su

er
a

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
7

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

B
oc

ai
re

nt
3

69
0

0
1

10
1

8
1

73
7

13
12

4
1

12
14

61
2

3
14

6
2

2
0

2

B
uf

al
i

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
24

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

C
ar

ríc
ol

a
0

0
0

0
1

14
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

Q
ua

tre
to

nd
a

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
12

1
18

0
0

0
0

0
0

0
0

Fo
nt

an
ar

s 
de

ls
 

A
lfo

rin
s

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
22

0
0

3
32

1
37

0
0

0
0

G
ua

da
ss

éq
ui

es
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

8
0

0
1

14
5

0
0

0
0

0
0

Ll
ut

xe
nt

0
0

0
0

0
0

4
14

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

M
on

tit
xe

lv
o

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
7

0
0

1
75

0
0

0
0

0
0

O
to

s
1

10
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

El
 P

al
om

ar
0

0
0

0
0

0
0

0
1

54
2

25
0

0
3

13
5

0
0

0
0

0
0

Pi
ne

t
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

R
àf

ol
 d

e 
Sa

le
m

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
-

1
56

0
0

0
0

R
ug

at
0

0
1

11
0

0
0

0
1

35
0

0
0

0
0

2
68

0
0

0
0

0
0

Sa
le

m
0

0
0

0
0

0
6

24
0

0
1

12
0

0
2

10
4

0
0

0
0

0
0

Se
m

pe
re

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

Te
rr

at
ei

g
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

80
0

0
0

0
0

0

ta
ul

a 
1 

de
 2



Es
tr

at
èg

ia
 d

e D
es

en
vo

lu
pa

m
en

t L
oc

al
 Pa

rt
ic

ip
at

iu
ga

l s
om

 r
ur

al
s  

 |

36

H
ot

el
s

H
os

ta
ls

Pe
ns

io
ns

A
pa

rt
am

en
ts

C
àm

pi
ng

s
C

as
es

 R
ur

al
s

A
lb

er
gs

R
es

ta
ur

an
ts

C
af

et
er

ie
s

A
gè

nc
ie

s 
de

 V
ia

tg
e

Em
pr

e-
se

s 
de

 
tu

ris
m

e 
ac

tiu

N
úm

er
o

Pl
ac

es
N

úm
er

o
Pl

ac
es

N
úm

er
o

Pl
ac

es
N

úm
er

o
Pl

ac
es

N
úm

er
o

Pl
ac

es
N

úm
er

o
Pl

ac
es

N
úm

er
o

Pl
ac

es
N

úm
er

o
Pl

ac
es

N
úm

er
o

Pl
ac

es
To

ta
l

C
as

a 
ce

nt
ra

l
Su

cu
r-

sa
ls

N
º

A
do

r
0

0
0

0
0

0
1

6
0

0
1

15
0

0
2

20
0

0
0

0
0

0
0

A
lfa

ui
r

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
10

0
0

1
-

1
64

0
0

0
0

A
lm

is
er

à
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0

L’
A

lq
ue

ria
 d

e 
la

 
C

om
te

ss
a

0
0

0
0

0
0

0
0

1
84

1
6

0
0

3
96

1
64

0
0

0
0

B
ar

x
0

0
1

18
0

0
4

22
1

23
8

2
18

0
0

9
49

9
1

44
0

0
0

0

B
en

ifa
iró

 d
e 

la
 

Va
lld

ig
na

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

B
en

ifl
á

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
35

0
0

0
0

0
0

C
as

te
llo

ne
t d

e 
la

 
C

on
qu

es
ta

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
96

0
0

0
0

0
0

Ll
oc

no
u 

de
 S

an
t 

Je
ro

ni
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

60
0

0
0

0
0

0

Pa
lm

er
a

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

3
99

1
46

0
0

0
0

Po
tri

es
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
1

40
0

0
0

0
0

0
0

R
af

el
co

fe
r

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

1
13

0
0

2
76

0
0

0
0

0
0

R
òt

ov
a

1
36

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

0
0

2
16

4
0

0
0

0
0

0

Si
m

at
 d

e 
la

 
Va

lld
ig

na
0

0
0

0
0

0
5

34
0

0
1

10
0

0
2

60
1

59
0

0
0

0

To
ta

ls
6

12
9

3
45

4
71

21
10

8
5

1.
46

3
43

38
9

2
30

79
4.

57
2

11
57

5
2

2
0

3

ta
ul

a 
2 

de
 2



de
fin

ic
ió

 d
e l

a 
zo

na
 i p

ob
la

ci
ó 

ob
je

ct
e

37

1.3.	Perfil socioeconòmic de la zona. 
Estructura laboral

Cal considerar, sempre, com ja s’ha dit a apartats ante-

riors, que si la informació estadística sempre té un cert grau 

d’inexactitud, aquest sempre és més palés a qüestions com 

l’ocupació. La falta de lligam actual entre lloc de treball i 

residència i el fet de que les circumstàncies personals i re-

lació de cada individu amb l’ocupació són diferents, impli-

quen que mostrar un panorama acurat siga molt complex. 

És per això que hem decidit referenciar la desocupació 

respecte al conjunt de la població global i no respecte a la 

població activa, atés que aquest darrer concepte és de difícil 

assumpció a un territori al que bona part de la població de 

més de 16 anys continua als estudis per manca d’oportuni-

tats laborals o bona part de les dones de més de 40 anys 

mai han considerat la possibilitat d’incorporar-se al mercat 

laboral. Un panorama analític encara més complex si es té 

en compte que la inscripció als registres d’aturats és volun-

tària i que les comarques de la Costera i la Vall d’Albaida 

compten amb una llarga tradició de treball informal i a do-

micili que no consten a cap registre. 
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Taxa d’atur 
respecte 

total pobla-
ció

Taxa d’atur 
respecte 
al total 

població 
masculina

Taxa d’atur 
respecte 
al total 

població 
femenina

Variació 
Femenina 
respecte a 

l’atur

Variació 
Masculina 
respecte a 

l’atur

Variació 
femenina 

respecte a 
l’atur mas-

culí

Taxad’atur 
<25 anys

Diferencial

Respecte 
atur global

dif HD <25

Barxeta 4,89 4,87 4,92 0,03 -0,03 0,05 6,33 1,44 5,66

La Font de la 
Figuera

7,34 5,40 9,30 1,96 -1,94 3,90 4,46 -2,88 1,83

Atzeneta 
d’Albaida

7,76 7,20 8,35 0,59 -0,56 1,15 6,67 -1,09 -13,10

Alfarrasí 4,89 2,76 6,96 2,07 -2,13 4,20 13,11 8,22 14,72

Aielo de 
Rugat

6,94 10,99 2,44 -4,50 4,05 -8,55 0,00 -6,94 0,00

Bèlgida 6,44 4,48 8,33 1,89 -1,96 3,86 11,36 4,92 -2,08

Bellús 7,67 4,27 11,11 3,44 -3,40 6,84 16,00 8,33 -13,33

Beniatjar 7,50 5,04 9,92 2,42 -2,46 4,88 5,56 -1,94 16,67

Benicolet 3,92 4,49 3,33 -0,59 0,57 -1,15 12,50 8,58 -4,29

Benissoda 8,82 5,49 12,89 4,07 -3,33 7,40 5,26 -3,55 -14,29

Benissuera 9,42 5,10 13,98 4,55 -4,32 8,88 5,56 -3,87 -16,67

Bocairent 8,40 5,80 11,03 2,63 -2,60 5,23 5,19 -3,21 -4,80

Bufali 7,19 5,43 9,33 2,15 -1,75 3,90 8,33 1,15 -20,00

Carrícola 3,06 3,92 2,13 -0,93 0,86 -1,79 0,00 -3,06 0,00

Quatretonda 3,78 2,83 4,76 0,97 -0,95 1,93 7,78 3,99 -0,85

Fontanars 
dels Alforins

6,48 4,06 9,05 2,57 -2,42 4,99 7,69 1,21 6,29

Guadassé-
quies

5,36 3,20 7,87 2,51 -2,16 4,67 0,00 -5,36 0,00

Llutxent 4,83 4,34 5,35 0,52 -0,49 1,02 6,84 2,01 -2,23

Montitxelvo 3,46 1,81 5,11 1,65 -1,65 3,30 4,35 0,89 7,14

Otos 7,91 6,01 9,91 2,00 -1,90 3,90 2,78 -5,13 -6,67

El Palomar 8,16 4,44 11,86 3,70 -3,73 7,43 4,17 -4,00 1,81

Pinet 5,88 6,02 5,75 -0,14 0,14 -0,28 0,00 -5,88 0,00

Ràfol de 
Salem

5,91 6,40 5,45 -0,46 0,49 -0,95 0,00 -5,91 0,00

Rugat 1,68 2,20 1,14 -0,54 0,52 -1,06 0,00 -1,68 0,00

Salem 7,41 4,65 10,14 2,73 -2,76 5,49 3,13 -4,28 12,50

Sempere 1,92 0,00 3,57 1,65 -1,92 3,57 0,00 -1,92 0,00

Terrateig 1,67 1,26 2,13 0,46 -0,41 0,87 0,00 -1,67 0,00

Ador 6,55 5,04 8,18 1,63 -1,51 3,14 5,56 -0,99 -5,91

Alfauir 5,46 6,06 4,85 -0,61 0,60 -1,21 12,00 6,54 -5,38

Almiserà 5,88 4,38 7,41 1,53 -1,50 3,03 6,25 0,37 12,50

L’Alqueria de 
la Comtessa

9,64 10,24 9,06 -0,59 0,60 -1,19 14,48 4,84 -16,32

Barx 5,78 4,71 6,93 1,16 -1,06 2,22 12,33 6,55 4,00

Benifairó de 
la Valldigna

4,69 4,36 5,00 0,31 -0,32 0,64 10,53 5,84 -3,08

Beniflá 10,60 9,65 11,56 0,96 -0,95 1,91 2,08 -8,51 9,09

Castellonet 
de la 
Conquesta

3,76 4,11 3,33 -0,43 0,35 -0,78 20,00 16,24 50,00

Llocnou de 
Sant Jeroni

7,97 6,87 9,06 1,09 -1,10 2,19 11,90 3,94 -15,71

Palmera 6,75 4,54 9,29 2,53 -2,22 4,75 5,97 -0,78 13,65

Potries 7,06 6,77 7,34 0,28 -0,29 0,56 6,94 -0,11 -10,29

Rafelcofer 7,38 6,38 8,29 0,91 -1,00 1,91 9,62 2,24 2,52

Ròtova 4,51 3,60 5,50 0,99 -0,92 1,90 5,17 0,66 -9,68

Simat de la 
Valldigna

5,47 4,66 6,31 0,84 -0,81 1,65 8,70 3,22 2,31

Mitjana 6,10 4,97 7,27 1,17 -1,13 2,30 6,55 0,45 -0,10
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Aquesta taula, elaborada amb dades del 

SEPE, ens mostra un panorama comarcal al 

que es poden assenyalar diverses tendències. 

La primera és que al conjunt la desocupació 

és un problema jove i femení, en situar-se 

aquests col·lectius per damunt de la mitjana 

comarcal del 6,10% de desocupats respecte al 

total de la població. Si bé a alguns municipis 

la taxa d’atur juvenil és més baixa que la mitja-

na, cal considerar que es tracta gairebé sem-

pre de municipis menuts i envellits, de forma 

que el contingent local de joves és reduït i que 

aquells amb menys perspectives d’ocupació 

hauran emigrat a altres llocs amb més opor-

tunitats.

La darrera columna de la taula, dedicada a 

analitzar la diferència entre atur femení i mas-

culí entre menors de 25 anys, deixa resultats 

que contradiuen la majoria de les tendències 

a la taula. Aquest sentit diferent es deu a dues 

motivacions principals. La primera i més evi-

dent és que en aquest grup d’edat és on men-

ys diferències hi ha en qualificació i formació 

entre sexes (i si hi ha alguna diferència és a fa-

vor de les dones). La segona és que molts dels 

municipis que mostren aquesta diferència 

(de la Safor i la Vall d’Albaida principalment) 

compten amb importants centrals horto-frui-

teres que fan un ús intensiu de mà d’obra fe-

menina en treballs molt a sovint de caire esta-

cional.  Un pes el del sector agrari que ja s’ha 

analitzat també a pàgines anteriors. 

La qualificació de la població del territori 

presenta algunes particularitats que cal ana-

litzar. D’una banda la taxa d’analfabetisme 

mitjana similar a  la provincial i per l’altra la 

mitjana del percentatge de població que ha 

completat els estudis primaris és superior al 

provincial (35,06% front al 27,25%). Tot i això, a 

l’hora d’analitzar el percentatge de població 

que no ha obtingut cap certificació acadèmi-

ca ens trobem amb que aquesta xifra supera 

(24,67%) en vora 10 punts la dada provincial 

(15,29%). Una tendència negativa que es man-

té als estudis de segon, tercer i post-grau. Ens 

trobem davant una població infra-qualifica-

da i per tant amb dificultat d’inserció al mer-

cat laboral i per tal d’esdevenir emprenedors. 

Les causes són diverses, però probablement 

la més important siga el pes de l’ocupació 

industrial i agrària en dècades passades, i en 

més recents de la construcció, que permetia a 

bona part de la població trobar un treball as-

salariat amb una relativa facilitat. 

Aquesta qüestió té a més a més un biaix 

sexual en ser més les dones sense cap qua-

lificació que els homes (tot i que la població 

del territori és majoritàriament masculina) i 

ser menys les dones titulades que els homes 

als diferents graus (en una proporció major a 

la que implicaria la diferència entre ambdós 

contingents de població) amb l’excepció de 

les titulacions universitàries on les dones su-

peren als homes. Es aquest darrer cas prou 

comú a zones rurals a les que molt a sovint es 

pot trobar un contingent de dones amb titu-

lació superior adscrites a l’administració (a la 

que hi ha un menor biaix per sexe a l’accés) i 

dones que per mitjà d’un títol universitari in-

tentar encaixar a un panorama laboral que 

ofereix poques oportunitats a dones amb qua-

lificacions de caire mitjà. 
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Analfabets Sense estudis Primer Grau Segon Grau Tercer Grau Tercer Grau 
altres estudis

Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones Ho-
mes

Do-
nes

Província de 
València

13.823 41.158 174.310 215.353 339.130 355.388 318.048 298.838 66.088 59.485 4.056 2.084

Ador 12 25 166 180 161 153 142 114 17 31 0 0

Atzeneta

 d’Albaida
8 18 149 167 208 201 181 162 13 13 2 0

Alfauir 0 4 46 42 49 50 41 31 1 5 0 0

Alfarrasí 7 14 109 144 235 253 142 131 20 7 1 5

Almiserà 2 0 29 42 50 28 11 13 1 2 0 0

l’Alqueria de la 
Comtessa

0 0 294 388 204 153 146 168 19 25 3 0

Aielo de Rugat 0 1 29 33 26 25 35 30 3 2 0 0

Barx 7 25 91 105 212 179 118 125 21 15 2 2

Barxeta 5 16 176 164 359 357 145 149 24 16 0 0

Bèlgida 2 12 110 128 108 100 61 72 5 4 0 0

Bellús 0 5 54 69 115 91 19 23 1 4 0 1

Beniatjar 0 1 23 35 62 48 27 23 4 6 0 0

Benicolet 0 0 88 81 53 45 80 74 10 5 0 0

Benifairó de la 
Valldigna

3 14 173 237 302 287 205 160 34 66 2 3

Beniflà 1 4 15 22 30 38 17 13 0 0 0 0

Benissoda 0 2 23 33 77 67 33 20 6 5 0 0

Benissuera 0 1 23 34 35 46 21 19 2 1 0 0

Bocairent 18 67 335 388 975 1.030 601 555 70 79 9 10

Bufali 0 1 41 45 43 29 16 19 1 1 0 0

Carrícola 0 1 6 7 14 16 7 9 0 3 0 0

Castellonet de 
la Conquesta

5 7 10 13 16 11 15 7 0 1 0 0

Quatretonda 19 37 224 217 481 488 376 313 53 65 1 0

Fontanars dels 
Alforins

10 21 153 153 134 102 120 124 17 10 3 0

la Font de la 
Figuera

17 52 235 244 473 451 238 251 33 26 2 0

Guadasséquies 4 8 34 24 77 93 46 50 6 6 0 0

Llutxent 18 34 452 467 351 265 207 212 23 13 0 0

Llocnou de Sant 
Jeroni

2 11 71 96 123 99 42 51 14 10 0 0

Montitxelvo 8 7 11 11 186 201 74 57 8 13 1 0

Otos 0 0 65 94 120 102 51 51 8 3 0 0

Palmera 6 16 107 130 25 30 65 50 11 10 1 0

el Palomar 1 7 23 33 116 120 66 59 6 6 1 0

Pinet 8 9 52 37 39 31 27 16 0 4 0 0

Potries 5 2 39 64 246 269 118 109 29 21 1 1

Rafelcofer 9 68 150 202 277 244 128 151 40 49 1 1

Ràfol de Salem 1 9 31 37 79 92 36 44 4 6 0 0

Ròtova 6 15 101 114 290 278 153 151 26 24 0 0

Rugat 2 3 25 31 34 35 29 24 2 4 0 0

Salem 6 6 49 59 69 75 69 59 10 7 0 0

Sempere 2 1 6 10 8 8 4 5 0 0 0 0

Simat de la 
Valldigna

28 48 388 449 583 489 359 327 57 83 1 1

Terrateig 1 3 22 35 47 34 22 16 1 0 0 0

Totals 223 575 4228 4864 7092 6713 4293 4037 600 651 31 24
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Economía i estructura productiva

Anàlisi DAFO

Mercat Laboral

Igualtat d’oportunitats entre homes i dones 

Medi ambient i accions contra el canvi climàtic

Equipaments infraestructures i serveis  

Acció social i participació ciutadana



EX
AM

EN
 D

E L
ES

 N
EC

ES
SI

TA
TS

 I P
OT

EN
CI

AL
 D

E L
A 

ZO
NA

73

Economía i estructura productiva

Debilitats Amenaces Fortaleses Oportunitats

Dependència d’activitats 

primàries en recessió o 

risc de recessió.

Dificultat de generar 

creixement.

Obsolescència 

empresarial.

Un teixit industrial 

tradicional danyat per 

crisis i amb dificultat 

d’adaptació a nous 

mercats.

L’important pes de 

sectors com l’agrari i la 

construcció amb poc 

dinamisme.

Manca de serveis 

avançats i personals.

La dificultat 

d’implantació de noves 

formes i sectors de 

cooperativisme.

Una oferta turística poc 

especialitzada i molt 

localitzada.

Abandonament 

d’explotacions 

agropecuàries.

Manca d’infraestructures 

que permeten als 

agricultors esdevenir 

transformadors i 

comercialitzadors. 

Dependència de 

conreus llenyosos 

amb dificultat de 

canvi i/o innovació.

Pèrdua de teixit 

empresarial 

Baixa capacitat 

d’innovació

Dificultat de les 

empreses per trobar 

recolzament.

Dificultat en l’accés al 

crèdit per a la creació 

de noves empreses 

pel poc dinamisme 

de l’economia social.

Saturació de 

determinats destins 

turístics (amb oferta 

desenvolupada) que 

genere fugida de 

turistes cap altres 

llocs pels buits 

territorials en l’oferta. 

La pèrdua de turistes 

amb interès per 

formes d’allotjament 

poc presents. 

Agricultura encara 

present i activa i 

vinculada a un potent 

sector agroalimentari.

Cooperativisme agrari 

ben implantat.

L’existència d’entitats   i 

experiències amb èxit 

que difonen noves formes 

de producció.

L’existència 

d’experiències 

d’èxit agroecològic 

i agroalimentari i de 

marques de qualitat 

territorial que poden 

servir com exemples 

transferibles.  

L’existència a l’entorn 

proper de centres 

industrials i urbans que 

contracten part de l’oferta 

local.

L’existència d’una xarxa 

ben desenvolupada de 

recolzament al sector 

turístic. 

El saber fer i el 

coneixement acumulat 

pel teixit empresarial.

Ample i valoritzable 

patrimoni rural (cultural, 

arquitectònic, paisatgístic, 

ambiental).

Xarxa urbana pròpia i proximitat a 

àrees urbanes externes que poden ser 

aprofitades per crear sinergies urbà-

rural, atraure clients potencials o establir 

circuits de distribució de produccions 

locals.

Valorització de recursos territorials, 

patrimonials i culturals.

Marques de qualitat. 

El potencial del sector agroalimentari. 

El foment de l’activitat agropecuària com 

mantenidora del territori.

Aprofitar un extens “know how” relacionat 

amb experiències de desenvolupament 

rural a la zona.

Desenvolupar clústers a partir de la 

experiència de COEVAL.

Desenvolupar bancs de terres i altres 

estructures que faciliten la recuperació i 

conreu d’explotacions.

Aprofitar la presència d’universitats per 

desenvolupar partenariats afavoridors 

del desenvolupament local. 

El potencial del turisme rural.

La possibilitat d’aprofitar les millores en 

la connexió del territori (AVE per la línia 

de Villena-Alacant i línia de la Costera, el 

futur corredor mediterrani, l’enllaç entre 

A-31 i A-35 per la Font de la Figuera, 

etc.) per al desenvolupament de noves 

activitats i introduir millores en les ja 

existents.



Es
tr

at
èg

ia
 d

e D
es

en
vo

lu
pa

m
en

t L
oc

al
 Pa

rt
ic

ip
at

iu

74

ga
l s

om
 r

ur
al

s  
 |

Anàlisi d’indicadors.

L’estudi dels indicadors ens permet mostrar 
alguns dels trets més característics de 
l’economia i l’estructura productiva locals. Potser 
el principal és la dependència excessiva de 
sectors econòmics en recessió com la indústria 
i la construcció i la manca de pes d’altres com 
és el del serveis avançats  o personals, atés 
que contra la tendència general al territori de 
la candidatura els serveis tradicionals com ara 
el transport, el comerç i l’hostaleria tenen més 
importància que la resta. 

Aquesta manca de modernització 
empresarial es tradueix també al sector de 
les cooperatives que tot i estar ben representat 
es centra a les formes més tradicionals com 
ara les vinculades a l’agricultura i el treball 
associat sense aparèixer altres formes de 
cooperativisme més modernes. Aquesta 
obsolescència empresarial es tradueix en fets 
com ara que el sector de serveis que ha estat 
capaç de créixer en contractacions al llarg dels 
darrers anys tot i la crisi, a la zona ha perdut 
capacitat de contractació cada any. Unes xifres 
que mostren, a més a més, l’estancament de la 
construcció, un creixement esquifit a la indústria  
i menor que l’experimentat a la província i 
comunitat autònoma. L’únic sector econòmic 
que està mostrant dinamisme és l’agrari que 
ha estat capaç de generar creixement en les 
contractacions, inclosos els anys de crisi més 
dura.

El sector agrari que és, com ja hem vist, una de 
les principals fonts de creació de treball i activitat 
a la comarca, es basa a conreus llenyosos com 
ara els cítrics, els fruiters, les vinyes i l’olivera. 
L’elevada presència de cooperatives agràries 
junt a altres empreses dedicades al sector és una 
bona prova del pes específic que aquest sector 
arriba a tenir. Tot i això, els conreus llenyosos 
pateixen de manca de facilitat d’adaptació front 
a les crisis per la pròpia rigidesa del seu conreu 
que impedeix a curt terme adaptar la producció 
a les demandes i necessitats del mercat en el 
cas de que es produeixen canvis significatius. 

El sector turístic del territori Som Rurals 
compta amb una estructura de recolzament i 

promoció composada per 4 punts d’informació 
turística a la Vall d’Albaida a Bocairent i Llutxent  
i altres dos a la Safor a Ròtova i Simat  de la 
Valldigna. Al territori de la Costera cobert per 
Som Rurals no hi ha cap d’aquests punts. A 
més a més a les tres comarques existeixen 
altres punts d’informació turística  que poden 
complementar aquesta tasca. 

Aquesta oferta es completa amb la presència 
del Centre de Desenvolupament Turístic ubicat a 
l’Alqueria del Duc (Gandia) que ofereix formació 
i assessorament a treballadors i a promotors del 
sector. Aquesta tasca es veu complementada 
pels CdT de València i Interior que presten 
serveis similars. 

El sector turístic pel costat de l’oferta presenta 
diverses carència, com ara una manca d’oferta 
especialitzada: 6 hotels que ofereixen 129 
places i amb una ratio de places per habitant 
del territori 4 vegades inferior a la de la província 
i més de 7 inferior a la de la Comunitat. Sense 
ser tan exagerades les diferències, passa el 
mateix amb hostals i pensions. Una mostra més 
de que aquells serveis turístics que requereixen 
més ma d’obra i una atenció més especialitzada 
encara estan poc desenvolupats i no generen 
el potencial d’ocupació i negoci que podrien. 
Ratifiquen aquesta versió la pràctica absència 
d’agències de viatge, les poques empreses de 
turisme actiu (i concentrades a Bocairent que té 2 
de les 3 presents al territori). Sols els establiments 
més relacionats amb l’entorn rural (Càmpings, 
cases rurals, albergs) semblen mantenir-se en 
xifres properes a les mitjanes autonòmiques 
i provincials, tot i això, aquesta situació també 
reflecteix el subdesenvolupament esmentat: A 
un territori rural aquestes xifres haurien d’estar 
clarament per damunt de la mitjana.

Tot i el que s’acaba de dir, existeixen al 
territori elements, com la presència d’entitats 
de recolzament, la potència del sector 
cooperatiu,  la proximitat a determinats centres 
urbans o el propi capital d’experiències de 
desenvolupament local que permeten generar 
dinàmiques positives i que poden funcionar 
com a exemple per a noves experiències.
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Anàlisi qualitatiu complementari. 

De l’anàlisi de la informació obtinguda de la fase de participació de l’EDLP 
(entrevistes, enquestes, tallers, etc.) s’extrau que la població és conscient 
de que les majors oportunitats de futur jauen sobre la possibilitat de 
posar en valor els seus recursos (productes, patrimoni natural i cultural). 
Altra qüestió per la que es mostra interès és el consum de proximitat i més 
considerant que molt a prop es tenen centres urbans com Ontinyent, Xàtiva 
o Gandia que poden ser un bon lloc al que enviar produccions. 

El pes del sector agrari també es reflecteix en aquest anàlisi, fent 
incidència en l’adopció de nous models d’explotació i en la necessitat de 
mantenir els recursos territorials i les infraestructures que fan possible la 
producció. En aquest sentit l’accés a la propietat de la terra o al seu ús 
es posa de manifest quan són molts els que indiquen la necessitat de 
crear bancs de terres o estructures similars que faciliten el conreu de 
camps abandonats. Un aspecte potenciat encara més pel reconeixement 
de la necessitat de crear sinergies entre grups d’interés per tal d’afavorir 
qüestions com la comercialització. El sector agroalimentari es reconegut 
també com un dels camps locals que té més potencial per desenvolupar 
encara. Altra qüestió que es valora respecte al sector agropecuari és la 
seua capacitat de manteniment del territori i la seua qualitat i la necessitat 
de potenciar aquest aspecte. 

Altra qüestió a la que es fa incidència és a la necessitat d’innovar la 
indústria i que aquesta innovació siga aprofitada per a desenvolupar 
sinergies i partenariats amb altres sectors. 

Pel que fa al turisme es fa incidència en potenciar un turisme rural, 
sostenible i respectuós amb el territori, creant i habilitant els mecanismes i 
les infraestructures necessàries que permeten oferir un producte turístic de 
qualitat i no de quantitat: bona oferta hostalera i gastronòmica, patrimoni en 
bon estat, rutes turístiques i senders i vies verdes, vivència d’experiències. 
Un treball que caldria, segons els entrevistats i participants, promocionar a 
a nivell comarcal, reconeixent  els productes i serveis que es puguen donar 
en eixe territori, i vinculat a esdeveniments puntuals, com poden ser fires. 

Altre aspecte al que es fa incidència és en la necessitat de crear segells 
de qualitat comarcal i territorial, que permeten identificar el producte 
elaborat o servei ofert en el territori i diferenciar-lo. Aquesta necessitat 
de treball conjunt i sinergies per a la valorització també es fa present en 
el reconeixement de la necessitat d’establir estratègies de márketing 
col·laboratives a nivell territorial i de crear xarxes de co-working rural, que 
faciliten les connexions entre sectors i emprenedors.

Una biaix que resulta sorprenent, és que tot i el pes específic del sector 
serveis en les economies locals (majoritari en empreses, contractació i 
ocupació) a penes ha estat nomenat excepte com auxiliar a altres activitats 
com les agropecuàries i les industrials. Únicament el turisme, dins aquest 
sector, ha estat tractat de forma pormenoritzada o detallada en aquest 
sentit.
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Debilitats Amenaces Fortaleses Oportunitats

Elevada taxa d’atur.

Pes excessiu de 

les contractacions 

temporals.

Mà d’obra envellida.

Abundància de micro-

empreses i autònoms.

La dificultat d’innovar i 

trobar nous mercats des 

de la micro-empresa i 

els autònoms.

Baix poder adquisitiu 

local per presència 

d’aturats permanents i 

intermitents. 

. 

Abundància de 

pensions baixes 

al futur pels pocs 

anys cotitzats (atur i 

temporalitat). 

Abundància de 

pensions baixes al 

futur per sobrepès 

del règim d’autònoms 

i agrari. 

Dificultat al futur 

per al manteniment 

d’empreses per 

manca de relleu 

generacional.

Dificultat al futur per 

a trobar treballadors 

adequats per 

manca de relleu 

generacional. 

El risc de pèrdua 

de bona part de 

la capacitat local 

d’ocupació per la 

menor resiliència 

davant les crisis 

d’autònoms i 

microempreses. 

El risc de pèrdua 

de bona part de 

la capacitat local 

d’ocupació per la 

menor capacitat 

d’adaptació als 

canvis productius i de 

mercat d’autònoms i 

microempreses

L’existència a l’entorn 

proper de centres 

industrials i urbans que 

contracten part de la mà 

d’obra local.

El poder de capacitació 

derivat de la presència 

d’universitats públiques 

a Ontinyent i Gandia i 

privades a Xàtiva. 

L’existència d’entitats  

(COEVAL, CDR la Safor, 

Xarxa Llauradora, 

l’Esquella) que recolzen 

l’auto-ocupació i els 

emprenedors.

L’existència 

d’experiències d’èxit 

agroecològic (Carrícola, 

l’Heretat de Pere) 

que poden servir 

com exemple per 

emprenedors. 

El esperit emprenedor 

local mostrat per 

l’elevada presència 

d’autònoms i micro-

empreses.

La importància d’algunes 

empreses cooperatives 

de la zona i el seu rol com 

a models. 

Rebre deslocalitzacions empresarials 

dels centres urbans i industrials propers. 

Establir noves sinergies i partenariats 

entre les diferents entitats operant sobre 

el territori. 

Atraure mà d’obra forana que mitigue la 

manca de relleu generacional. 

Formació a mida de les necessitats 

locals.

Aprofitar les universitats properes 

al territori com centres de difusió 

d’innovació. 

Aprofitar universitats i altres entitats 

de recolzament per tal d’augmentar 

la resiliència de micro-empreses i 

autònoms i acompanyar-los cap a 

formes i models empresarials més 

resilients. 

Expandir el model cooperatiu cap altres 

sectors i aprofitar la seua capacitat de 

captació de capitals diferents. 

Mercat Laboral
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Anàlisi d’indicadors

L’anàlisi d’aquests indicadors ens presenta un 
territori al que l’atur afecta a entre un 6 i un 7% 
de la població total i en un 26,8% en 2016 si es té 
únicament en compte la població potencialment 
activa entre 16 i 64 anys . Es tracta a més a més 
d’un treball afectat per una forta temporalitat, 
com es pot comprovar en comparar aquesta 
xifra de 10.208 actius amb les afiliacions anuals a 
la seguretat social. Aquestes situacions, a banda 
de la problemàtica que ja es pateix, afectarà la 
vida futura d’aquestes persones en reflectir-se 
en les seues pensions. 

Si s’analitza aquest contingent de treballadors 
des de dins, ens trobem amb que es tracta d’un 
grup envellit, amb un índex de renovació de la 
població activa del 85,85%. D’altra banda ens 
trobem davant un mercat laboral en aparent 
recessió en reduir-se la quantitat d’afiliacions 
de 2015 i 2016, tot i això aquesta xifra es podria 
considerar com tot el contrari si es té en compte 
que la xifra de demandants d’ocupació s’ha 
reduït, pel que la disminució d’afiliacions, entre 
altres, s’haurà d’atribuir a una reducció en la 
temporalitat de les contractacions. 

La taxa mitjana d’afiliació al règim d’autònoms 
i agrari de la Seguretat Social per damunt de les 
taxes provincial i autonòmica, a més a més de 
mostrar un panorama laboral amb un fort matís 
rural i molt orientat cap a la micro-empresa i 
l’auto-ocupació, ens perfila també un contingent 
de treballadors que al moment de la seua 
jubilació probablement tindrà pensions baixes 
com sol ser comú a ambdós règims. És a dir, es 
tracta de persones amb risc d’exclusió futur. A 
més a més, aquestes empreses per les seues 
dimensions mostren una menor resiliència 
davant les crisis per les dificultats que tenen a 
accedir a crèdit, nous mercats. Unes empreses 
que per les mateixes qüestions tenen també 
una menor capacitat d’adaptació a les noves 
realitats del mercat sense la necessitat d’una 
crisi. 

És important assenyalar que al territori 
existeixen una sèrie d’entitats públiques i 
privades, molt a sovint de caire associatiu que 
estan recolzant el desenvolupament local i als 
emprenedors. Es troben a més a més, col·lectius i 
entitats que desenvolupen experiències pròpies 
de desenvolupament local que funcionen 
com a exemple i dinamitzadors d’aquest 
desenvolupament. 

Altra qüestió important a indicar és que el 
territori, segons l’ETCV compta amb una bona 
integració a àrees de treball, algunes pròpies 
(com Bocairent) i altres situades en municipis 
de l’entorn molt proper. És a dir, la mà d’obra 
present als municipis són rurals té un accés 
proper a grans centres de treball als que trobar 
una oportunitat d’ocupació.

Pel que fa al mercat laboral, es fa incidència 
en la necessitat de millorar les ratios d’ocupació, 
però també la qualitat dels propis treballs i en 
la necessitat de crear espais que generen 
oportunitats de treball i condicions igualitàries. 

Altra qüestió a la que s’ha fet incidència és a 
la necessitat de formació especialitzada

Anàlisi qualitatiu complementari. 
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Igualtat d’oportunitats entre homes i dones. 

Debilitats Amenaces Fortaleses Oportunitats

Debilitat demogràfica. 

Manca de relleu 

generacional per 

emigració dones en edat 

fèrtil.

Dones laboralment 

precaritzades.

Dones amb menys nivell 

formatiu i més a aquells 

que s’ajusten al perfil de 

demanda laboral local. 

Poca infraestructura de 

recolzament a la dona a 

escala local.

Poca infraestructura 

innovadora de 

recolzament a la dona. 

Poca consciència de 

les problemàtiques 

associades a l’exclusió i 

marginació femenina per 

part de determinades 

administracions.

La manca de plans 

específics d’actuació 

com els plans d’igualtat.

Un capital social i humà 

debilitat per la manca de 

dones.

Manca de tractament 

de la qüestió com un 

eix horitzontal de les 

polítiques.  

Envelliment de la 

població i desaparició 

de comunitats per 

manca de dones que 

garantissen relleu.

Augment de l’èxode 

femení. 

Abundància de 

pensions femenines 

baixes al futur pels 

pocs anys cotitzats 

(atur i temporalitat). 

Augment del risc 

d’exclusió femení.

Perpetuació de 

les diferències de 

gènere. 

Pèrdua de serveis 

per la despoblació 

associada a la manca 

de dones.

Augment de 

riscos naturals per 

la despoblació 

associada a la manca 

de dones. 

Pèrdua de potencial 

local per la manca de 

dones o el seu èxode. 

La demanda de mà 

d’obra femenina al sector 

agro-industrial.

L’abundància de dones 

amb titulació superior.

L’existència d’una 

xarxa de recolzament i 

assistència familiar típica 

de les zones rurals.

Existència d’una oferta de 

recolzament bàsica. 

Existència d’una bona 

xarxa formativa d’estudis 

superiors propera.  

Existència d’una oferta 

no reglada d’activitats i 

formació per a dones. 

Desenvolupament d’actuacions 

d’igualtat.

Atracció de mà d’obra femenina a partir 

d’aquells sectors que la demanden.

Aprofitar les dones amb capacitacions 

per a desenvolupar experiències de 

desenvolupament local.

Partenariats amb centres universitaris 

propers i altres entitats comarcals per tal 

de desenvolupar polítiques i accions de 

suport femení. 
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Anàlisi d’indicadors

El panorama que ens mostren aquests 
indicadors és el d’unes dones precaritzades 
que tret de moments puntuals sempre obtenen 
resultats pitjors als dels homes tant com 
demandants d’ocupació, com en número de 
contractes com en afiliacions a la Seguretat 
Social (excepte al sector serveis). Una xifra que 
també es fa palesa al propi registre de persones 
aturades. 

Un bon indicador de caire secundari és la 
comparativa entre contractes i afiliacions a la 
Seguretat Social. Les dones superen de llarg als 
homes en les afiliacions tot i que aquests dominen 
els contractes. És el resultat de l’abundància 
en la contractació femenina de contractes de 
curta durada, vinculats a temporades agràries 
o temporades altes de determinats serveis. 
Ens trobem llavors davant un conjunt de dones 
que té més dificultats per inserir-se al mercat 
laboral, per a mantenir el propi lloc de treball 
i que a molts casos esdevenen una mena de 
“fixes discontinus” amb treballs de temporada 
any darrere any. És a dir, un conjunt de persones 
en risc d’exclusió i en situació de dependència 
en moltes ocasions. 

La comparativa entre nivells formatius és, en 
general desfavorable cap a la dona: Completen 
en menor quantia aquells nivells d’estudis 
(primaris i secundaris) que tenen més a la 
demanda laboral local, poc especialitzada pel 
general, i per tant tenen menys oportunitats. 
Una diferència que també es trasllada en certa 
forma als nivells superiors de formació. Tot i que 
són més les dones que obtenen una titulació 
de tercer grau, són menys també les que han 
obtingut titulacions més enllà d’aquest tercer 
grau. 

Pel que fa al tractament institucional de la 
dona, hi ha una xarxa de recolzament consistent 
bàsicament en els serveis socials (locals o 
mancomunats, les tres mancomunitats Costera-
Canal, Vall d’Albaida i Safor presten servei 
en aquest sentit) i amb els Centres InfoDona 
presents a les capçaleres comarcals. Es va passar 

un qüestionari als diferents ajuntaments del que 
sols 21 van respondre els apartats referents a la 
dona afirmant 12 que les atenien per mitjà de 
dels serveis socials locals o mancomunats (és 
a dir, 9 no van valorar suficientment el servei 
que estan prestant com per esmentar-ho), 9 van 
afirmar que organitzaven xarrades i conferències 
al respecte i únicament 1 (Potries) va esmentar 
que tenia en marxa un pla d’igualtat. Aquest 
panorama és el d’uns responsables municipals 
que no semblen tenir la igualtat com un objectiu 
prioritari i transversal. 

Aquest panorama de precarietat es tradueix 
en una taxa de feminitat mitjana del 47% en els 
grups d’edat entre els 20 i 45, els que tenen 
una major capacitat reproductiva, el qual tindrà 
un efecte en l’envelliment del territori i en la 
seua capacitat de mantenir i fixar població. És 
la manifestació visible d’un èxode femení que 
afecta al territori, del que les dones marxen cap 
a llocs on reben un millor tractament laboral i 
personal. A més a més, aquesta precarietat 
és també una precarietat de futur, les dones 
amb una vida laboral sota-desenvolupada i 
temporalitzada tindran un pitjor tractament 
del sistema de pensions, de forma que la 
dependència i risc d’exclusió actuals es 
projectaran cap al futur.

Anàlisi qualitatiu complementari. 

Si ja a l’anàlisi dels indicadors es feia visible 
que aquesta qüestió, tot i la problemàtica 
associada ben patent que existeix, era 
menystinguda; a l’anàlisi qualitatiu d’entrevistes, 
tallers i enquestes, s’extrau que tampoc és 
un tema considerat massa considerat pels 
participants. Les úniques necessitats que 
mostren al respecte són les d’igualtat al 
mercat laboral.
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Situació de la infància i la joventut. 

Debilitats Amenaces Fortaleses Oportunitats

Debilitat demogràfica.

Manca de relleu 

generacional. 

Tendència demogràfica 

negativa.

Capital social i 

humà debilitat per 

les dinàmiques 

demogràfiques

Manca d’estructures 

i infraestructures de 

recolzament local.

Manca de tractament 

de la qüestió com un 

eix horitzontal de les 

polítiques.  

La dificultat d’acollida 

i assentament de 

nous pobladors en 

determinats entorns 

rurals.

Manca d’habitatge 

per a gent jove i nous 

pobladors. 

Manca de serveis que 

expulsa població.

Envelliment de la 

població i desaparició 

de comunitats per 

manca de joves que 

garantissen relleu.

Augment de l’èxode 

juvenil per manca 

d’oportunitats. 

Augment del risc 

d’exclusió infantil i 

juvenil. 

Pèrdua de serveis per 

la despoblació.

Augment de riscos 

naturals per la 

despoblació. e dones. 

Pèrdua de potencial 

local per la manca de 

joves o el seu èxode. 

La cultura local amb 

una forta personalitat 

emprenedora que facilita 

en certa mesura la 

inserció laboral dels joves.

L’existència d’una 

xarxa de recolzament i 

assistència familiar típica 

de les zones rurals.

Existència d’una oferta 

de recolzament bàsica a 

escala comarcal. 

Existència d’una bona 

xarxa formativa d’estudis 

superiors propera. 

Existència d’una oferta 

no reglada d’activitats i 

formació per a joves. 

Desenvolupament d’actuacions en 

matèria de joventut.

Aprofitar els joves  amb capacitacions 

i la facilitat d’accés a centres de 

capacitació superiors per a desenvolupar 

experiències de desenvolupament local.

Partenariats amb centres universitaris 

propers i altres entitats comarcals per tal 

de desenvolupar polítiques i accions de 

suport juvenil. 

L’atenció als majors com un camp de 

treball per als joves.

Habilitació d’actuacions d’atracció de 

població (nous i retorns).
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Anàlisi d’indicadors

Com es pot veure en analitzar aquests indicadors ens trobem a una 
comarca envellida a la que la taxa de joventut es situa en un 13,18% 
molt allunyat del 33% que sol tenir a una distribució “normal”. Unes xifres 
ratificades per l’índex de joventut que es situa al 59,46% i una taxa de 
dependència juvenil del 20,39%. La pròpia tendència demogràfica del 
territori, que perd població des de l’inici de la present dècada és un reflex 
més d’aquesta manca de joves. Les causes d’aquest envelliment i pèrdua 
de la capacitat de recanvi son tant generals (canvis als models socials, 
el context de crisi general, etc.) com locals (ruralitat, envelliment, èxode 
femení per qüestions ja descrites, etc.)

Pel que fa a l’atenció a la infància i la joventut s’ha optat per un model 
mixt d’anàlisi al que es barregen criteris estadístics (CIJ i PIJ presents als 
municipis) junt al resultat d’un qüestionari remés als ajuntaments (del que 
una vintena van respondre les preguntes relacionades amb joventut) i al 
que es veu els diferents tipus de mesures que estan desenvolupant-se 
en aquest àmbit. Destaquen els programes d’acolliment familiar (Ador), 
els gabinets psicopedagògics (Bèlgida i la Font de la Figuera) i el Salari 
Jove (Potries). Molts ajuntaments han remés en les seues respostes a les 
mancomunitats de la Safor, la Vall d’Albaida i la Costera que presten servei 
en aquests àmbits centrats en propostes vinculades als serveis socials, 
l’atenció especialitzada (SEAFI i similars) o algunes activitats d’informació 
i animació. El fet que els responsables de respondre a les enquestes 
no identifiquen serveis que estan prestant des de la mancomunitat o 
que probablement s’estan prestant des del propi poble (p. ex. Cap d’ells 
nomena a les respostes els CIJ o els PIJ) indica que a molts municipis, a 
l’igual que passava amb la dona, la joventut no és un element central de 
les polítiques i actuacions.

Anàlisi qualitatiu complementari. 

En aquest punt, es fa present que la gent i agents presents al territori 
són ben conscients del problema d’envelliment que es pateix. En aquest 
sentit es fa incidència en la necessitat de capacitar als joves per afavorir la 
seua inserció al mercat laboral. Altra qüestió que s’aborda és la necessitat 
d’habilitar actuacions que faciliten la tornada de gents als pobles. 

Una qüestió que es considera com a bàsica al respecte és que cal 
garantir els serveis bàsics i llocs de treball per millorar la qualitat de vida, 
per tal de que la gent es quede al territori, i establir estratègies per a fixar 
població jove.
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Debilitats Amenaces Fortaleses Oportunitats

Episodis locals de 

contaminació atmosfèrica 

per ozó.

Pressió excessiva sobre 

determinats aqüífers per 

sobre-explotació.

Contaminacions  d’aqüífers 

per nitrats i fitosanitaris.

Abocaments puntuals 

a aigües superficials i 

subterrànies.

Manca d’instal·lacions 

pròpies de tractament de 

residus. 

Presència d’espècies 

invasores.

Manca de punts de 

neteja de maquinària de 

tractament fitosanitària. 

Manca d’instal·lacions 

d’energia renovable.

Pèrdua de la qualitat de 

l’aire.

Pèrdua de la qualitat de les 

aigües.

Manca de recursos hídrics. 

Baixada de l’eficàcia de la 

gestió dels residus i pujada 

del seu cost per la manca 

d’instal·lacions pròpies. 

Pèrdua dels paisatges 

naturals i tradicionals locals. 

Impossibilitat de 

desenvolupar determinades 

activitats per contaminació 

d’aigües o aire. 

Pèrdua de qualitat territorial. 

. 

Bona qualitat general de 

l’aire.

Bona qualitat general de les 

aigües. 

Presència a tot el territori de 

xarxa de separació bàsica 

de residus.

Presència a tot el territori 

de servei d’ecoparc (amb 

millores a un futur breu).

Presència a tot el territori 

d’una xarxa suficient de 

depuració de les aigües 

urbanes. 

Abundància i varietat 

d’espais protegits. 

El desplegament al territori 

de la xarxa AVAMET que 

permet fer seguiment de 

l’evolució del clima.

Existència de col·lectius 

supramunicipals i comarcals 

d’agrupació de les entitats 

ambientals.  

Partenariats amb centres 

universitaris propers i altres 

entitats comarcals per tal 

de desenvolupar polítiques 

i accions de millora de 

l’entorn.

Partenariats amb centres 

universitaris propers i altres 

entitats per tal de generar 

actuacions d’aprofitament 

del potencial ambiental 

local.

Sinergies i partenariats 

entre administracions, 

entitats ambientals i sectors 

econòmics per tal de 

generar desenvolupament 

local a partir del territori.  

Convertir els abundants 

espais protegits en un 

element d’atractiu territorial i 

símbol de la qualitat local. 

Aprofitar els espais protegits 

i altres amb elevada qualitat 

com a base per activitats 

econòmiques vinculades 

amb el territori i el medi 

ambient. 

Potencial de les energies 

renovables a la zona (solar, 

eòlica, biomassa, etc.)

Potencial de les activitats 

de gestió i manteniment del 

territori.

Vials i vies no motoritzats.

Medi ambient i accions contra el canvi climàtic.
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Anàlisi d’indicadors

Anàlisi qualitatiu complementari. 

La qualitat de l’aire a la zona es mesura a partir 
de 3 estacions de control (Ontinyent, Gandia 
i Benigànim) que se integren a dues zones 
d’estudi amb altres estacions complementàries:

Zona ES1011: BÉTICA – SERPIS (A. COSTERA)

Zona ES1012: BÉTICA – SERPIS (A. INTERIOR)

Dels informes publicats per la Generalitat 
el 2015 (“Evaluación de la calidad del aire en 
la Comunidad Valenciana”) s’extrau que a la 
zona la qualitat de l’aire és bona tret d’alguns 
incidents de presència elevada d’ozó. L’ozó es 
genera de forma natural per la pròpia radiació 
solar (ens trobem a una zona amb  una forta 
isolació), però aquest gas es genera per la 
presència de vehicles amb motor de combustió i 
motors elèctrics d’elevada potència. Tot i que es 
produeix, per tant a zones urbanes i industrials, 
en fer pesar més l’aire que el conté es concentra 
als fons de les valls. Aquesta característica fa 
que els episodis de sobreconcentració siguen 
de caire local. 

Els usos i qualitat de les aigües de la zona 
mostren les pressions pròpies d’un territori rural 
situat entre espais urbans que els afecten d’una 
forma o altra. D’entrada cal dir que els aqüífers no 
s’ajusten a divisions administratives, sobretot els 
subterranis, de forma que per analitzar-los s’ha 
de recórrer a la classificació de la Confederació 
que tampoc dona massa detalls sobre la 
ubicació concreta de cada problema. A alguns 
punts es troba una extracció excessiva d’aigües, 
vinculada a usos agraris i irrigació, a la que 
també s’associa la molt present contaminació 
per nitrats i la menys comú per fitosanitaris. Els 
abocaments puntuals són també un problema a 
punts com la Vall d’Albaida o el Caroig Sud. Pel 
que fa a les aigües superficials es deriven de 
determinats abocaments, l’extracció d’àrids o la 
presència de plantes invasores principalment. 

La xarxa pública de tractament d’aigües està 
ben desenvolupada sobre el terreny. Únicament 

Les aportacions en aquest sentit es centren en la necessitat de resoldre els problemes puntuals 
i globals presents per tal de generar un espai saludable i segur amb un atractiu territorial important. 
Altre aspecte pel que es mostra interès i que es considera com a sub-desenvolupat és el de les 
energies renovables, amb poques instal·lacions d’entitat i que es valora com amb un alt potencial 
pel que fa a energia solar, eòlica i biomassa. 

També s’ha mostrat la necessitat de creació dels instruments i equips de treball que ajuden a 
mantenir i gestionar el territori. 

Una qüestió que s’ha abordat com a necessitat és la creació d’una xarxa viària alternativa no 
motoritzada que permeta la interconnexió entre localitats. 

5 municipis (segons EPSAR i ARGOS) no compten 
amb una instal·lació pròpia de tractament o 
mancomunada amb altre municipi. Es tracta en 
tot cas de municipis per baix dels 500 habitants i 
sense implantació d’activitats industrials.

A aquest mapa d’ecoparcs fixes s’afegirien 
rutes d’ecoparc mòbil que passarien al menys 1 
dia per setmana per cada poble. 

A més a més el COR-V5 fa ús d’una planta de 
transferència de residus amb seu a Ròtova. No 
és tenen ni plantes de tractament ni abocador. 
Ambdós en fase de projecte i selecció d’ubicació. 

Tots els municipis compten amb contenidors 
de recollida selectiva de paper/cartró, vidre i 
envasos lleugers. 

El territori Som Rurals reuneix una ampla 
representació d’espais naturals i a més a més 
aquests espais són variats en quant a la seua 
tipologia, mancant únicament els monuments 
naturals. Alfauir, Castellonet de la Conquesta, 
Palmera, Rafelcofer, Aielo de Rugat, Benicolet, 
Benissoda  i Rugat manquen d’espais protegits. 
Sempere que al llistat de Conselleria d’avaluació 
de les EDLP provisionals apareix com sense cap 
espai protegit, compta amb part del seu terme 
integrat al LIC del Curs Mitjà del Riu Albaida. 

En un entorn al que el canvi climàtic suposa 
un dels reptes principals tant per al propi territori 
com la societat i l’economia, esdevé estratègic 
el desplegament d’aquestes estacions 
(algunes pròpies de l’Associació Valenciana 
de Meteorologia i altres de particulars), que 
mostren dades en temps real i poden aportar 
informació meteorològica i climàtica ajustada a 
les realitats i necessitats locals. No es tracta del 
valor de les instal·lacions sinó de comprendre 
també el paper social dels seus gestors i de 
la seua conscienciació que són també un 
important actiu local.
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Debilitats Amenaces Fortaleses Oportunitats

Greus deficiències en 

transport públic tant en 

connexió com al propi 

servei.

Mancances a serveis 

d’educació infantil i primària.

Manca de xarxa de centres 

d’educació secundària.

Manca d’estructura local de 

formació d’adults.

Manca de centres d’atenció 

social especialitzada 

(centres dia, centres 

ocupacionals).

Manca de centres bàsics 

a l’estudi i la investigació 

locals (biblioteques, 

museus...)

Dificultats en la formació i 

capacitació professional i 

d’altres tipus de la població 

local. 

Cap centre dedicar a la 

innovació o la millora 

d’oportunitats de vida i 

negoci. 

Escletxa digital. 

Aïllament que genere 

despoblament i envelliment. 

Èxode de famílies amb 

fills a llocs amb centres 

d’educació infantil,  primària 

i sencundària que genere 

despoblament i envelliment. 

Èxode de famílies cap a 

llocs que oferten centres 

amb l’atenció mèdica i 

social especialitzada que 

requereixen. 

Èxode de població per 

manca de compliment de 

les expectatives personals 

culturals o de formació. 

Augment de l’escletxa de 

capacitacions del territori 

front els espais urbans. 

Bona xarxa d’atenció mèdica 

primària.

Abundància de centres als 

que desenvolupar activitats.

Presència de residències 

d’ancians que permeten 

atendre a majors sense 

abandonar el territori. 

Ampla i variada xarxa  

d’equipament esportiu.

Partenariats amb centres 

universitaris propers i altres 

entitats comarcals per tal 

de desenvolupar polítiques 

i accions de millora de 

l’entorn.

Partenariats amb centres 

universitaris propers i altres 

entitats per tal de generar 

actuacions d’aprofitament 

del potencial local.

L’atenció als majors i malalts 

com un camp de treball 

amb molt de potencial per 

desenvolupar en un entorn 

d’envelliment creixent. 

L’aprofitament de les 

dinàmiques territorials dels 

nuclis urbans presents 

a la zona (Ontinyent, 

Gandia, Xàtiva) per generar 

dinàmiques positives i 

favorables a la consolidació 

i benestar dels nuclis rurals.

Aprofitar l’equipament 

esportiu per a la celebració 

d’actes i esdeveniments 

relacionats. 

Equipaments infraestructures i serveis.  

n X
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Anàlisi d’indicadors

Anàlisi qualitatiu complementari. 

En analitzar aquests indicadors, de primeres es pot dir que es tracta 
d’un territori incomunicat pel que fa al transport públic. De 41 pobles sols 
8 tenen parada d’autobús, 1 de tren i 3 compten amb servei de taxi a la 
localitat. La resta de persones del territori han de fer obligatòriament ús 
del transport privat per arribar allà on desitgen o al menys a un punt al que 
accedir a un transport públic que els porte allà on han decidit. Es tracta, a 
més a més, d’un servei qualitativament roí, amb poc servei i horaris curts. 

El panorama no millora en tractar el sistema educatiu. 13 municipis no 
compten amb cap centre, sols 25 compten amb un centre de primària i 
1 (Bocairent) disposa d’un centre d’educació secundària. Pel que fa a la 
formació d’adults 8 pobles tenen una EPA a disposició dels seus habitants. 
Aquesta minsa oferta formativa es veu completada per altra de caire 
informal de jornades, cursets, etc. molt difícil d’avaluar per la seua variabilitat 
i pel seu propi tarannà no reglat. Tot i que són comuns cursos vinculats a 
necessitats locals com la manipulació de plaguicides. 

La xarxa mèdica bàsica compta amb 38 consultoris auxiliars i 2 centres 
de salut, únicament Beniflà (conurbada amb Beniarjó) manca de centre. 
Atencions complementàries més especialitzades com els centres de dia o 
els ocupacionals tenen una presència testimonial, excepte pel que fa a les 
residències, molt necessàries a un territori envellit com aquest. 

L’equipament cultural i social presenta també les seues carències. D’una 
banda hi ha una important presència de cases de la cultura (24) i centres 
cívics (31) als que desenvolupar activitats, mentre els serveis que tenen un 
manteniment costós difícil de assumir per pobles menuts abunden menys. 
És el cas de les biblioteques (14) o els museus (9). Les llars dels jubilats 
basteixen un important servei a molts d’aquests pobles on assumeixen 
funcions addicionals molt semblants a les dels centres socials. Les 18 que 
recull l’estadística es troben per baix de les reals que es troben en visitar 
el territori. 

Altra cosa és l’equipament esportiu que compta amb un notable 
desplegament sobre el territori amb una oferta variada que permet el 
desenvolupament d’activitats i esdeveniments a diferents nivells.

Pel que fa a aquests punts, les aportacions se han centrat en qüestions 
com la necessitat d’un territori ben comunicat i amb un servei de transport 
públic de qualitat, les mancances en serveis i la possibilitat de mancomunar 
per augmentar la qualitat. 

Una qüestió difícil de reflectir a nivell estadístic però que s’ha fet present 
és el de les dificultats generades per l’escletxa digital i l’accés a les xarxes 
de comunicació, en aquest sentit a més a més, es reconeix la necessitat 
d’actuar en aquest àmbit per a garantir la competitivitat futura. 
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Debilitats Amenaces Fortaleses Oportunitats

Manca d’instruments de 

participació ciutadana a 

escala local i supra-local.

Manca de connexió i fòrums 

de trobada entre entitats 

i agrupacions operant a 

diferents sectors del a 

societat civil.

Desconnexió.

Desmoralització.

Pessimisme per falta de 

recolzament.

Pèrdua de significança i 

entitat de les actuacions 

mer manca d’escala i per 

manca d’enfocament 

globals. 

Desprestigi de la 

participació ciutadana. 

Pèrdua de la capacitat 

d’acció de la societat civil. 

Xarxa abundant i ampla 

d’entitats.

L’existència d’agrupacions 

comarcals i supra-

comarcals d’entitats i 

municipis.

El saber fer i el coneixement 

acumulat per aquestes 

entitats. 

El pes local de les 

mancomunitats.

La importància del 

municipalisme a la zona.

L’existència de Caixa 

Ontinyent i la Fundació 

Caixa  Ontinyent com a 

elements catalitzadors de la 

societat civil. 

Possibilitat de crear 

sinergies a partir de la 

connexió entre participació i 

municipalisme. 

Possibilitat de crear 

sinergies i cooperació a 

partir de les entitats supra-

comarcals i la cooperació 

entre elles. 

Possibilitat de crear 

sinergies i cooperació 

en aquest àmbit amb les 

centres universitaris situats 

a l’entorn immediat de Som 

Rurals.

Anàlisi d’indicadors

Acció social i participació ciutadana.

El territori Som Rurals compta amb una ampla xarxa associativa que abasta tot tipus de 
sectors, entre les entitats que en formen part destaquen moltes de caire comarcal o inclús 
supracomarcal amb seu al propi territori. Aquestes, junt a determinades experiències empresarials, 
són els exemples de lideratges locals de més interès en haver creat xarxes de treball que s’han 
mantingut en el temps i que generen noves sinergies i espais de col·laboració. Tot i això, cal dir 
que manquen elements i fòrums que permeten l’intercanvi d’informació i la trobada entre entitats 
i agrupacions d’entitats operant a diferents sectors. És a dir, hi ha agrupacions sectorials territorials 
però encara no s’ha assolit un nivell superior al que diferents sectors s’agrupen al voltant d’un 
territori comú. 

Des del costat de l’administració no s’han desenvolupat encara experiències de participació 
formals més enllà de les participacions públiques de determinats procediments (com els urbanístics) 
o algunes assemblees i reunions informatives. L’excepció és el municipi Carrícola que funciona en 
règim de consell obert i amb un caire assembleari. 

Altra qüestió és la relació entre municipis, amb tres mancomunitats molt potents a la zona, i 
altres agrupacions d’interés que aquests municipis han constituït , com és el cas del Consorci de 
les Comarques Centrals.  Els municipis menuts tenen una relació directa amb la població local, de 
manera que informalment traslladen molt a sovint peticions o pensament de la societat civil i de la 
població en general  quan participen a aquests fòrums supra-locals.
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Anàlisi qualitatiu complementari. 

En aquest apartat s’ha fet incidència en qüestions com la necessitat 
d’augmentar el sentiment de pertinença al territori en un sentit ample (local, 
comarcal, supracomarcal). A més a més, s’ha fet incidència en el paper de 
l’associacionisme i de la comunicació entre territoris, administració i entitats 
i de la creació de partenariats que permeten desplegar sobre el terreny 
aquest potencial. En aquest sentit s’ha expressat, no majoritàriament, que 
el GAL pot tenir un paper molt important en aquest aspecte
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Debilitats Amenaces Fortaleses Oportunitats

Dependència d’activitats primàries  i d’un teixit empresarial en 
recessió o risc de recessió.
Manca de serveis avançats i personals.
La dificultat d’implantació de noves formes empresarials.
Una oferta turística poc especialitzada i molt localitzada.
Elevada taxa d’atur i temporalitat.
Mà d’obra envellida.
Abundància de micro-empreses i autònoms.
Dones laboralment precaritzades.
Poca infraestructura de recolzament a la dona a escala local.
La manca de plans específics d’actuació com els plans d’igualtat 
amb una perspectiva horitzontal en qüestions com el gènere o la 
joventut.
Debilitat demogràfica.
Manca de relleu generacional.
Tendència demogràfica negativa.
Capital social i humà debilitat.
Manca d’estructures i infraestructures de recolzament social local.
La dificultat d’acollida i assentament de nous pobladors en 
determinats entorns rurals.
Manca d’habitatge per a gent jove i nous pobladors. 
Manca de serveis que expulsa població.
Episodis locals de contaminació
Manca d’instal·lacions pròpies de tractament de residus.
Presència d’espècies invasores.
Manca d’instal·lacions d’energia renovable.
Greus deficiències en transport públic.
Escletxa digital.
Mancances de centres i serveis d’educació i formació a molts 
nivells.
Manca d’instruments de participació ciutadana a escala local i 
supra-local.

Manca de connexió i fòrums de trobada entre entitats i 
agrupacions operant a diferents sectors del a societat civil.

Abandonament d’explotacions agropecuàries.

La manca d’estructures i infraestructures que faciliten al llaurador 
esdevenir transformador i comercialitzador. 

Dependència de conreus llenyosos amb dificultat de canvi i/o 
innovació.
Pèrdua de teixit empresarial
Baixa capacitat d’innovació
Dificultat de les empreses per trobar recolzament.
Pèrdua de turistes potencials
Abundància de pensions baixes al futur.
Manca de relleu generacional empresarial i laboral
Risc de pèrdua de bona part de la capacitat local d’ocupació per 
la menor resiliència  d’autònoms i microempreses.
Envelliment de la població i desaparició de comunitats.
Augment de l’èxode rural.
Augment del risc d’exclusió a col·lectius vulnerables.
Perpetuació de les diferències de gènere.
Pèrdua de serveis.
Augment de riscos naturals.
Pèrdua de potencial local.
Pèrdua de qualitat territorial, ambiental i paisatgística.
Manca de recursos hídrics.
Baixada de l’eficàcia de la gestió dels residus i pujada del seu cost 
per la manca d’instal·lacions pròpies.
Aïllament.
Augment de l’escletxa de capacitacions del territori front els 
espais urbans.
Desconnexió.
Desmoralització.
Pèrdua de significança i entitat de les actuacions.
Desprestigi de la participació ciutadana i pèrdua de la capacitat 
d’acció de la societat civil.

Agricultura encara present i activa i vinculada a un potent sector 
agroalimentari.
L’existència d’entitats   i experiències amb èxit que difonen noves 
formes de producció.
L’existència a l’entorn proper de centres industrials i urbans que 
contracten part de l’oferta local.
L’existència d’una xarxa ben desenvolupada de recolzament al 
sector turístic.
El saber fer i el coneixement acumulat.
El poder de capacitació derivat de la presència d’universitats 
públiques a Ontinyent i Gandia i privades a Xàtiva.
L’existència d’entitats  que recolzen l’auto-ocupació i els 
emprenedors.
Ample i valoritzable patrimoni rural (cultural, arquitectònic, 
paisatgístic, ambiental).
L’existència d’experiències d’èxit agroecològic (Carrícola, l’Heretat 
de Pere) que poden servir com exemple per emprenedors.
El esperit emprenedor local mostrat per l’elevada presència 
d’autònoms i micro-empreses.
La importància d’algunes  cooperatives  i el seu rol com a models.
La demanda de mà d’obra femenina al sector agro-industrial.
L’abundància de dones amb titulació superior.
L’existència d’una xarxa de recolzament i assistència familiar típica 
de les zones rurals.
Existència d’una oferta no reglada d’activitats i formació.
Existència d’una oferta de recolzament social  bàsica a escala 
comarcal.
Bona qualitat general ambiental i territorial
Presència a tot el territori de xarxa de separació bàsica de residus 
i tractament d’aigües.
Abundància i varietat d’espais protegits.
El desplegament al territori de la xarxa AVAMET que permet fer 
seguiment de l’evolució del clima.
Existència de col·lectius supramunicipals i comarcals d’agrupació 
de les entitats ambientals.  
Bona xarxa d’atenció mèdica primària.
Abundància de centres als que desenvolupar activitats.
Presència de residències d’ancians que permeten atendre a 
majors sense abandonar el territori.
Xarxa abundant i ampla d’entitats.
L’existència d’agrupacions comarcals i supra-comarcals d’entitats 
i municipis.
El saber fer i el coneixement acumulat per aquestes entitats.
La importància del municipalisme a la zona.
L’existència de Caixa Ontinyent i la Fundació Caixa  Ontinyent com 
a elements catalitzadors. 

Xarxa urbana pròpia i proximitat a àrees urbanes externes. 
Existència d’eixos urbans interns que poden ser aprofitats per 
crear sinergies urbà-rural.

Valorització de recursos territorials, patrimonials i culturals.

Aprofitar un extens “know how” relacionat amb experiències de 
desenvolupament rural a la zona.

Potencial del sector agropecuari.

Marques de qualitat. 

El potencial del turisme rural.

Desenvolupar clústers a partir de la experiència de COEVAL.

Aprofitar la presència d’universitats per desenvolupar partenariats 
afavoridors del desenvolupament local i de la difussió d’innovació.

La possibilitat d’aprofitar les millores en la connexió del territori 
(AVE per la línia de Villena-Alacant i línia de la Costera, el futur 
corredor mediterrani, l’enllaç entre A-31 i A-35 per la Font de 
la Figuera, etc.) per al desenvolupament de noves activitats i 
introduir millores en les ja existents.

Formació a mida de les necessitats locals.

Establir noves sinergies i partenariats entre les diferents entitats 
operant sobre el territori.

Expandir el model cooperatiu cap altres sectors i aprofitar la seua 
capacitat de captació de capitals diferents.

Desenvolupament d’actuacions d’igualtat.

Aprofitar les dones amb capacitacions per a desenvolupar 
experiències de desenvolupament local.

Desenvolupament d’actuacions en matèria de joventut.

Aprofitar els joves  amb capacitacions i la facilitat d’accés a 
centres de capacitació superiors per a desenvolupar experiències 
de desenvolupament local.

Sinergies i partenariats entre administracions, entitats ambientals 
i sectors econòmics per tal de generar desenvolupament local a 
partir del territori. 

Habilitació d’actuacions d’atracció de població (nous i retorns).

Convertir els abundants espais protegits en un element d’atractiu 
territorial i símbol de la qualitat local.

Aprofitar els espais protegits i altres amb elevada qualitat com a 
base per activitats econòmiques vinculades amb el territori i el 
medi ambient.

El potencial de les energies renovables a la zona (solar, eòlica, 
biomassa, etc.)

Vials i vies no motoritzats.

Potencial de les activitats de gestió i manteniment del territori.

Partenariats amb centres universitaris propers i altres entitats 
comarcals per tal de desenvolupar polítiques i accions de millora 
de l’entorn i aprofitament del potencial local.

L’atenció als majors i malalts com un camp de treball amb 
molt de potencial per desenvolupar en un entorn d’envelliment 
creixent.

Possibilitat de crear sinergies a partir de la connexió entre 
participació i municipalisme.

La cooperació entre administracions i entitats com a via per a 
garantir i millorar serveis.

Possibilitat de crear sinergies i cooperació a partir de les entitats 
supra-comarcals i la cooperació entre elles.
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Necessitats prioritzades i potencialitats.

Descripció del procés de priorització i criteris emprats:
Anàlisi d’indicadors objectius, desenvolupament de tallers participatius oberts, enquestes digitals, qüestionaris 

remesos a agents sobre el territori, entrevistes personals.

Necessitats prioritzades per àrees temàtiques

Economia i estructura 
productiva

Mercat laboral
Igualtat d’oportunitats entre 

homes i dones
Situació de la infància i la 

joventut
Medi ambient i accions 
contra el canvi climàtic

Equipaments 
infraestructures i serveis

Acció social i participació 
ciutadana

Renovació del teixit productiu 
local i augment de la seua 
capacitat d’innovació.

Augmentar la resiliència, 
capacitats i recolzament del 
teixit empresariallocal.

Implantació de serveis 
avançats i personals.

Implantació de noves formes 
empresarials (economia 
social, col·laborativa, etc.)

Millora de qualitat i Re-
estructuració de l’oferta 
turística.

Renovació del sector 
agrari per fer-ho més 
flexible i rendible: Canvis 
a les explotacions, 
model d’explotació i 
ampliació del rol de 
llaurador a transformador i 
comercialitzador.

Reduir la taxa d’atur i 
temporalitat dels contractes.

Reduir la taxa d’atur i 
temporalitat dels contractes.

Rejovenir la mà d’obra.

Augmentar la grandària i 
potencial de les empreses 
locals.

Garantir pensions futures 
més elevades.

Garantir el relleu laboral i 
empresarial.

Augmentar la resiliència de 
la mà d’obra local davant 
canvis al mercat laboral i 
períodes de crisi.

Disminució de l’escletxa de 
capacitacions front altres 
territoris.

Formació a mida de les 
necessitats locals.

Millorar les condicions 
laborals de la dona.

Millorar l’estructura de 
recolzament a la dona.

Disseny de plans i 
actuacions orientades a la 
millora de la condició de la 
dona.

Disminució del risc d’exclusió 
de la dona (i d’altres 
col·lectius vulnerables).

Reducció de les diferències 
de gènere.

Augment de la població jove.

Garantir el relleu 
generacional.

Recuperar el capital social i 
humà local.

Millora de les estructures de 
recolzament a la joventut.

Reversió de l’èxode 
rural: Millora de l’accés 
a l’habitatge i condicions 
d’acollida de població, de 
les condicions de treball i de 
l’oferta local de serveis.

Disminució del risc d’exclusió 
de col·lectius vulnerables.

Impedir i disminuir l’impacte 
dels episodis locals de 
contaminació.

Creació d’instal·lacions 
pròpies de gestió i 
tractament de residus.

Retirada i eliminació 
d’espècies invasores.

Foment de les instal·lacions 
d’energies renovables.

Disminució dels riscs 
naturals.

Augment de la qualitat 
territorial, ambiental i 
paisatgística.

Millora i augment dels 
recursos hídrics.

Vials i vies no motoritzats.

Millora del servei de transport 
públic.

Disminució de l’escletxa 
digital.

Millora de la xarxa de centres 
formatius i de la seua oferta 
per adaptar-la a necessitats 
de la població.

Recuperació dels serveis 
locals públics i privats. 

Disminuir l’aïllament i 
desconnexió de pobles i 
col·lectius.

Valoritzar l’ample patrimoni 
rural: (cultural, arquitectònic, 
paisatgístic, ambiental).

Aparicio d’instruments de 
participació ciutadana, 
interconnexió sectorial i 
territorial i cooperació a 
escala local i supra-local.

Fomentar la connexió 
interterritorial.

Augmentar la significança i 
entitat de les actuacions.

Fomentar la participació 
ciutadana i  la capacitat 
d’acció de la societat civil.
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Potencialitats identificades. 

Economia i estructura productiva Mercat laboral
Igualtat d’oportunitats entre 

homes i dones
Situació de la infància i la 

joventut
Medi ambient i accions contra 

el canvi climàtic
Equipaments infraes-

tructures i serveis
Acció social i participa-

ció ciutadana

Agricultura encara present i activa i 
vinculada a un potent sector agroalimentari, 
ambdós amb potencial per desenvolupar.

Xarxa urbana pròpia i proximitat a àrees 
urbanes externes. Existència d’eixos urbans 
interns que poden ser aprofitats per crear 
sinergies urbà-rural o enviar produccions.

L’existència d’entitats   i experiències 
amb èxit que difonen noves formes de 
producció.

L’existència d’una xarxa ben desenvolupada 
de recolzament al sector turístic.

Aprofitar la presència d’universitats per 
desenvolupar partenariats afavoridors del 
desenvolupament local i de la difussió 
d’innovació.

Aprofitar un extens “know how” relacionat 
amb experiències de desenvolupament 
rural a la zona.

L’esperit emprenedor local mostrat per 
l’elevada presència d’autònoms i micro-
empreses.

Valorització de recursos territorials, 
patrimonials i culturals.

Desenvolupar marques de qualitat.

El potencial del turisme rural.

Establir noves sinergies i partenariats 
entre les diferents entitats operant sobre el 
territori.

Desenvolupament de clústers a partir 
d’experiència i recursos locals abundants.

Una bona xarxa de comunicacions cap a 
fora del territori amb ampliacions previstes.

Expandir el model cooperatiu cap altres 
sectors i aprofitar la seua capacitat de 
captació de capitals diferents.

L’atenció als majors i malalts com un 
camp de treball amb molt de potencial per 
desenvolupar en un entorn d’envelliment 
creixent.

El poder de capacitació 
derivat de la presència 
d’universitats públiques 
a Ontinyent i Gandia i 
privades a Xàtiva.

L’existència d’entitats  que 
recolzen l’auto-ocupació i 
els emprenedors.

La demanda de mà d’obra 
femenina al sector agro-
industrial.

L’abundància de dones amb 
titulació superior.

L’existència d’una xarxa de 
recolzament i assistència 
familiar típica de les zones 
rurals.

Existència d’una oferta de 
recolzament social  bàsica a 
escala comarcal.

Desenvolupament d’actuacions 
conjuntes d’igualtat a 
partir d’actuacions aïllades 
existents i aprofitant recursos i 
infraestructures ja existents.

Aprofitar les dones amb 
capacitacions per a 
desenvolupar experiències de 
desenvolupament local.

Existència d’una oferta no 
reglada d’activitats i formació.

Existència d’una oferta no 
reglada d’activitats i formació.

Existència d’una oferta de 
recolzament social  bàsica a 
escala comarcal.

L’existència d’una xarxa de 
recolzament i assistència 
familiar típica de les zones 
rurals.

Desenvolupament 
d’actuacions conjuntes 
en matèria de joventut  a 
partir d’actuacions aïllades 
existents i aprofitant recursos 
i infraestructures ja existents..

Aprofitar els joves  amb 
capacitacions i la facilitat 
d’accés a centres de 
capacitació superiors per a 
desenvolupar experiències 
de desenvolupament local.

Actuacions d’atracció de 
població (nous i retorns).

Bona qualitat general ambiental 
i territorial.

Presència a tot el territori de 
xarxa de separació bàsica de 
residus i tractament d’aigües.

Abundància i varietat d’espais 
protegits.

El desplegament al territori de 
la xarxa AVAMET que permet 
fer seguiment de l’evolució del 
clima.

Existència de col·lectius 
supramunicipals i comarcals 
d’agrupació de les entitats 
ambientals. 

Sinergies i partenariats 
entre administracions, 
entitats ambientals i sectors 
econòmics per tal de generar 
desenvolupament local a partir 
del territori.

Convertir els abundants 
espais protegits en un element 
d’atractiu territorial i símbol de 
la qualitat local i de generació 
d’activitat.

El potencial de les energies 
renovables a la zona (solar, 
eòlica, biomassa, etc.)

Potencial de les activitats de 
gestió i manteniment del territori.

Partenariats amb centres 
universitaris propers i altres 
entitats comarcals per tal 
de desenvolupar polítiques i 
accions de millora de l’entorn i 
aprofitament del potencial local.

Bona xarxa d’atenció 
mèdica primària.

Abundància de centres 
als que desenvolupar 
activitats.

Presència de 
residències d’ancians 
que permeten atendre 
a majors sense 
abandonar el territori.

Xarxa abundant i ampla 
d’entitats.

L’existència 
d’agrupacions 
comarcals i supra-
comarcals d’entitats i 
municipis.

El saber fer i el 
coneixement acumulat 
per aquestes entitats.

La importància del 
municipalisme a la zona.

Possibilitat de crear 
sinergies a partir 
de la connexió 
entre participació i 
municipalisme.

La cooperació entre 
administracions i entitats 
com a via per a garantir i 
millorar serveis.

Possibilitat de crear 
sinergies i cooperació 
a partir de les entitats 
supra-comarcals i la 
cooperació entre elles.
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Característiques integrades i innovadores.
Característiques integrades.
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- Actuacions d’implantació de noves formes empresarials (Economia social, economia 
col·laborativa, etc.): Creació de vincles entre emprenedors i empreses per tal de generar 
capital i/o les capacitats necessàries per tal d’afavorir un teixit empresarial innovador i 
resilient. 

- Creació de partenariats i vincles estables de col·laboració amb entitats de xarxes 
urbanes properes per tal d’afavorir les sinergies, la mútua comprensió i els intercanvis a 
tots els nivells. 

- Partenariats entre els agents del territori i les universitats presents a les ciutats properes 
(Gandia, Ontinyent i Xàtiva) per tal d’afavorir la formació de la població local, el suport 
tècnic, la difusió d’innovacions i la creació de sinergies i cooperació continuades que 
afavorisquen el potencial local i el seu aprofitament.

- Aprofitament de les entitats que poden prestar assessorament i suport a emprenedors i 
empresaris. 

- Aprofitament del saber fer i el coneixement acumulat per a desenvolupar clústers i altres 
formes d’agrupació empresarial al voltant d’interessos comuns. 

- Potenciament dels circuits curts de producció-consum amb una especial atenció a 
la relació amb les àrees urbanes propers al territori (Gandia, Ontinyent, Xàtiva i altres 
agrupacions de pobles) com una via de comercialització de les produccions i serveis 
locals, d’increment del seu valor afegit i d’augmentar les capacitats dels productors. 

- Aprofitament del coneixement present al territori (gent amb titulacions, entitats amb 
experiència i coneixement acumulat, universitats, administracions, etc.) Per tal de posar-
ho al servei del desenvolupament local i millora de les condicions de vida. 

- El tractament de col·lectius específics des d’una perspectiva integral (dones, joves, 
majors) que abasta des de la millora de les condicions laborals i socials al seu paper 
com agent dinamitzador del territori en funció dels seus coneixements i capacitats.   

- Aprofitament de les entitats supramunicipals, comarcals i supracomarcals presents 
al territori per tal de coordinar esforços, generar enfocaments estratègics i establir 
partenariats estables. 

- Partenariats públic-privat entre administracions i entitats i altres agents presents al 
territori per tal d’abordar qüestions conjuntes de caire horitzontal (dona, joves, millora 
dels serveis, millora del teixit social i econòmic, infància etc.), vertical (Cicles curts de 
producció-consum, cicles ambientals, etc.) i sectorial (medi ambient,  canvi climàtic, 
patrimoni rural, cultura, empresa, educació, etc.)

- Foment de les sinergies, intercanvis i cooperació entre les entitats de la societat civil 
que operen al territori des de diferents nivells (local, comarcal, supracomarcal, etc.) per 
tal de generar relacions i actuacions estables.

- Foment de les sinergies entre les entitats de la societat civil, altres agents del 
desenvolupament local i les diferents administracions per mitjà de la creació de fòrums 
estables d’intercanvi i cooperació. 

- Foment del paper del G.A.L. com un agent de cohesió, cooperació i concertació.



De
sc

ri
pc

ió
 d

e l
’e

st
ra

tè
gi

a 
i e

ls
 se

us
 o

bj
ec

ti
us

101

Vi
nc

le
s 

en
tr

e 
le

s 
ad

m
in

is
tr

ac
io

ns
 lo

ca
ls

, r
eg

io
na

ls
 i 

es
ta

ta
ls

.

- Foment de la cooperació amb i entre les tres mancomunitats que operen sobre el 
territori (La Costera – La Canal, La Safor i la Vall d’Albaida) per tal de crear sinergies, 
propostes comuns i coordinar esforços.  

- Foment de la cooperació amb el Consorci de Residus (COR V-5) per tal de resoldre 
qüestions relacionades amb residus, qualitat de vida i millora territorial. 

- Foment de la cooperació amb el Consorci de les Comarques Centrals per tal de crear 
sinergies, propostes comuns i coordinar esforços.  

- Foment de la cooperació amb i entre els Pactes de l’Ocupació presents al territori per 
tal de crear sinergies, propostes comuns i coordinar esforços.  

- Foment de la cooperació amb i entre els organismes rectors i juntes dels espais naturals 
(Paisatge Ombria del Benicadell, P.N. Mariola, etc.) presents al territori per tal de crear 
sinergies, propostes comuns i coordinar esforços.

- Foment de la cooperació amb i entre els diferents nivells de l’administració i les seues 
formes d’agrupació (mancomunitats, Consorcis, etc) per tal de crear i millorar serveis i 
per tal de dissenyar actuacions i dur-les a terme. 

- Creació d’instruments per a la cooperació entre els agents esmentats als punts 
anteriors, de cara a l’establiment de sinergies, l’intercanvi d’informació i el tractament 
conjunt de problemàtiques comunes. 

- Creació d’instruments de cooperació i debat amb xarxes públiques (museus, centres 
educatius, centres sanitaris, etc.) per tal d’establir sinergies, l’intercanvi d’informació i el 
tractament conjunt de problemàtiques comunes

- Foment de la participació ciutadana i de la capacitat de la societat civil a tots els nivells 
de l’administració presents al territori, des de la local fins l’estatal i l’europea. 

- Foment de la interconnexió entre els diferents agents de la societat civil i els diferents 
nivells de l’administració per mitjà de la creació de fòrums i espais de trobada i 
col·laboració al voltant d’interessos comuns tant al disseny de propostes com a la seua 
execució. 



102

Es
tr

at
èg

ia
 d

e D
es

en
vo

lu
pa

m
en

t L
oc

al
 Pa

rt
ic

ip
at

iu
ga

l s
om

 r
ur

al
s  

 |

Característiques integrades i innovadores.
Característiques innovadores

Característiques innovadores. 

Àmbits considerats 
innovadors

Descripció dels continguts innovadors

Augment de la competitivitat i 
el creixement i del valor afegit 
dels producte i Diversificació 
de l’economia rural des d’una 
perspectiva innovadora..

-Re-organització interna, externa, de les relacions i partenariats  per 
augmentar l’eficiència, eficàcia i resiliència de les empreses.

-Explotació de circuits curts de producció-consum i de cicles integrals que 
reintegren al cicle productiu els sobrants i altres materials residuals. 

-Canvis a les cadenes de producció que augmenten l’eficàcia i eficiència 
dels processos productius.

-Adopció de noves tecnologies per a millorar processos productius.

-Desenvolupament de clústers,partenariats i altres agrupacions d’interés i 
cooperació amb entitats i administracions que els recolzen. 

-Adopció de formes empresarials o de producció basades en la cooperació 
entre promotors i empreses. 

-Foment de l’economia social, l’economia col·laborativa i altres formes de 
producció alternativa que faciliten l’adquisició de capital social.

-Mesures i actuacions d’agrupació de professionals, empreses i treballadors 
que ajuden a mantenir activitat a l’entorn rural (espais de co-working, vivers 
d’empreses, serveis i recursos compartits). 

-Implantació de noves activitats al territori.

-Recolzament a nous serveis i a la modernització i adaptació dels existents. 

-Empreses i actuacions amb una forta base tecnològica o que ofereixen 
productes o serveis no implantats al territori. 

-Mesures d’adaptació del comerç local a noves formes de comerç que 
faciliten la seua implantació i millora.

-Implantació de formes de turisme que eleven la qualitat de l’oferta i/o 
potencien el paper d’aquest sector com tractor de les economies locals.

-Actuacions d’ampliació del rol dels productors agropecuaris a 
transformadors i comercialitzadors. 
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Característiques innovadores. 

Àmbits considerats 
innovadors

Descripció dels continguts innovadors

Millora del nivell i qualitat de 
vida dels habitants del medi 
rural.

-Adopció de noves tecnologies per a trencar les barreres que imposa el 
territori i societat.

-Plans d’igualtat associats a actuacions i accions. 

-Adopció de plans d’igualtat a empreses, entitats i associacions. 

-Accions d’implantació de serveis especialitzats a l’atenció de col·lectius 
específics (dones, joves, majors, discapacitats, etc.)

-Accions de prestació de serveis a la infància, joventut, majors i persones 
amb una discapacitat des d’una perspectiva col·laborativa, innovadora o 
amb adopció de noves tecnologies que faciliten l’assistència.

-Actuacions d’atenció i serveis domiciliaris complementaris als prestats per 
les administracions. 

-Actuacions dirigides a la inclusió de col·lectius en risc d’exclusió.

-Actuacions de manteniment i millora dels serveis de transport públic.

-Iniciatives, tecnologies i actuacions que ajuden a la implantació, 
manteniment o millora dels serveis públics no obligatoris o privats de 
qualsevol tipus. 

Manteniment del teixit social. -Mesures d’acompanyament i acollida a nous pobladors que s’instal·len al 
medi rural.

-Mesures d’ajuda a l’accés a l’habitatge per part de joves i altres col·lectius 
desafavorits. 

-Mesures, actuacions i iniciatives de reforç als serveis socials locals des de 
entitats públiques i privades. 

-Foment de l’associacionisme des d’una perspectiva integral, territorial i 
innovadora. 

Foment de l’Ocupació sostenible 
des d’una perspectiva 
integradora i integral.

-Acompanyament i formació a mida de treballadors per a facilitar la seua 
inserció al medi laboral. 

-Mesures i actuacions que fomenten la integració laboral de col·lectius 
amb risc d’exclusió.

-Mesures i actuacions que faciliten la integració laboral de dones i joves. 

-Mesures i actuacions que fomenten noves formes de treball que aprofiten 
tecnologies i nous serveis per a facilitar el manteniment d’ocupació en 
enclaus rurals (teletreball, etc.)
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Característiques innovadores. 

Àmbits considerats 
innovadors

Descripció dels continguts innovadors

Potenciar la gobernança local i 
l’animació social.

-Re-organització interna, externa, de les relacions i partenariats d’entitats 
de la societat civil i administracions  per augmentar l’eficiència, eficàcia i 
resiliència. 

-Instruments de participació i de foment de l’acció de la societat civil 
adaptats a les necessitats locals i les peculiaritats de l’entorn rural. 

-Enfocament pro-actiu de la participació. 

-Actuacions d’enllaç entre societat civil i administracions a escala local, 
comarcal i supracomarcal.

Garantir la sostenibilitat del 
medi rural.

-Recolzament a les renovables, potenciament dels cicles integrals als 
que materials residuals, de rebuig o infrautilitzats s’utilitzen per a generar 
energia de forma sostenible. 

-Enfocament integral de la gestió dels residus i emissions a les empreses 
i explotacions afavorint els cicles integrals que permeten l’aprofitament 
d’aquests materials. 

-Foment del transport sostenible. 

-Foment del transport compartit i/o col·laboratiu.

-Foment de l’urbanisme sostenible, eficiència energètica i de la reducció 
del trànsit amb vehicle motoritzat.

-Projectes empresarials i/o laborals adreçats al manteniment del medi 
ambient i/o la qualitat ambiental. 

Defensa i recuperació del 
patrimoni rural.

-Valorització d’espais i elements del patrimoni rural des d’una perspectiva 
integral que contemple tots els agents i actors implicats al respecte. 

-Actuacions de millora de l’entorn i del patrimoni rural que exploten les 
interrelacions entre els diferents elements valoritzats i les comunitats locals.  

-Actuacions que incorporen la recuperació i valorització integral dels 
paisatges i imatge locals (antròpics i naturals). 

-Explotació de la interrelació entre els diferents elements que formen el 
patrimoni i/o la relació del patrimoni amb els pobles i comunitats locals.

-Projectes empresarials i/o laborals focalitzats en la valorització del 
patrimoni rural.  

Formació, capacitació i 
adquisició d’habilitats al 
territori.

- Foment dels partenariats horitzontals (tema transversal a diferents 
sectors), verticals (integració a una cadena o cicle) o territorials.

- Aprofitament del coneixement present al territori (persones, entitats, 
empreses, centres educatius de tots els nivells, etc.) per a generar les 
eines i habilitats necessaris per a un desenvolupament sostenible i integral 
de la zona.
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Efectes esperats en relació als indicadors de context

Indicadors de 
context

Efectes esperats.

Economia i 
estructura 
productiva.

-Augment de la sostenibilitat, resiliència i capacitat d’innovació del teixit empresarial i pro-
ductiu.

-Millora de les interrelacions amb les àrees urbanes properes.

-Aparició de circuits curts de producció-consum amb relació amb les àrees urbanes pro-
peres.

-Manteniment de les activitats tradicionals i implantació de noves. 

-Ampliació del rol del llaurador a transformador i comercialitzador.

-Millora en l’oferta i qualitat del turisme rural a la zona.

-Creació d’iniciatives empresarials vinculades a la interpretació i aprofitament del patrimo-
ni rural

-Manteniment i ampliació (quantitativa i qualitativa) de l’oferta de serveis local.

-Aparició de marques de qualitat locals i adopció d’altres marques i certificacions.

-Implantació de noves formes empresarials més adequades a l’entorn rural.

-Desenvolupament de partenariats estratègics entre empreses, societat civil, universitats i 
altres centres formatius i administració. 

-Millora de l’assessorament als emprenedors i als processos de disseny i desenvolupa-
ment d’iniciatives. 

Mercat laboral. -Millora de la quantitat i qualitat de l’ocupació.

-Millora de la formació dels treballadors orientada a la seua capacitat d’adaptació al canvi. 

-Desenvolupament de partenariats estratègics entre societat civil, universitats i altres cen-
tres formatius i administració orientats a la capacitació i inserció laboral al territori. 

Igualtat 
d’oportunitats 
entre homes i 
dones.

-Afavorir l’aparició de noves dinàmiques i tendències socials i demogràfiques a nuclis 
rurals.

-Implantació de mesures i plans d’igualtat.

-Disminució de l’escletxa laboral i social entre homes i dones.

-Aparició de serveis especialitzats públics i privats orientats al benestar de la dona i la 
seua plena inclusió social. 

Situació de la 
infància i la 
joventut.

-Augment de la població juvenil.

-Augment de l’arribada de nous pobladors al territori.

-Augment dels serveis públics i privats orientats a joves i les seues necessitats (oci, habi-
tatge, formació)

-Manteniment de les comunitats locals. 

-Afavorir l’aparició de noves dinàmiques i tendències socials i demogràfiques a nuclis 
rurals.

Efectes esperats
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Efectes esperats en relació als indicadors de context

Indicadors de 
context

Efectes esperats.

Medi ambient 
i accions 
contra el canvi 
climàtic.

-Recuperació del patrimoni i entorns degradats.

-Millora de l’entorn ambiental.

-Habilitació d’espais naturals per a nous usos. 

-Consolidació i aparició d’iniciatives empresarials vinculades a la gestió i aprofitament del 
territori. 

-Creació d’iniciatives vinculades a la producció i consum de combustibles i energia d’ori-
gen renovable.

-Canvis en la percepció local sobre la necessitat de l’adopció de renovables.

-Disminució de les empremtes de carboni i hídrica tant de les localitats com de les dife-
rents activitats.

-Augment de l’ús del transport sostenible. 

-Adopció de renovables per part de grans consumidors energètics.

-Augment de l’eficàcia i eficiència del consum energètic.

Equipament, 
infraestructures 
i serveis.

-Millora del patrimoni rural i habilitació d’elements patrimonials per a nous usos.

-Canvis en la percepció local i externa del patrimoni rural, cultural, arquitectònic i ambi-
ental. 

-Millora de l’accés de la població a determinats serveis i recursos. 

-Aparició d’iniciatives de transport innovadores que permeten millorar la connectivitat in-
terna i externa del territori.

-Aparició d’experiències de consum col·laboratiu i similars que permeten mantenir i am-
pliar serveis bàsics.

-Aparició d’experiències de cooperació entre entitats públiques, entitats privades i / o en-
titats públiques i privades que aborden des d’una perspectiva innovadora la cooperació 
per al manteniment de serveis bàsics.

-Aparició i consolidació de noves iniciatives empresarials en aquests àmbits.

Acció social 
i participació 
ciutadana.

-Millora del capital social territorial.

-Aparició d’experiències de col·laboració inter-sectorial i / o interterritorial.

-Crear i expandir processos participatius i col·laboratius

-Afavorir l’arribada de nous coneixements i experiència a la zona.

-Transferir el coneixement local dins el propi territori i cap a fora del territori. 

-Aparició de nous partenariats i experiències de cooperació a tots els nivells.

-Desenvolupament del treball del G.A.L. des d’una òptica participativa i augment del co-
neixement de la iniciativa pels beneficiaris i població..

-Millor coneixement de territori, recursos i possibilitats per part de la població local.

-Difusió general dels valors territorials i socials del territori “Som Rurals”

-Consolidar l’equip tècnic del G.A.L. com un agent dinamitzador del territori.

-Afavorir l’arribada de nous fons i coneixement a la zona. 



De
sc

ri
pc

ió
 d

e l
’e

st
ra

tè
gi

a 
i e

ls
 se

us
 o

bj
ec

ti
us

107

Objectius de l’estratègia.
Objectius generals. 

Objectiu General 1

Denominació: Un terr itori i una població resilients amb capacitat d’adaptació al canvi

Integració amb els 
objectius transversals 
de desenvolupament 
rural de la Unió 
Europea i prioritats 
de la Generalitat 
Valenciana.

-Innovació: Adopció de formes d’empresa i producció innovadores, generació 
d’agrupacions i partenariats d’interés (clústers, col·laboracions públic i privat, 
integració universitats), adopció de nous rols per part dels productors (ampliació a 
transformació i comercialització per part dels productors agropecuaris, implantació 
de nous serveis, millora de la qualitat i varietat de l’oferta turística, etc.).

-Millora econòmica i de l’ocupació estructural i duradora: Augment de les 
possibilitats de negoci, Facilitació de l’empreniment, recolzament a les activitats 
locals i promoció de noves. 

-Promoció de productes locals: Sinèrgies amb territoris urbans veïns, promoció 
dels circuits curts de producció-consum. 

-Crisi demogràfica: Augment de la capacitat d’ocupació del territori que afavoreix 
el manteniment i expansió de la població local. 

-Medi Ambient: Adopció de processos productius i altres processos relacionats 
més respectuosos i amb menys impacte ambiental. 

-Mitigació del canvi climàtic i adaptació: Adopció de processos productius amb 
menor empremta de carboni i hídrica, foment de les renovables, circuits curts de 
producció i consum. 

Pressupost: 830.000,00

Objectiu General 2

Denominació: Un territori obert amb possibilitats per a tots.

Integració amb els 
objectius transversals 
de desenvolupament 
rural de la Unió 
Europea i prioritats 
de la Generalitat 
Valenciana.

-Crisi demogràfica: Afavoriment del manteniment de la població juvenil i de 
l’arribada de nous pobladors (millora de les condicions d’ocupabilitat, millora 
de l’accés a l’habitatge, millora de l’accés a serveis bàsics), augment de la 
capacitació de la població juvenil per previndre l’èxode rural, foment de l’aparició 
de serveis especialitzats públics i privats adreçats als joves, foment d’iniciatives 
específiques de suport a la joventut. 

-Dones: Disminució de l’escletxa salarial i formativa, foment de l’aparició de serveis 
especialitzats públics i privats adreçats a les dones, foment de la investigació i 
debat sobre la millora de les condicions de la dona al territori, foment d’iniciatives 
específiques de suport a la dona.

-Població desafavorida: Foment de l’aparició de serveis públics i privats 
especialitzats, 

-Millora econòmica i de l’ocupació estructural i duradora: Capacitació de la 
població, disminució de l’escletxa salarial home-dona, inserció laboral de dones, 
joves i col·lectius desafavorits.

Pressupost: 585.000,00
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Objectiu General 3

Denominació: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat

Integració amb els 
objectius transversals 
de desenvolupament 
rural de la Unió 
Europea i prioritats 
de la Generalitat 
Valenciana.

-Innovació: Adopció de renovables, adopció de cicles integrals d’aprofitament de 
restes i residus amb diferents valoritzacions, integració de la millora de la imatge 
territorial i el paisatge, integració de la millora del patrimoni rural.

-Medi ambient: Disminució d’emissions i residus, foment de l’ús de recursos locals, 
disminució de contaminants puntuals.

-Mitigació del canvi climàtic i adaptació: Adopció de processos productius amb 
menor empremta de carboni i hídrica, foment de les renovables, circuits curts de 
producció i consum, augment de l’eficiència del consum energètic. 

-Promoció de productes locals, de proximitat, agroecològics i/o ecològics, i/o 
biodiversitat a espais naturals protegits i/o Xarxa Natura 2000: Valorització de 
l’entorn, circuits curts de promoció i consum, enfocament global de paisatge i 
territori, foment de producció agropecuària respectuosa amb el medi ambient.

-Millora econòmica i de l’ocupació estructural i duradora: Implantació de noves 
activitats de caire ambiental i/o vinculades a energies renovables, potenciament 
de l’activitat agropecuària per l’adopció de nous rols per part dels gestors 
d’explotacions (transformació, comercialització directa), foment d’activitats 
econòmiques respectuoses amb l’entorn. 

Pressupost: 634.000,00

Objectiu General 4

Denominació:
Un entorn col·laboratiu amb capacitat d’adquirir, adaptar, difondre i aprofitar coneixe-
ment i experiència

Integració amb els 
objectius transversals 
de desenvolupament 
rural de la Unió 
Europea i prioritats 
de la Generalitat 
Valenciana.

-Innovació: Foment d’un entorn col·laboratiu entre entitats públiques, privades i de 
la societat civil, foment de l’intercanvi i difusió d’experiències, suport i recolzament 
a fòrums de debat i intercanvi, empoderament de la societat civil, foment del paper 
del GAL com a dinamitzador i catalitzador de la zona.

-Millora econòmica i de l’ocupació estructural i duradora: Formació a mida, 
intercanvi de coneixement i experiència al respecte, foment de partenariats i altres 
formes d’associació estratègics. 

-Promoció de productes locals, de proximitat, agroecològics i/o ecològics, i/o 
biodiversitat a espais naturals protegits i/o Xarxa Natura 2000: Difusió del territori i 
les seues capacitats i recursos. 

Pressupost: 282.000,00
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Línies d’actuació i previsió de 
distribució de finançament. 

Línia d’Actuació 1

Títol i contingut: Un territori i una població resilients amb capacitat 
d’adaptació al canvi

Pressupost 830.000,00

Programes d’actuació Contingut Pressupost

1.1.

Implantació  de 
formes d’empresa i 
producció innovado-
res i sostenibles.

Ajudes a empreses de caràcter innovador que han sol·licitat 
ajudes per constituir-se o millorar la seua producció. La 
innovació s’ha de comprendre en un sentit ample, tenint 
en compte que aquesta pot provindre del plantejament 
empresarial, de les estratègies de comercialització o del 
propi procés de producció. 

393.750,01

1.2. 
Generació d’agru-
pacions i partenari-
ats d’interés.

Ajudes a la creació, manteniment, desenvolupament de 
treballs i investigació de partenariats i agrupacions d’interés. 60.833,33

1.3.
Augment de la qua-
litat de les producci-
ons locals.

Ajudes a l’adopció de marques de qualitat i les 
certificacions adients. Ajudes a la creació de marques 
pròpies de la zona relacionades amb els valors i patrimoni 
rural locals. 

60.833,33

1.4. 

Millora de  la promo-
ció dels productes 
locals a partir dels 
valors associats.

Ajudes a la promoció de productes locals en relació als va-
lors associats al territori d’origen. 121.666,66

1.5.

Generació sinergies 
amb zones urbanes 
i circuits curts de 
producció-consum.

Ajudes a actuacions en partenariat i cooperació entre 
empreses i entitats de zones rurals i zones urbanes 
properes. Ajudes a l’establiment i promoció de circuits curts 
de promoció-consum.

60.833,33

1.6.

Desenvolupament 
del sector turístic 
amb un enfocament 
orientat a la qualitat i 
la diversificació.

Ajudes a empreses turístiques innovadores que augmenten 
l’oferta comarcal, a empreses de serveis relacionats amb 
el turisme i al desenvolupament de les infraestructures 
necessàries. 

132.083,34
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Línia d’Actuació 2

Títol i contingut: Capacitació territorial i social.

Pressupost 585.000,00

Programes d’actuació Contingut Pressupost

2.1.
Manteniment i 
assentament de 
pobladors.

Ajudes a actuacions i experiències de qualsevol tipus 
orientades a l'augment de la natalitat, assentament de 
població i acollida de nous pobladors. 

208.928,57

2.2. 
Igualtat de gènere 
i millora de les 
condicions de vida. 

Ajudes a estudis, projectes i actuacions que milloren 
la qualitat de vida de les dones o generen serveis 
especialitzats adreçats a l'augment del seu benestar. 

76.071,43

2.3. Igualtat de gènere i 
ocupació.

Suport a actuacions que milloren l'ocupabilitat de les dones, 
les seues qualificacions professionals o disminueixen 
l'escletxa laboral entre sexes. 

45.000,00

2.4. Suport a la joventut. 

Ajudes a projectes i actuacions que milloren la qualitat de 
vida dels joves, augmenten la seua ocupabilitat o generen 
serveis especialitzats adreçats a l'augment del seu benes-
tar. 

76.071,43

2.5.

Disminució de 
la temporalitat i 
precarietat del 
treball

Suport a projectes i actuacions de qualificació professional i 
de reconversió dels autònoms i agricultors cap altres formes 
d'empresa més resilients. 

38.928,00

2.6.
Augment de les 
qualificacions 
professionals.

Formació i qualificació de treballadors per a la seua 
incorporació a sectors considerats com estratègics (noves 
formes d'agricultura, noves tecnologies, serveis a la 
població, serveis avançats).

64.929,14

2.7.
Suport a col·lectius 
específics en risc 
d’exclusió.

Suport a projectes de serveis específics públics 
i privats orientats a millorar la qualitat de vida de 
col·lectius en risc d’exclusió.

75.071,43
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Línia d’Actuació 3

Títol i contingut: Entorn i sostenibilitat.

Pressupost 634.000,00

Programes d’actuació Contingut Pressupost

3.1.
Suport a la instal·la-
ció d'energies reno-
vables.

Ajudes a l'elaboració i execució de projectes d'instal·lació 
d'energies renovables a edificis públics i empreses. Ajudes 
a projectes de millora de l'eficiència del consum energètic.

125.357,14

3.2. 

Suport a cicles 
integrals 
d'aprofitament de 
recursos i restes.

Ajudes al desenvolupament de projectes d'aprofitament de 
restes com a matèria prima per processos productius o la 
generació d'energia. 

83.571,43

3.3.

Suport a les empre-
ses ambientals i/o 
amb relació amb el 
territori.

Ajudes a la creació o expansió d'empreses mediambientals 
o amb una forta relació de l'activitat amb el medi ambient i 
el territori. 

66.071,00

3.4. 

Reducció de 
l'empremta de 
carboni i /o hídrica 
de les activitats 
productives i les 
poblacions.

Ajudes al disseny i execució de projectes que ajuden a re-
duir emissions públiques i privades de gasos amb efecte 
climàtic, a disminuir el consum de recursos hídrics o evitar 
la seua contaminació. 

38.301,10

3.5. Valorització de l'en-
torn rural.

Actuacions de millora d'espais naturals i protegits per a la 
seua recuperació o valorització. 169.524,21

3.6. Valorització del pa-
trimoni rural.

Actuacions de millora d'elements del patrimoni rural per a la 
seua recuperació o valorització. 169.532,26
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Línia d’Actuació 4

Títol i contingut: Intercooperació, participació, difusió i experiència

Pressupost 282.000,00

Programes d’actuació Contingut Pressupost

4.1. Foment de l'entorn 
col·laboratiu.

Ajudes a projectes que fomenten lo traguen profit de la 
col·laboració entre entitats públiques, privades i de la 
societat civil

54.000,00

4.2. 

Foment de 
la Formació i 
l'intercanvi i difusió 
d'experiències.

Suport a projectes que formen en o ajuden a la difusió 
i intercanvi  d'experiències i informació referent a la 
participació, cooperació entre territoris o mobilització de la 
societat civil. 

48.000,00

4.3.

Foment del paper 
del GAL com a dina-
mitzador i catalitza-
dor de la zona.

Organització d'activitats i participació a activitats que 
permeten difondre el funcionament i valors del GAL i la 
filosofia LEADER. 

36.000,00

4.4. 
Difusió del territori 
de les seues capa-
citats i recursos.

Projectes de difusió d'informació sobre el territori Som Ru-
rals i les capacitats i recursos dels que se disposen. 144.000,00
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Complementarietat amb altres 
programes i ajudes. 

Complementarietat amb altres programes i ajudes.

Programa o 
ajuda

Tipus de complementarietat

Programa 
Operatiu FEDER 
de la Comunitat 
Valenciana 
2014-2020.

El FEDER comparteix objectius comuns amb les estratègies LEADER ja que té com a 
objectiu un creixement intel·ligent, sostenible i integrador que fomente la cohesió eco-
nòmica, social i territorial. Els punts del FEDER que més possibilitat tenen d’entrar en 
conflicte amb els de l’EDLP són aquells relacionats amb la protecció a la biodiversitat, 
el foment del patrimoni natural i cultural, la minimització d’impactes ambientals, el fo-
ment de les renovables, de les noves tecnologies i de l’esperit empresarial. 

El GAL establirà els mecanismes de coordinació adequats per a garantir la comple-
mentarietat entre els projectes presentats i adreçar els promotors de projectes als 
instruments previstos al FEDER quan siga oportú. En aquest sentit es traurà profit del 
Grup de Coordinació de Fons Comunitaris previst als Programes Operatius de la Co-
munitat Valenciana. 

Programa 
Operatiu FSE 
de la Comunitat 
Valenciana 
2014-2020.

El Fons Social Europeu presenta complementarietats amb l’EDLP en adreçar-se prin-
cipalment a la inclusió de col·lectius en risc i el foment de l’ocupació. En aquest sentit 
caldrà prestar especial atenció a projectes d’inclusió social, igualtat entre gèneres  i 
formació de treballadors que es contemplen a l’EDLP. 

El GAL establirà els mecanismes de coordinació adequats per a garantir la comple-
mentarietat entre els projectes presentats i adreçar els promotors de projectes als ins-
truments previstos pel FSE quan siga oportú. En aquest sentit es traurà profit del Grup 
de Coordinació de Fons Comunitaris previst als Programes Operatius de la Comunitat 
Valenciana. 

Un dels instruments del FSE que per tenir també una base territorial pot generar més 
complementarietat és el dels Pactes Territorials per l’Ocupació. En aquest sentit la 
gerència del GAL establirà mecanismes directes de coordinació amb aquests pactes 
i els seus gestors i afavorirà la integració estratègica per tal d’afavorir l’assoliment 
d’objectius comuns. En aquest cas es té informació que estan en preparació PTO a la 
Costera-la Canal de Navarrés, la Vall d’Albaida i la Safor. 

PDR-CV 2014-
2020.

La mesura LEADER és una més de les contemplades pel PDR 2014-2020, per tant 
existeix un risc de complementarietat amb altres de les mesures i programes contem-
plats al PDR-CV. En aquest sentit es seguirà el principi general d’orientar LEADER cap 
a la diversificació de l’economia rural fora de les activitats agropecuàries. Únicament 
es finançaran projectes amb base agrària adreçats a la transformació agroalimentària 
del producte o crear vies per a la seua comercialització. En tot cas, i per tal d’evitar 
aquestes complementarietats, els projectes a finançar seran de caràcter artesanal i 
local. 

El G.A.L. establirà els mecanismes de coordinació oportuns amb la conselleria i adre-
çarà als promotors de projectes cap altres línies de finançament del PDR quan s’esti-
me oportú. 
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Estratègia 
Territorial de 
la Comunitat 
Valenciana.

L’estratègia Territorial de la Comunitat Valenciana presenta diferents objectius com-
plementaris als del GAL (els més relacionats són els de l’apartat 5 “Sistema Rural” tot 
i que altres com els de la infraestructura verda o els relacionats amb els models pro-
ductius també en tindrien relació). Dins de l’ETCV es proposen diferents actuacions i 
propostes, moltes d’elles encara per desenvolupar. 

El GAL establirà els mecanismes de coordinació adequats per a garantir la comple-
mentarietat entre els projectes presentats i adreçar els promotors de projectes als ins-
truments previstos per l’ETCV quan siga oportú. 

D’altra banda la pròpia EDLP ha interioritzat i fets seus parts dels continguts de l’ET-
CV (objectius, integració de sistemes territorials, etc:) com una forma de coordinar-se 
amb aquesta i integrar-se a un marc estratègic més ample que el purament local. 

I Pla Valencià 
de Producció 
Ecològica (2016-
2020).

El recentment presentat Pla Valencià d’Agricultura Ecològica s’articula al voltant de 5 
mesures de les que, després de l’explicat a l’apartat de complementarietats amb el 
PDR-CV, les dos primeres (adreçades a agricultors i explotacions) quedarien fora de 
l’àmbit d’aquesta EDLP (excepte l’acció 2.2.1. de foment de l’agrupació de produc-
tors agroecològics). Pel que fa a les mesures 3 (Foment de la comercialització i trans-
formació d’aliments ecològics), 4 (Promoure el coneixement agroecològic valencià) 
i 5(Millora de la governança i transparència del sector) si que es podrien presentar 
complementarietats. 

El G.A.L. establirà els mecanismes de coordinació oportuns amb la conselleria i adre-
çarà als promotors de projectes cap al PVPE quan s’estime oportú, mantenint a més a 
més, ací també la directriu de finançar únicament (complementarietat amb la mesura 
3) projectes artesanals i de caràcter local en el cas de les inversions en projectes 
agroalimentaris. 

Pla Estratègic 
Global de 
Turisme de 
la Comunitat 
Valenciana 
2010-2020. 

El PEGTCV s’articula al voltant de 8 eixos estratègics (Perspectiva global, Cooperació 
públic-privat, Competitivitat empresarial, capital humà, Sostenibilitat, I+D+I, Distribu-
ció i Promoció i comunicació). Tots ells complementaris a les actuacions previstes a 
l’EDLP. 

El G.A.L. establirà els mecanismes de coordinació oportuns amb la conselleria i 
l’Agència Valenciana de Turisme i adreçarà als promotors de projectes cap al PE-
GTCV quan s’estime oportú. En tot les accions a finançar per l’EDLP es prioritzaran 
aquells projectes que puguen tenir un major impacte estratègic o territorial. 

Pla Operatiu i 
de Màrqueting 
de l’Agència 
Valenciana del 
Turisme.

L’AVT anualment publica un pla operatiu amb mesures i actuacions a finançar. Per al 
2016 aquestes es centraran en: Comunicació, promoció i màrqueting, en formació i 
acceleració empresarial, coneixement i intel·ligència turística, millora de la competiti-
vitat i planificació, ordinació i inspecció. Tret del darrer punt, la resta poden presentar 
complementarietats.

El G.A.L. establirà els mecanismes de coordinació oportuns ambl’Agència Valenci-
ana de Turisme i adreçarà als promotors de projectes cap al POMAV quan s’estime 
oportú. En tot a les accions a finançar per l’EDLP es prioritzaran aquells projectes que 
puguen tenir un major impacte estratègic o territorial o aquelles que per les seues 
dimensions o característiques  no es contemplen al POMAV.

Ajudes a efici-
ència energètica 
i instal·lació de 
renovables de 
l’AVEN i l’IVACE.

L’Agència Valenciana de l’Energia i l’Institut Valencià de Competitivitat Empresarial 
publiquen anualment convocatòries d’ajudes per a projectes d’eficiència energètica i 
adopció de renovables. 

El G.A.L. establirà els mecanismes de coordinació oportuns amb ambdues entitats i 
adreçarà als promotors de projectes cap a elles quan s’estime oportú. D’altra banda 
es prioritzaran aquelles propostes que es centren a actuacions (com el disseny de 
projectes d’instal·lació) no contemplades en les convocatòries o en formes d’energia 
o d’augment de l’eficiència que no es contemplen a les convocatòries.



Descripció del procés de 
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Descripció de l’estratègia i els seus objectius. 

La garantia d’implantar un model de desenvolupament territorial exitós i que assoleixca els ob-

jectius perseguits sols pot definir-se de forma compartida i consensuada pels diferents agents del 

propi territori.

Els plans estratègics tracten de donar coherència a un conjunt de programes i actuacions a 

realitzar en un determinat territori, incloent un punt de vista multidisciplinar que integren estra-

tègies “bottom-up”, presa de decisions conjunta, i una visió a mitjà-llarg termini.

La iniciativa LEADER requereix el desenvolupament d’un procés participatiu inclusiu que explore 

les necessitats locals des d’una perspectiva multisectorial. Els Grups d’Acció Local (GALs), deuen 

actuar com entitats que aglutinen a totes les parts interessades presents en un territori concret.

A l’hora de dinamitzar la participació dels actors presents en un determinat marc espacial, es 

deuen establir els mecanismes adequats per assegurar que tots els col·lectius s’involucren en el 

procés d’elaboració i desenvolupament de l’estratègia, inclosos aquells que puga resultar més 

complicada la seua representació (joves i dones).

Es per això, que resulta essencial que cada GAL promoga la participació activa dels ciutadans 

dels territoris durant tot el procés d’elaboració i implementació de l’estratègia, quedant represen-

tats a través d’entitats públiques i privades. És necessari generar la suficient massa crítica que per-

meta incorporar totes les opinions, percepcions i propostes dels pobladors els territoris, per a que 

d’aquesta manera garantir l’enfocament ascendent, de baix cap a dalt, que deuen caracteritzar les 

Estratègies de Desenvolupament Local Participatiu (EDLP).

Aquests mecanismes de governança territorial (enfocament ascendent, caràcter holístic i inte-

grador, i visió a mitjà-llarg termini), són els principis que inspiren la present EDLP de l’associació 

candidata a GAL “Associació Som Rurals”.

Aquesta associació, conscient de que un dels factors clau per assegurar l’èxit de la seua estratè-

gia és la posada en comú i consens dels seus objectius, i la definició de les seues línies d’actuació, 

han articulat els mecanismes i han habilitat les ferramentes necessàries per a facilitar la partici-

pació i implementació dels diferents actors del territori que integra l’àrea d’influència d’aquesta 

candidatura a GAL.

L’EDLP que ha elaborat Som Rurals es bassa en els tres pilars bàsics en els que ha de fonamen-

tar-se qualsevol procés participatiu i d’empoderament de la ciutadania:

1.	 Formació.

2.	 Informació.

3.	 Desenvolupament de capacitats en els processos de decisió. 

Amb l’objectiu de crear estructures de participació que siguen capaces de prendre decisions 

consensuades adaptant-se als escenaris d’incertesa.
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L’esquema del procés que segueix 

aquesta EDLP ve reflectit en la 

figura anterior, i desenvolupa els 

principis de Formació, Informació 

i Desenvolupament de capacitats 

en els processos de decisió, 

anteriorment mencionats. Tal i 

com s’observa, durant el disseny 

de l’estratègia, s’ha dut a terme un 

procés de comunicació continu i 

obert a tots els actors implicats.

Fase d’inici i desenvolupament
Mecanismes per a la identificació dels diferents agents

La identificació i incorporació dels actors del territori es va dur a terme mitjançant la celebració 

d’una sèrie de jornades i xerrades, a les que varen ser convocades tant entitats públiques com les 

privades presents en el territori, fent extensible les convocatòries a tots aquells ciutadans i ciutada-

nes que desitjaren involucrar-se a títol individual en el procés.

Perquè la convocatòria de les diferents xerrades resultés un èxit, es va contactar amb les admi-

nistracions locals incloses dins del territori GAL de Som Rurals, perquè aquestes contactaren a la 

vegada amb tot el teixit associatiu existent al seu municipi.

Es varen realitzar un total de quatre sessions, el calendari de les quals queda recollit en el se-

güent requadre:

Maig de 2016		  Sessió informativa en Ontinyent.

Juny de 2016		  Sessió informativa en Ontinyent.

Juliol de 2016		  Sessió informativa en Potries.

Desembre de 2016	 Sessió informativa en Ontinyent.

En aquestes xerrades i jornades informatives es va fer especial menció a la filosofia que dóna 

suport al programa LEADER, a la necessitat de generar estructures sòlides de participació en els 

territoris que permeten actuar més enllà d’aquest programa, i donar a conèixer experiències d’èxit 

emmarcades en programes LEADER anteriors.

Cal mencionar també la sessió que va tenir lloc en desembre de 2015, organitzada per la Conse-

lleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament rural, junt al Centre Rural d’In-
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A banda de les sessions informatives presencials realitzades durant tota la fase d’identificació i 

incorporació d’actors al procés, s’ha dut a terme un contacte directe amb tots els prescriptors de 

procés, per a facilitar d’aquesta manera un flux d’informació bi-direccional, d’anada i tornada, que 

fora convergent-divergent.

El correu electrònic ha sigut el canal de comunicació oficial i habitual per tal de facilitar la difusió 

de la informació, el calendari i anunci de sessions i activitats, i totes les notificacions rellevant per al 

correcte desenvolupament de l’elaboració de l’EDLP.

formació Europea (CRIE): “Jornada LEADER-PDR. Participació i cooperació en el medi rural valencià”, 

que perseguia els objectius següents:

•Informar sobre el marc d’actuació en el medi rural, especialment en referència al PDR i LEADER.

•Conscienciar de la necessitat de la participació per al futur territorial i concretament en els grups 
d’acció local.

•Estimular el debat al voltant del futur del medi rural i les actuacions necessàries per garantir el 
benestar de la seua població.

•Fomentar la creació d’iniciatives cooperatives.

•Iniciar processos de participació i fomentar xarxes de cooperació tant locals com  intra i 
interterritorials.
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Des del moment de constitució de l’associació, Som Rurals 

ha tingut en compte la importància i la necessitat d’aconseguir 

la implicació de dos dels col·lectius amb un cert grau de vulne-

rabilitat a les zones rurals: les dones i els joves.

És per això que, als estatuts de l’associació queda recollida 

la constitució d’una mesa sectorial de dones i altra per a joves 

dins de la Junta Directiva, per tal de treballar conjuntament amb 

la resta de sectors i canalitzar les aportacions del propi sector a 

l’activitat del GAL. 

Dinàmiques de participació i tipologia de les 
mateixes per a realitzar l’anàlisi DAFO, l’examen de 
necessitats i el potencial de la zona, amb el disseny 
d’objectius, i el pla d’acció.

Per a completar l’anàlisi DAFO, realitzar l’examen de neces-

sitats i potencial de la zona, i dissenyar els objectius de l’estra-

tègia i definir el seu pla d’acció, l’Associació Som Rurals va dur 

a terme una sèrie de processos participatius de diversa índole: 

qüestionaris presencials i online, entrevistes personals i ses-

sions participatives presencials.

Tots els processos participatius que han permès obtenir da-

des qualitatives han sigut contrastats amb les dades estadísti-

ques estretes de les fonts oficials, i contrast per visita presencial 

al municipi o contacte directe amb tècnics municipals i respon-

sables polítics.

Qüestionaris 

Per tal de recopilar un conjunt de dades necessàries per a 

realitzar de forma adequada l’anàlisi DAFO, l’examen de neces-

sitats i potencial de la zona, el disseny d’objectius i el pla d’acció 

de l’EDLP, es varen dissenyar dos tipus de qüestionaris, un d’ells 

més qualitatiu que l’altre i amb preguntes més obertes on el 

participant podia reflectir el seu punt de vista sobre la qüestió 

tractada. 

Qüestionari 1 

El qüestionari següent tenia la finalitat de recollir totes aque-

lles dades necessàries per a contrastar i completar els indica-

dors necessaris obtinguts a partir de les fonts oficials. Aquest 

qüestionari es va centrar en tres aspectes claus: Demografia, 

Societat i Benestar, i Ocupació i Treball.

Ferramentes per assegurar la participació de 
les dones i els joves.
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QÜESTIONARI – RECOPIL·LACIÓ DE DADES

Municipi
Demografia
Habitants:

Dones:

Homes

Societat i Benestar
Persones amb discapacitat:

Homes amb discapacitat:

Dones amb discapacitat:
Mesures de protecció a la infància i la joventut desenvolupades al municipi.

Mesures de recolzament a la dona i de gènere desenvolupades al municipi. 

Ajudes i recolzament a persones amb discapacitat  desenvolupades al municipi.

Ajudes i recolzament a desocupats de llarga durada desenvolupades al municipi.

Població per nivell d’estudis (primaris, secundaris, superiors, post-grau) (desglossar dades també per total, 
homes i dones). 

Ocupació i Treball
Persones ocupades al municipi (desglossar per total, homes i dones).

Persones desocupades al municipi (desglossar per total, homes i dones).

Persones desocupades al municipi de menys de 30 anys (desglossar per total, homes i dones).

Persones desocupades al municipi de més de 45 anys (desglossar per total, homes i dones).

Estructura empresarial:

Total Indústria Construcció Comerç, transport i hostaleria Serveis

Nº empreses

Nº d’ocupats 

Nº de autònoms presents al municipi (desglossar per total, homes i dones).

Nº de cooperatives presents al municipi.

Nº de Societats laborals presents al municipi.

Nº d’agricultors professionals presents al municipi (desglossar per total, homes i dones).

Establiments turístics del municipi:

Bars / Cafeteries (Nº i places):

Pensions (Nº i places):

Hostals (Nº i places):

Albergs (Nº i places):

Hotels (Nº i places):

Cases rurals (Nº i places):

Càmpings (Nº i places):
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Qüestionari 2

L’altre dels qüestionaris realitzats via telemàtica, tenia l’objectiu de 

recollir les percepcions dels participants pel que fa al futur d’aquest 

territori LEADER. En concret, es pretenia que dissenyaren el territori que 

voldrien i que proposaren accions que permetrien crear eixe territori, i 

identificaren els protagonistes i els mecanismes necessaris per a fer-ho 

realitat. 

Sessions participatives presencials: World Café 

Les sessions participatives presencials es varen dur a terme mitjançant 

l’ús  d’un tipus de metodologies que aporten un valor afegit als processos 

participatius: les metodologies apreciatives. 

Les metodologies apreciatives configuren un grup de ferramentes basades 

en l’enfocament generatiu. Aquest plantejament utilitza els recursos 

de les persones i organitzacions, els seus valors i habilitats per afrontar 

dificultats i/o desafiaments i innovar. Ajuda a les persones, comunitats i 

organitzacions a participar en una orientació positiva, focalitzant-se en 

QÜESTIONARI – RECOLLIDA DE DADES QUALITATIVES

Estem elaborant l’Estratègia de Desenvolupament Local Participatiu per a 
l’aplicació de la mesura LEADER durant els propers 6 anys als pobles de

- La Safor: Ador, Alfauir, Almiserà, l’Alqueria de la Comtessa, Barx, 
Benifairó de la Valldigna, Beniflá, Castellonet de la Conquesta, Llocnou de 
Sant Jeroni, Palmera, Potríes, Rafelcofer, Rótova, Simat de la Valldigna.

- La Vall d’Albaida: Atzeneta d’Albaida, Alfarrasí, Aielo de Rugat, Bèlgida, 
Bellús, Beniatjar, Benicolet, Benissoda, Benisuera, Bocairent, Bufali, 
Carrícola, Quatretonda, Fontanars dels Alforins, Guadasséquies, Llutxent, 
Montitxelvo, Otos, el Palomar, Pinet, Ráfol de Salem, Rugat, Salem, 
Sempere, Terrateig.

- La Costera:Barxeta, la Font de la Figuera.

Creguem que és important que tots aporteu per a que l’estratègia siga el 
més oberta i real possible. En paral·lel a aquesta enquesta per internet 
estem fent tallers i processos participatius, si ens acompanyeu en persona 
el resultat serà encara millor. 

Nom complet.

Formes part d’alguna entitat? (Indica quina)

Com voldries que foren la societat i el territori d’aquests pobles d’ací a sis 
anys?

Quines creus que serien les actuacions principals necessàries per arribar 
a l’escenari que has descrit a la pregunta anterior? 

Quines estructures, mecanismes i protagonistes creus que han possibilitat 
l’impuls i desenvolupament de les actuacions descrites a la pregunta ante-
rior?

Vols fer constar alguna cosa més?



129

DE
SC

RI
PC

IÓ
 D

EL
 P

RO
CÉ

S D
E P

AR
TI

CI
PA

CI
Ó

la possibilitat, els recursos, l’aprenentatge i en 

la creativitat allunyant-se de les posicions – 

algunes vegades paralitzants – centrades en les 

mancances i els problemes.

Les metodologies apreciatives tenen la finalitat 

de generar processos de diàleg amb l’objectiu 

d’aconseguir consensos, facilitar la presa de 

decisions i reformular les relacions. Es tracta de 

generar diàlegs transformadors de manera que 

de forma deliberada i cooperativa es dibuixen 

aquells escenaris que desitgem. Aquests diàlegs 

tenen la capacitat de ser efectius en relació amb 

el canvi, ser inclusius amb totes amb totes les 

persones participants, reconèixer i recuperar els 

recursos, i promoure la intel·ligència col·lectiva 

i les innovacions necessàries per incrementar, 

així, la convivència i l’efectivitat en les temàtiques 

considerades.

Entre les diferents dinàmiques apreciatives, 

es va optar per la dinàmica participativa del 

World Café, la qual tracta de recrear un procés 

natural com el que comunament realitzem 

amb els nostres familiars, amics, companys, 

etc.: asseure’ns al voltant d’una taula a parlar.

El World Café és una metodologia que 

possibilita la creació de xarxes informals de 

conversa i aprenentatge social, afavorint la 

comunicació i l’intercanvi d’experiències entre 

un ampli nombre de persones sobre qüestions 

rellevants per a una organització o comunitat. 

Es tracta d’una dinàmica organitzada a voltant a 

converses entre individus sobre temes d’interès 

per a ells, en les que la participació de tots, 

contribueix a la construcció d’un coneixement, 

així com idees i propostes d’acció compartides.

És un procés creatiu i col·laboratiu, en el que 
els grups van generant i construint de manera 
compartida el seu propi coneixement de forma 
que les aportacions de cada participant es van 
articulant de forma estructurada, organitzada i 
compartida.

La metodologia s’articula a través d’una 
conversació en la que la gent canvia de taula 

entre les rondes, permitent la creació d’una xarxa 
de connexions que es dibuixen en un curt període 
de temps. Els principis que caracteritzen aquesta 
ferramenta són els següents:

1. Identificar el propòsit.

2. Generar un espai acollidor, en el que els 
participant es senten lliures per a oferir les 
seues opinions.

3. Explorar assumptes importants: selecció de 
preguntes poderoses, que siguen rellevants 
a les preocupacions amb el grup i que capten 
l’energia col·lectiva, la introspecció i l’acció. 
Les preguntes deuen afavorir una perspectiva 
positiva i apreciativa.

4. Motivar la contribució de tots els participants 
en la conversa.

5. Connectar les diferents perspectives que 
apareguen.

6. Escoltar de forma conjunta.

7. Recollir i compartir els descobriments 
col·lectius, de manera que es recullen les 
conclusions més importants.

El diàleg de les sessions participatives dutes a 

terme per l’Associació Som Rurals es va articular 

entorn a una sèrie de qüestions que varen 

permetre extractar i incorporar a l’estratègia les 

percepcions dels habitats del territori pel que fa 

a debilitats, amenaces, fortaleses i potencialitats, 

la qual cosa va contribuir a concretar l’examen 

de necessitats i potencial de la zona, i a definir 

de forma consensuada els objectius i línies 

d’actuació de l’estratègia; aportacions que serien 

posteriorment completades amb les entrevistes 

i  els qüestionaris realitzats.

Previ a les sessions pròpiament participatives, 

i recuperant els principis bàsics en els que es 
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fonamenta aquesta EDLP de formació, informació i empoderament de la ciutadania, el 9 de gener 

de 2017 es va realitzar una sessió informativa-formativa a Ontinyent, a l’edifici de la Mancomunitat 

de la Vall d’Albaida, seu de l’associació. La finalitat de la jornada era la d’explicar l’estat d’elaboració 

de l’EDLP, quines anaven a ser les passes següents, i quina anava a ser la dinàmica a segui per a les 

següents sessions participatives.

Darrerament, es varen realitzar dues sessions participatives obertes a tot aquell que tingués 

interès de participar en elles, i es va convocar personalment a tots els representants de les entitats 

públiques i privades que formen part de l’Associació Som Rurals.

Les preguntes que varen ser formulades en estes sessions, i a partir de les quals es va establir la 

conversa dels participants de les diferents sessions varen ser les següents:

• Com seria el territori GAL que desitges dins de 5 anys?

• Quines actuacions han propiciat la construcció d’eixe espai territorial desitjat?

• Quines estructures, mecanismes i protagonistes creus que han possibilitat l’impuls i 
desenvolupament d’aquestes actuacions?

Cal fer menció, que malgrat al cartell de la 

convocatòria de sessions participatives s’indica 

que la sessió a celebrar en Llocnou de Sant Jeroni 

havia de tenir lloc el 24 de gener de 2017, aquesta 

va quedar suspesa degut a les condicions adverses 

de l’oratge d’aquell dia, i finalment aquesta es va 

celebrar el 2 de febrer de 2017.

Data Lloc de cele-
bració

Nº de partici-
pants Perfil dels participants

19 de gener de 
2017 Bèlgida 32

Representants públics, representants i membres 
d’associacions i altres entitats privades, tècnics 

municipals, ciutadans interessats.

2 de febrer de 
2017

Llocnou de 
Sant Jeroni 29

Representants públics, representants i membres 
d’associacions i altres entitats privades, tècnics 

municipals, ciutadans interessats.
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A continuació, es presenten les conclusions dels World Café celebrats Bèlgida i Llocnou de Sant 

Jeroni. En la següent figura s’indica quines aportacions varen sorgir en cadascuna de les sessions, i 

amb quina incidència i reiteració varen anar apareixent, de manera que:

(B): significa que va aparèixer en Bèlgida.

(Ll): significa que va aparèixer en Llocnou de Sant Jeroni.

(*): Incidència mitjana.

(**): Incidència elevada.

Quan a les aportacions no apareix cap signe d’incidència es deu a que aquestes aportacions 

apareixeren durant el procés però no de forma reiterada.

La repetició d’idees permet identificar quines d’eixes línies són més comunament compartides 

pels participants i quines d’elles poden ser prioritàries.

CONCLUSIONS WORLD CAFÉ – ASSOCIACIÓ SOM RURALS

1. Com seria el territori GAL que desitges dins de 5 anys?

Aportacions On Incidència 

Un territori poblat. (B) (Ll)

Un territori ben comunicat i amb un servei de transport públic de qualitat. (B) (Ll) (**)

Un territori verd, saludable i segur. (B) (Ll) (*)

Un territori ben estructurat, coordinat i col·laboratiu. Un territori ben cohesionat. (B) (Ll) (**)

Un territori que posa en valor els seus recursos (productes, patrimoni natural i 
cultural). (B) (Ll) (**)

Un territori que fomenta un consum de proximitat. (B) (Ll) (*)

Un territori amb plena ocupació, amb treball de qualitat, que genera oportunitats 
de treball i condicions igualitàries. (B) (Ll) (**)

Un territori amb capacitat de promoure i gestionar projectes. (Ll)

Un territori que comparteix i mancomuna serveis, i ofereix uns serveis de qualitat. (B) (Ll) (**)

Un territori que fomenta l’associacionisme. (B) (Ll)

Un territori connectat amb les noves tecnologies. (B) (Ll) (*)

Un territori que aposta per les Energies Renovables. (B) (Ll) (*)

Un territori sense camps abandonats. (B) (Ll) (**)

Un territori amb infraestructures hídriques adequades per a treballar la terra. (B) (Ll) (*)

Un territori que aposta per una agricultura ecològica, sostenible i rentable lligada 
a la transformació de productes agroalimentaris. (B) (Ll) (**)

Un territori que aposta per un turisme rural responsable i de qualitat. (B) (Ll) (**)

Un territori que ofereix formació especialitzada. (B) (Ll) (*)

Un territori que aposta per la valia de gent jove. (B) (Ll)

Un territori lliure de tota classe de contaminació. (Ll) (*)

Un territori amb un medi natural ben cuidat. (B) (Ll)

Un territori amb identitat pròpia i amb sentiment de pertinença. (B) (Ll)
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2. Quines actuacions han propiciat la construcció d’eixe espai territorial desitjat?

Aportacions On Incidència 

FORMACIÓ

Fomentar els valors de l’educació en la joventut. (B)

Establir programes formatius especialitzats (ex.: agricultura). (B)

Establir programes formatius dirigits als joves. (Ll)

Cursos formatius per agricultors. (B)

Crear escoles de capacitació agrària. (Ll)

Formació i conscienciació en temes de producció ecològica. (Ll)

Creació d’un Centre Superior de Música Tradicional. (Ll)

FIXAR POBLACIÓ

Fomentar la natalitat. (B)

Facilitar l’accés a l’habitatge per ocupar cases deshabitades. (B)

Establir mecanismes que faciliten la tornada de gent i famílies als pobles. (Ll) (*)

Garantir els serveis bàsics i llocs de treball per millorar la qualitat de vida, per tal 
de que la gent es quede al territori, i establir estratègies per a fixar població jove. (B) (Ll) (**)

Fomentar una agricultura rentable, com a element fixador de població. (Ll)

QUALITAT DE VIDA I BENESTAR SOCIAL

Garantir els serveis bàsics com educació (escoles i escoles infantils públiques), 
sanitat (metge i pediatria), etc., i establir els mecanismes necessaris per a man-
comunar serveis i poder oferir uns serveis de qualitat i abaratir despeses: escoles, 
abastiment d’aigua potable, abastiment d’aigua de reg, transport, empreses de 
serveis, serveis a domicili per a majors, manteniment de camins, infraestructures 
turístiques, instal·lacions esportives (ex.: piscines). 

(B) (Ll) (**)

Garantir uns serveis socials de qualitat per a la gent major i per a les persones de-
pendents (ex.: centres de dia, residències, cooperatives de treballs socials, etc.). (B) (Ll) (**)

Millorar la comunicació entre els pobles, per afavorir una bona comunicació co-
marcal i intercomarcal, a través d’una millora en les infraestructures i en el servei 
de transport públic. 

(B) (Ll) (**)

Establir vies de comunicació, com vies verdes, que faciliten el desplaçament en-
tre pobles amb bicicleta. (B) (Ll)

Millorar les telecomunicacions i fomentar l’ús de noves tecnologies (fibra òptica, 
telefonia mòbil, wifi, etc.), per afavorir la vida diària i el treball. (B) (Ll) (**)

Creació de cooperatives elèctriques. (B)

Fomentar l’esport en la joventut. (B)

Facilitar la interconnexió de les xarxes d’aigua potable. (B)

Augmentar la seguretat ciutadana. (Ll)

OCUPACIÓ I PROMOCIÓ ECONÒMICA

Garantir les infraestructures necessàries (bombeig d’embassaments com el de 
Bellús, degoteig, millora de canals i sèquies,)  per fer de l’agricultura, un sector 
productiu respectat, fort, rentable i competitiu, introduint millores innovadores que 
milloren la productivitat (smart agricultura, investigació fructícola). 

(B) (Ll) (**)

Apostar per nous cultius més comercialitzables, sense deixar de costat els cultius 
tradicionals de l’oli i l’atmetla. (B) (Ll)
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Crear un banc de terres comarcal, per tal d’evitar l’abandono de terres de cultiu, 
i que permeteixca mantenir els camps en correctes condicions per evitar proble-
mes (incendis, afecció al paisatge, plagues). 

(B) (Ll) (*)

Establir formes de col·laboració entre agricultors, i entre agricultors i empresaris, 
per a treballar conjuntament la terra, per introduir innovacions, i per comercialitzar 
els seus productes. 

(B) (Ll) (**)

Aglutinar les entitats agràries en SATs. (Ll)

Fomentar l’agricultura ecològica i sostenible, a través d’ajudes i subvencions. (B) (Ll) (**)

Fomentar un sector agrari jove i professional. (Ll)

Fomentar la rendibilitat del sector agrari a través de processos primaris de trans-
formació (conserves, sucs), que permeteixquen oferir productes artesans de 
qualitat, habilitant infraestructures comuns (obradors) i assessorament per poder 
complir les normatives. 

(B) (Ll) (**)

Agilitzar la burocràcia per a instal·lació de infraestructures de transformació d’ali-
ments. (B) (Ll) (*)

Crear una industria lligada a l’agricultura, que permeta augmentar la rendibilitat 
econòmica del sector agrari. (B) (Ll) (*)

Habilitar bàscules públiques per a camions. (Ll)

Fomentar les explotacions ramaderes sostenibles, com a mecanisme que també 
permeta mantenir el paisatge forestal, incorporar sistemes innovadors, i augmen-
tar la rendibilitat de les mateixes mitjançant l’elaboració de productes derivats 
(ex.: formatge). 

(B) (Ll)

Ajudes i subvencions a PYMES, autònoms, i emprenedors, per a fomentar l’em-
prenedurisme i crear llocs de treball. (B) (Ll) (*)

Recolzar els projectes basats en criteris més enllà dels econòmics. (Ll) (*)

Fomentar les inversions en I+D. (B)

Facilitar l’assentament d’indústria tecnològica, que puga facilitar avanços en al-
tres sectors com l’agrícola. (B) (*)

Crear brigades forestals per a mantenir de forma adequada l’estat dels espais 
naturals. (Ll) (*)

Establir mecanismes que permeten posar en contacte gent jove amb necessitats 
econòmiques amb gent major amb necessitats d’autosuficiència. (Ll)

Potencial un turisme rural, sostenible i respectuós amb el territori, creant i habi-
litant els mecanismes i les infraestructures necessàries que permeten oferir un 
producte turístic de qualitat i no de quantitat: bona oferta hostalera i gastronò-
mica, patrimoni en bon estat, rutes turístiques i senders i vies verdes, vivència 
d’experiències.

(B) (Ll) (**)

Promocionar el turisme a nivell comarcal, reconegut pels productes i serveis que 
es puguen donar en eixe territori, i vinculat a esdeveniments puntuals, com poden 
ser fires. 

(B) (*)

PROMOCIÓ TERRITORIAL

Fomentar la realització de mercats de proximitat (“mercats de la terra”) itinerants, 
que permeten donar promoció als productes locals, autòctons i ecològics. (B) (Ll) (**)

Crear un segell de qualitat comarcal i territorial, que permeta identificar el produc-
te elaborat o servei ofert en el territori i diferenciar-lo. (B) (**)

Establir estratègies de márketing col·laboratives a nivell comarcal. (Ll)

Inventariar tots els recursos (ambientals, culturals i patrimonials), per poder millo-
rar-los i  restaurar, i poder posar-los en valor. (B) (Ll)

Conscienciar i posar en valor, des de menuts, els nostres recursos, la nostra qua-
litat de vida, etc. (B) (*)
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Crear i potenciar un sentiment comarcal/territorial que permeta desenvolupar un 
sentiment d’identitat. (B) (Ll) (*)

Recolzar el cooperativisme i l’associacionisme, entre ell el cultural, creant una 
xarxa associativa potent. (B) (Ll)

Apostar per una política mancomunada. (B)

PARTICIPACIÓ I SOSTENIBILITAT TERRITORIAL

Fomentar la cohesió territorial habilitant mecanismes de col·laboració i comunica-
ció entre els pobles, i millorant la interrelació entre les administracions del territori. (B) (Ll) (*)

Cuidar i protegir el medi ambient. (Ll)

Potenciar les energies renovables. (B) (Ll) (**)

Mantenir de forma adequada els espais naturals (rius, serres, camins). (B) (Ll) (*)

Correcta gestió i manteniment per part dels propietaris dels terrenys connectats 
en espais naturals. (Ll)

Controlar de forma adequada les plagues animals (ex.: conills) i d’espècies ve-
getals. (B) (Ll)

Evitar la contaminació per fitosanitaris, posant en marxa punts comarcals de ne-
teja d’equips d’aplicació de fitosanitaris. (Ll) (*)

Evitar la contaminació lumínica, gestionant l’excés d’enllumenat públic en deter-
minats llocs (ex.: polígons industrials). (Ll) (*)

3. Quines estructures, mecanismes i protagonistes creus que han possibilitat l’impuls i desen-
volupament d’eixes actuacions?

Aportacions On Incidència 

PROTAGONISTES

El Grup d’Acció Local, GAL. (B) (Ll)

Els pobladors del territori GAL. (B) (Ll)

Mancomunitat. (B) (Ll)

Cooperatives. (Ll)

Associacions i ONGs. (Ll)

Administració pública. (Ll)

MECANISMES

Voluntat d’aconseguir-ho. (B)

Participació i col·laboració públic-privada, actuant l’administració pública com a 
motor. (B)

Formació. (B)

Ajudes i subvencions. (B)

Unitat territorial. (Ll)

Sentiment comarcal i intercomarcal. (Ll)

Sensibilitat política davant els problemes existents. (Ll)

Una bona comunicació territorial. (Ll)

ESTRUCTURES

Xarxes de co-working rural, que faciliten les connexions entre agricultors i empre-
nedors. (B)

Estructures que milloren la col·laboració públic-privada. (Ll)

Escola de qualitat. (Ll)

Centre mèdic. (Ll)

El GAL com a equip d’unió de la iniciativa públic i privada, i com a transmissor de 
les necessitats del territori. (Ll)
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Sessions participatives presencials: Jornada Leader 

Durant el transcurs de la Jornada informativa celebrada el 9 de desembre de 

2015  a La Font de la Figuera, organitzada, com ja s’havia comentat abans, per 

la Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i Desenvolupament 

Rural i el Centre Rural d’Informació Europea (CRIE), es va dur a terme una sessió 

participativa baix el nom “El futur del medi rural, definit un marc d’actuació pel 

nostre territori”.

Aquesta sessió es va desenvolupar amb forma de joc de rol dirigit pel 

coordinador de la sessió, a la que els participants es van convertir en un 

GAL que havia d’identificar els principals camps d’actuació que requerien 

el seu territori, definir els eixos estratègics per actuar i identificar els agents 

encarregats de desenvolupar les actuacions dins el GAL. El resultat és un 

diagnòstic bàsic local que permet establir quins són els interessos dels 

assistents i també definir quines són les vies de desenvolupament futur que la 

comarca considera més viables. 

Els resultats obtinguts d’aquesta sessió, han sigut cedits pel CRIE per tal 

de ser inclosos en l’EDLP d’aquest territori, i figuren en el següent requadre:
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RESULTATS DE LA SESSIÓ PARTICIPATIVA DE LA JORNADA LEADER

Els grans eixos estratègics  desenvolupament  dels territoris rurals.

1. Fixar població i atraure nous pobladors. Fixar els joves. 

2. Fomentar els projectes que relacionen producte, territori i qualitat. 

3. Millorar les comunicacions. 

4. Millorar les sinergies entre medi rural i urbà. 

5. Reactivar les economies locals. 

6. Fomentar i crear sinergies dins el sector turístic.

Els principals recursos a mobilitzar.

1. El patrimoni natural i la recuperació de les activitats agropecuàries. 

2. La possibilitat d’accions transversals i el cabal d’experiència acumulada. 

3. Les possibilitats oferides per les Tecnologies d’Informació i Comunicació.

4. La possibilitat de generar complicitats i partenariats. 

5. Els recursos humans disponibles al territori. 

El marc d’actuació necessari per implementar aquests eixos estratègics.

1. Recolzament als emprenedors locals. 

2. Fixar els serveis locals per mantenir el nivell de vida. 

3. Agilització de tràmits administratius. 

4. Preservació i millora dels recursos locals. 

5. Reconvertir l’equip tècnic del GAL i el propi GAL en una eina al servei del desenvolupament del 
territori més enllà de LEADER. 

6. Potenciar el paper del llaurador com a mantenidor del paisatge i territori. 

7. Aliança rural – urbà per la cooperació i la conscienciació.

8. Consolidació dels serveis des de l’administració local. 

9. Consolidació del teixit social. 

10. Convertir el GAL en interlocutor territorial amb administracions i altres entitats. 

11. Foment del turisme de qualitat.	

Els agents necessaris per desenvolupar aquests processos: 

1. Administració. 

2. Els tècnics de l’administració. 

3. Teixit empresarial local i Emprenedors i emprenedores. 

4. Associacions i Societat Civil. 

5. Investigadors. 

6. ADL. 

7. Cooperatives. 

8. Població local. 

9. Organitzacions professionals i sindicats.
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Entrevistes

Una altra de les ferramentes utilitzades per a recopilar informació rellevant i incorporar les 

percepcions dels actors del territori, ha sigut la realització d’entrevistes qualitatives, sense un 

qüestionari tancat. Aquestes entrevistes han servit per recollir impressions i opinions que matisaren 

el que les xifres estadístiques indicaven.

Els resultats dels processos participatius duts a terme en la fase inicial i de desenvolupament de 

l’estratègia han quedat integrats de forma adequada en la definició de la mateixa, de manera que 

les dades estadístiques i informació quantitativa procedent de fonts oficials i qüestionaris realitzats, 

ha sigut articulada i complementada amb els resultats de les sessions participatives presencials, 

els qüestionaris online i les entrevistes qualitatives, per a d’aquesta manera:

·	 Completar l’anàlisi DAFO del territori GAL.

·	 Completar l’examen de necessitats i potencial de la zona.

·	 Dissenyar de manera consensuada els objectius a assolir per l’EDLP.

·	 Proposar les línies d’actuació que constituiran el pla d’acció.

NOM CÀRREC I OCUPACIÓ

Diego Ibáñez Estallarés
President de la Junta Directiva de l’Associació Som Rurals. Alcalde 
de Bèlgida, i Conseller de Medi Ambient de la Mancomunitat de La Vall 
d’Albaida.

Vicent Muñoz Jordà Alcalde de La Font de la Figuera.

Francisco Benavent Pelufo Representant de La Unió de Llauradors i Ramades del País Valencià. 
Representant de la Mesa Sectorial d’Organitzacions Professional Agràries.

Enrique Argente Daroqui
Representant del Col·legi Territorial d’Arquitectes de València, delegació de 
La Costera, La Ribera i La Vall d’Albaida. Membre de la Mesa Sectorial 
Altres entitats amb caràcter social i econòmic.

Francesc Tortosa Pastor Doctor en geografia per la Universitat de València, expert en paisatge i 
patrimoni cultural i natural del medi rural.

Mecanismes per a la integració en l’EDLP dels resultats assolits durant 
els processos participatius duts a terme en aquesta fase.
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La fase de seguiment, control i avaluació de qualsevol estratègia és un 

dels punts més importants de la seua implementació. Malgrat això, sol ser 

la gran oblidada.

En el cas de l’EDLP de l’Associació Som Rurals s’han contemplat les 

ferramentes necessàries per a que les línies i accions establertes en 

la mateixa s’implementen de la forma més adequada possible per així 

poder assolir els objectius preestablerts de forma consensuada, i poder 

adaptar-se als escenaris d’incertesa.

La continua informació que es trasllade des 

del GAL servirà, d’entre altres, per a donar 

garantia del funcionament del propi GAL, i com 

a mètode per assegurar la transparència en la 

presa de decisions.

A més a més, per a que les decisions que es 

prenguen en les sessions de la Junta Directiva 

i de l’Assemblea siguen les acceptades de 

manera consensuada, i totes les persones 

constituents puguen exercir el seu dret a vot 

amb igualtat de condicions, la Junta Directiva 

facilitarà la formació i informació necessària per 

a que tots els dubtes que poden sorgir al voltant 

d’un tema determinat queden resolts, i cada 

representant puga exercir el seu dret a vot amb 

plenitud. 

Eines per assegurar la participació 
de les dones i els joves.

La participació de les dones i els joves en 

la fase de seguiment de la implementació 

de l’estratègia es durà a terme mitjançant la 

consolidació de funcionament de la mesa 

sectorial constituïda en cadascun dels dos 

sectors.

Aquetes meses sectorials funcionaran de 

igual manera que la resta de meses sectorials 

constituïdes: reunions periòdiques per a realitzar 

un anàlisi dels avanços que van fent-se en el 

marc de l’estratègia en el seu sector, i com es 

veuen reflectits els mateixos en el territori.

Fase de seguiment

Mecanismes per a la identificació 
dels diferents agents

L’Associació Som Rurals, entén que el procés 

participatiu i d’implicació dels actors i ciutadans 

i ciutadanes del territori, no finalitza amb la 

redacció de l’EDLP, sinó que aquest procés ha 

de ser la base del desenvolupament, seguiment 

i avaluació de l’estratègia.

La Junta Directiva de Som Rurals, com a 

òrgan de representació de l’associació, serà la 

responsable de garantir durant el període de 

desenvolupament de l’estratègia un flux bi-

direccional de la informació, que a més a més 

haurà de ser convergent-divergent. 

La Junta Directiva del GAL continuarà duent a 

terme una tasca informativa i de dinamització de 

la massa crítica sorgida durant la fase anterior. 

Per a fer-ho efectiu, emprarà els següents 

mecanismes:

• Convocatòria de les pertinents assemblees 
del GAL.

• Xerrades informatives concretes.

• Utilització de nous del canals de comunicació 
(xarxes socials, manteniment d’una plataforma 
d’emmagatzemament de documentació 
online, etc.) i manteniment del utilitzat fins ara 
(comunicació a través de correu electrònic).

• Dinamització de les meses sectorials.

D’aquesta manera, tot aquell ciutadà o 

ciutadana, o nova entitat que desitge sumar-

se al procés o estar-ne informat, tindrà la 

possibilitat d’estar assabentat de les passes que 

es van donant.
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A més a més, es fomentarà la creació 

d’associacions de dones i associacions juvenils 

en la zona, i s’impulsarà el desenvolupament 

d’activitats per afermar les relacions dins del 

propi sector i amb la resta de sectors identificats: 

xerrades informatives, tallers, activitats 

formatives, jornades d’intercanvi d’experiències 

intra i interterritorials, etc.

Dinàmiques de participació i 
tipologia de les mateixes per 
a realitzar el seguiment de 
l’estratègia i incorporar propostes 
de millora.

Partint de la base de que l’èxit de l’EDLP 

dependrà del grau d’implicació dels diferents 

actors socioeconòmics del territori i de la 

capacitat d’anar adaptant de forma consensuada 

l’EDLP als canvis que es vagen tenint lloc en el 

territori, és necessari adoptar mecanismes que 

permeten realitzar un correcte seguiment de la 

posada en marxa de l’estratègia. És per això, que 

l’Associació Som Rurals te previst dur a terme 

les següents accions:

• Jornada de presentació del document 

definitiu de l’EDLP. La Junta Directiva del 

GAL convocarà a l’Assemblea a assistir a 

la presentació del document definitiu de 

l’estratègia abans de ser presentant a la 

Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi 

Climàtic i Desenvolupament rural. Aquesta 

presentació tindrà lloc el dia 23 de febrer de 

2017 al domicili social de l’associació (Edifici 

de la Mancomunitat de la Vall d’Albaida, a 

Ontinyent). 

• Reunions periòdiques de la Junta Directiva 

i de l’Assemblea del GAL, amb la finalitat de 

realitzar el seguiment dels projectes que 

es van presentant, avaluant i executant, 

i com estan repercutint els mateixos en la 

consecució dels objectius establerts en 

l’estratègia.

• Sessió bi-anual de revisió de l’estratègia, 

amb l’objectiu principal de realitzar un 

anàlisi minuciós de l’estat del compliment 

de l’EDLP: es revisaran els continguts de 

l’anàlisi DAFO, les necessitats i potencialitats 

de la zona, els objectius establerts i el pla 

d’acció dissenyat. Aquesta revisió, es durà 

a terme mitjançant un procés participatiu 

amb un nombre de sessions i metodologia 

adequades per a cobrir tot el territori e 

implicar a tots els agents.

• Sessions de treball periòdiques de les 

Meses Sectorials amb la finalitat d’anar 

validant les accions realitzades en cadascun 

dels sectors, fomentar la coordinació i 

participació dels integrants, intercanviar 

informació, i establir xarxes de col·laboració i 

de generació de coneixement.

La periodicitat d’aquestes sessions quedarà 

subjecta a la voluntat dels integrants de 

cadascuna d’elles, sent necessari i recomanable 

establir com a mínim la celebració de dues 

sessions anuals.

Les meses sectorials que constitueixen 

l’Assemblea de l’Associació Som Rurals, i que 

així queden recollides als seus estatuts, són les 

següents:
- Mesa Sectorial Medi Ambient i Forestal.

- Mesa Sectorial d’Organitzacions Professionals            	
   Agràries.

- Mesa Sectorial Empresaris, Pimes i Autònoms.

- Mesa Sectorial Cooperatives.

- Mesa Sectorial Joves.

- Mesa Sectorial Dones.

- Mesa Sectorial Altres entitats amb caràcter 	

   social i econòmic.

Els membres de les meses sectorials tindran 

el deure de recollir les inquietuds del seu 

sector i traslladar-ho a la mesa corresponent. 

De la mateixa manera que seran també els 

encarregats de traslladar als actors del seu 

sector el que s’haja tractat en cadascuna de 

les sessions de treball, per a d’aquesta manera, 

garantir el flux d’informació necessari en aquest 
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• Realització de processos participatius puntuals, a mode de xerrades, 

jornades temàtiques o jornades d’intercanvi d’experiències. Serà 

important continuar la tasca realitzada i aprofitar el teixit participatiu 

generat durant la fase d’inici i desenvolupament per a fomentar i 

mantenir les xarxes de col·laboració i coordinació intra i interterritorials 

creades, per tal de fomentar la cohesió territorial i treballar per a construir 

un territori aplicant un enfocament de baix cap a dalt (ascendent).

• Constitució d’un Observatori de Seguiment que done garantia de la 

implementació de l’EDLP. Aquest òrgan haurà d’estar constituït per 

membres de la Junta Directiva del GAL, per membres de l’Assemblea, 

per membres de les Meses Sectorials, i pel gerent del GAL o per algun 

membre de l’equip tècnic i/o administratiu. D’entre les funcions a 

desenvolupar per l’observatori estaran les següents:

·- Analitzar l’activitat duta a terme per la Junta Directiva i l’Assemblea del 

GAL. 

·- Analitzar les tendències futures d eles polítiques i plans, i elaboració 

d’informes sobre programes i actuacions que s’estan desenvolupant en 

el territori GAL dins del programa LEADER 2014-2020, i veure com estan 

influint altres programes d’ajudes i subvencions.

·- Establir un Sistema d’Indicadors de Seguiment i Avaluació per a poder 

basar les seues avaluacions durant i ex-post.

- Crear, mantenir, i gestionar una base de dades per emmagatzemar els 

resultats dels anàlisis i informes, i registrar l’evolució dels indicadors.

- Establir mecanismes de coordinació entre la Junta Directiva, 

l’Assemblea, i les Meses Sectorials.

- Realitzar propostes per a reconduir o adaptar les desviacions 

detectades per a la consecució dels objectius establerts en cada cas.

Mecanismes d’integració en l’EDLP dels resultats 
assolits durant els processos participatius en la fase 
de seguiment.

L’EDLP com a document estratègic ha de ser un marc de referència viu i 

dinàmic que ha d’anar sent adaptat als canvis, i així quedar reflectit en els 

objectius a assolir i en les línies d’actuacions definides per aconseguir-ho. 

Per a dur a terme la integració en l’estratègia dels resultats dels processos 

participatius duts a terme durant la fase de seguiment, l’Observatori de 

Seguiment haurà de ser l’òrgan clau. Aquest organisme serà l’encarregat 

de recopilar els resultats obtinguts després de dur a terme les diferents 

accions previstes per a la fase de seguiment, i amb ells, realitzar un anàlisi 

dels indicadors de seguiment, que prèviament hauran de ser establerts pel 

propi observatori, per tal de facilitar el procés d’avaluació.
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Mecanismes par a la integració 
dels diferents agents.

L’Observatori de Seguiment, com a òrgan 

garant del correcte desenvolupament de l’EDLP, 

s’encarregarà de divulgar els resultats de la fase 

de seguiment i els informes d’anàlisi d’avaluació. 

Aquest, emprarà els canals de comunicació 

preestablerts:

• Correu electrònic, per a distribuir i comunicar 

resultats parcials de seguiment.

• Publicacions en xarxes socials.

• Depositar en una plataforma 

d’emmagatzematge online els informes de 

seguiment i avaluació realitzats.

A més a més, haurà de dur a terme la celebració 

d’unes Jornades anuals de comunicació de 

resultats de seguiment i avaluació.

Eines per assegurar la participació 
de les dones i els joves.

Les meses sectorials de joves i dones 

constituïdes hauran d’emetre els corresponents 

informes de seguiment que traslladaran a  

l’Observatori de Seguiment, per a que aquest 

puga completar els indicadors de seguiment i 

l’avaluació puga ajustar-se el més possible a la 

realitat.

Aquestes meses sectorials desenvoluparan 

l’activitat a l’igual que ho faran la resta de meses 

sectorials: sessions de treball periòdiques que 

fomenten la col·laboració dins del sector, i que 

funcionen com a canal de comunicació entre el 

GAL i la ciutadania.

L’avaluació del procés d’implementació de l’EDLP es durà a terme de 

manera participada, seguint amb l’esperit inspirador de la mateixa. A més 

a més, aquesta avaluació es durà a terme de forma continuada, és a dir, 

es farà una avaluació durant i ex-post, sent l’Observatori de Seguiment 

l’òrgan responsable de dur-la a terme.

Dinàmiques de participació i 
tipologia de les mateixes per a 
realitzar l’avaluació.

Per a realitzar una correcta avaluació del 

desenvolupament, seguiment i avaluació de 

l’EDLP, es duran a terme les següents accions:

• Reunions periòdiques de la Junta Directiva i de 

l’Assemblea del GAL, en les que s’emetran els 

corresponents informes de seguiment en els 

que quedaran reflectit els aspectes relatius a 

les tasques administratives de gestió del GAL i a 

la implementació de l’EDLP: projectes valorats, 

evolució dels projectes aprovats, consecució 

d’objectius, problemes detectats, etc.

• Sessions de treball de les Meses Sectorials, 

després de les quals s’emetran els corresponents 

informes de seguiment periòdic en funció 

de les sessions. Les conclusions principals 

d’aquests informes seran recollides en un 

informe de seguiment anual. Aquests informes 

anuals recolliran tota l’activitat duta a terme per 

cadascuna de les meses, i seran integrats per 

l’Observatori de Seguiment per a poder realitzar 

una correcta avaluació del desenvolupament 

de l’estratègia en els diferents sectors.

• L’Observatori de Seguiment serà l’encarregat 

d’integrar tots informes de seguiment periòdic 

que elaboren les taules sectorials i la Junta 

Directiva del GAL, per així poder anar completant 

de manera adequada i cartera el Sistema 

d’Indicadors de Seguiment i Avaluació establert.

Fase de avaluació
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A més a més, amb tots els informes de seguiment anuals aquest 

observatori elaborarà un informe d’avaluació anual global, per a poder 

obtenir, i així transmetre, una idea general de l’estat d’implementació de 

l’EDLP: els objectius que estan sent assolits, i les desviacions respecte a 

ells i al pla d’acció detectades, per a poder adoptar les mesures correctives 

adequades.

- Jornada d’Avaluació Anual, que tindrà com a objectiu el donar a conèixer 

als membres del GAL i als ciutadans, de manera general, els resultats de les 

avaluacions periòdiques i l’evolució dels indicadors de seguiment.

Aquesta jornada també servirà per a donar a conèixer les activitats 

que han sigut realitzades per les diferents Meses Sectorials i per la Junta 

Directiva del GAL, i com han anat incorporant les mesures que han permès 

adaptar les desviacions i ajustar els paràmetres dels indicadors.

Aquestes jornades anuals es prolongaran una vegada finalitzat el període 

comprés per l’actual mesura LEADER 2014-2020, per així poder dur a 

terme l’avaluació ex-post. De la mateixa manera, s’adaptarà el Sistema 

d’Indicadors per a poder realitzar aquesta avaluació de manera adequada.

Mecanismes d’integració en l’EDLP dels resultats 
assolits durant el procés participatiu en la fase 
d’avaluació.

La gestió d’un adequat Sistema d’Indicadors de Seguiment i Avaluació 

permetrà sintetitzar els resultats dels informes de seguiment, per així poder 

proposar les mesures correctives i anar adaptant l’EDLP als nous contextos 

i als canvis que es produeixquen al territori, està en la base de la integració 

en l’EDLP dels resultats assolits durant els processos participatius de la 

fase d’avaluació. Serà l’Observatori de Seguiment qui el responsable de 

que aquesta tasca es duga a terme de la forma més adequada possible.
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Visió estratègica. 

Aquesta estratègia es desenvolupa amb la finalitat de que el territori i població que partici-

pen a la candidatura Som Rurals adquirisquen les capacitats i elements necessaris per tal de 

poder fer front als reptes de futur que se li plantegen. 

L’escenari que es busca no es centra tant en l’aconseguiment d’una sèrie d’objectius concrets, 

que també es valoren i defineixen, com en la capacitat de dotar a territori, societat, economia i 

administració de la resiliència i poder d’adaptació necessaris per tal de poder fer front als reptes ja 

presents o altres que puguen sorgir i no estiguen contemplats en l’estratègia. És per això que es fa 

molta incidència en el desenvolupament d’un panorama al que la cooperació i la innovació s’en-

trellacen i s’empren com a eines fonamentals per al desenvolupament local i per al manteniment i 

expansió d’iniciatives. Una cooperació entesa en un sentit ample, a la que s’incorporen les sinergies 

que es poden derivar de la presència molt prop de la zona de tres àrees urbanes (Gandia, Ontinyent 

i Xàtiva) que a més a més compten amb centres universitaris que poden donar suport i implicar-se 

als processos.

La inversió empresarial, amb la innovació com a matís definitori, és un dels aspectes centrals 

a la proposta, cercant donar suport a la reconversió d’uns sectors econòmics com l’agrari i l’in-

dustrial que pateixen una forta crisi estructural o d’altres com els serveis o el turisme que estan 

lluny de desplegar tot el seu potencial pel territori. La proposta es centra emprar la innovació, 

tant en l’adopció de nous mètodes de producció, com en l’organització empresarial, les pròpies 

fórmules per a crear empreses o la captació de capitals i coneixements. Es tracta d’aprofitar l’esforç 

conjunt i la cooperació per mitjà d’estructures estables com clústers i altres agrupacions d’interés, 

de la creació d’empreses d’economia social i d’altres estructures d’intercanvi que permeten con-

juntar esforços, coneixement, capital, capacitats generant un panorama empresarial més dinàmic 

i resistent.

Altre aspecte a treballar és el de l’ocupació i l’ocupabilitat de la població local, creant un en-

torn formatiu i de recolzament que ajude als treballadors a reconvertir-se de forma que es puga 

afavorir una ocupació més estable i qualificada que els ajude a mantenir un nivell de vida digne.  En 

aquest camp el treball es centra en tres línies de treball: Col·laborar en la reducció de les elevades 

taxes d’atur, ajudar a reduir l’alta precarietat del treball (excés d’autònoms, temporalitat, etc.) i capa-

citació de la població per tal mitigar les dues primeres. 

Altre camp d’actuació de l’estratègia és el de la igualtat, intentant minorar els entrebancs que 

s’imposen a les dones del territori. En aquest sentit l’estratègia es focalitza en millorar les condi-

cions laborals de la dona, però també en que aquesta reba els serveis públics i privats especialit-

zats que necessita. Un territori masculinitzat és un territori empobrit social i econòmicament i amb 

dificultats per assegurar un relleu generacional i per tant amb el desenvolupament de l’estratègia 

es donarà a suport a estudis i investigacions que ajuden a conèixer millor les dones al territori i dis-

senyen actuacions de futur. Es prestarà especial atenció a la difusió i implantació de plans d’igualtat 

a tot tipus d’entitats, empreses i institucions.

L’estratègia, com ja s’ha expressat a paràgrafs anteriors considera necessari revertir la despobla-

ció i envelliment que ja es fan patents al territori. Per això es marca com a objectius l’augment de la 

població juvenil i l’arribada de nous pobladors al territori en edat fèrtil que ajuden a garantir el relleu 
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generacional. Altra pota d’aquesta línia d’actuació és evitar l’èxode rural juvenil intentant crear els 

serveis a la infància i joventut que ajuden al seu manteniment i establiment. En aquest punt s’ha 

considerat la joventut en un sentit ample que abasta les tres primeres dècades de vida, integrant 

aspectes com el suport a la trobada d’habitatge o les capacitacions laborals que ajudarien a que 

joves locals no emigraren i que altres forans es plantejaren viure a una comunitat rural. 

El territori s’aborda a l’estratègia des d’una perspectiva integral i integradora, atés a que és el 

suport bàsic sobre el que jau la comunitat i qualsevol actuació que es desenvolupe. Un dels punts 

cap als que es dirigeix l’estratègia és el de la recuperació dels entorns i el patrimoni rural degradats 

i la millora de l’entorn. Tot i això, aquesta estratègia ha d’anar més enllà i aconseguir nous usos per 

aquests espais que garantisquen el seu manteniment, una meta que es podrà aconseguir amb el 

reforçament complementari de les empreses dedicades a la gestió i aprofi tament del territori. Atés 

que el canvi climàtic és un dels reptes de futur que més pot afectar el nostre territori, qüestions 

com el foment de l’adopció de renovables (en especial les generades a partir de recursos territo-

rials com la biomassa que pot ajudar a gestionar territori o els residus que podrien ser valoritzats 

energèticament) esdevenen fonamentals en aquesta planifi cació. Altres potes d’aquest eix estratè-

gic seran els canvis al transport, ajudant a fer-ho més sostenible no sols reduïm impactes sinó que 

aconseguim també combatre l’aïllament de determinades localitats rurals, l’adopció de renovables 

per grans consumidors energètics i les actuacions que ajuden a baixar l’empremta de carboni i hí-

drica del nostre territori. No de bades, les sequeres puntuals que patim ara poden convertir-se en 

un problema estructural amb el canvi climàtic i cal racionalitzar el consum d’aigua i disminuir els 

impactes que pateixen els aqüífers. 

Des d’una perspectiva més social el territori compta també amb una xarxa d’equipaments, in-

fraestructures i serveis que ha de ser mantinguda i millorada si es té com a objectiu augmentar la 

qualitat de vida de la població per tal de recuperar el territori i evitar la seua decadència i envelli-

ment. Dins aquest eix programàtic es treballarà per la millora, recuperació i valorització del patri-

moni rural, entés aquest com el conjunt d’elements patrimonials (arqueològics, arquitectònics, et-

nogràfi cs, culturals, etc.) que mostren l’evolució cultural de les societats presents al nostre territori. 

Però, aquest eix d’actuació ha d’anar més enllà, considerar també quines són les infraestructures, 

serveis i recursos actuals i trobar la forma d’ampliar l’oferta i qualitat d’aquests. Unes necessitats 

que seran resoltes per mitjà de solucions innovadores que incloguen partenariats, noves propostes 

com el consum col·laboratiu o el recolzament a iniciatives innovadores en aquest àmbit. 

El darrer gran eix d’actuació de l’estratègia es centra en aconseguir millorar el capital social del 

territori. Fomentar actuacions que ajuden a cobrir els dèfi cits en aquesta matèria i generar l’entorn 

que permeta  que la societat puga desenvolupar tot el seu potencial. Un camp d’acció al que s’ex-

ploraran totes les vies de partenariat i cooperació possibles, la participació, l’intercanvi d’experièn-

cies i la difusió i recollida d’informació com eines de capacitació social per al propi desenvolupa-

ment. En aquest sentit el propi GAL es considerat com un element de dinamització i un agent de 

mobilització de recursos encarregat de catalitzar i facilitar tots aquests processos. 

En defi nitiva, l’estratègia “Som Rurals” planteja un escenari de futur que pretén la recupe-

ració del territori i societat, però també la seua consolidació. Un procés que ha de servir per 

a generar la capacitat d’adaptació i resposta necessaris per a garantir la viabilitat futura dels 

pobles que formen part de la candidatura.
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Objectius específics en relació amb l’objectiu general 1 “Un territori i 
una població resilients amb capacitat d’adaptació al canvi”.

Objectius específics.

Objectiu específic 1.1.

Contingut: Adopció de formes d’empresa i producció innovadores i sostenibles.

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d’adaptació al canvi

Justificació:

Foment d’un nou model d’empresa que ajude a mantenir i millorar la qualitat de 
l’activitat al territori “Som Rurals”. En aquest moment el territori pateix una forta crisi 
empresarial que deriva tant del context general rural com de situacions locals com 
ara l’excessiva dependència de sectors en recessió com l’agricultura i la construc-
ció o la presència d’una indústria tradicional amb dificultat d’adaptació a les noves 
realitats. 

Assignació 
Pressupostària

393.750,01

Objectius específics.

Objectiu específic 1.2.

Contingut: Generació d'agrupacions i partenariats d'interés.

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi

Justificació:

La implantació de nova activitat és sempre una qüestió complexa, més encara als 
territoris rurals. Amb aquest objectiu estratègic es pretén generar un entorn que fa-
cilite l'empreniment i la millora de les empreses  per mitjà de creació d'estructures 
locals i territorials de recolzament que agrupen a diversos agents públics i privats 
i generen coneixement i suport a diferents nivells. 

Assignació 
Pressupostària

60.833,33

Objectius específics.

Objectiu específic 1.3.

Contingut: Augmentar la qualitat de les produccions locals.

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi

Justificació:

En un  context global amb una competitivitat creixent, el creixement es pot basar en 
la rebaixa de preus, que sòl dependre d'una forta implantació tecnològica, o d'una 
millora de l'oferta que transforme el preu en una qüestió secundària per al client. 
Aquest objectiu es centra en aquest segon cas, fomentant ajudes a l'adopció de 
marques de qualitat i les certificacions adients i a la creació de marques pròpies 
de la zona relacionades amb els valors i patrimoni rural locals. 

Assignació 
Pressupostària

60.833,33
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Objectius específics.

Objectiu específic 1.4.

Contingut:
Millorar la promoció dels productes locals a partir dels seus valors territorials, so-
cials, ambientals.

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi

Justificació:

Cal dotar als productes locals de valor afegit que els permeta competir sense 
haver de fer ús de solucions tradicionals a la zona com ara la precarització de la 
mà d'obra. En aquest sentit, la promoció dels productes locals, explicant les seues 
característiques i qualitat i la seua relació amb el territori que els genera s'emprarà 
com una eina de diferenciació de l'oferta local. D'aquesta forma es donarà suport 
a les iniciatives presents al territori augmentant la seua competitivitat. 

Assignació 
Pressupostària

121.666,66

Objectius específics.

Objectiu específic 1.5.

Contingut: Generar sinergies amb zones urbanes i circuits curts de producció-consum.

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi

Justificació:

Un dels aspectes que doten de singularitat, front a altres zones, al territori “Som 
Rurals” és que es troba entreverat pel mosaic generat per les àrees urbanes de 
Gandia, Ontinyent i Xàtiva. La proximitat a aquestes àrees és un recurs del que 
cal traure profit, estudiant la forma en que la presència d'aquestes àrees i la seua 
oferta de serveis recolze el procés de desenvolupament rural i de que aquestes 
zones i la seua població es convertisquen en destí prioritari de les produccions 
locals. En aquest sentit, l'habilitació de circuits curts de producció-consum es pot 
convertir en una via relativament senzilla de comercialització d'excedents locals 
que a mercats urbans compten amb el valor afegit de la qualitat associada al seu 
origen rural o territorial.

Assignació 
Pressupostària

60.833,33

Objectius específics.

Objectiu específic 1.6.

Contingut:
Desenvolupar el sector turístic amb un enfocament orientat a la qualitat i la diver-
sificació.

Objectiu general: Un territori i una població resilients amb capacitat d'adaptació al canvi

Justificació:

A la fase de diagnosi s'extrauen dues conclusions al respecte: El sector turístic 
encara no ha desplegat tot el seu potencial sobre el territori i hi han buits en l'ofer-
ta, en especial en aquella de major qualitat i qualificació. Atenent a que el sector 
turístic és estratègic a les zones rurals pel seu caràcter tractor d'altres com el del 
comerç, l'hostaleria o l'artesania, es fa necessari executar les actuacions neces-
sàries per tal de generar un escenari més favorable. 

Assignació 
Pressupostària

132.083,34
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Objectius específics.

Objectiu específic 2.1.

Contingut: Fixar població al territori

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots

Justificació:

La despoblació és al temps causa i símptoma de la crisi rural. Sense un contingent 
de població suficient les comunitats rurals no són viables i es perden recursos i 
serveis. Aquest objectiu pretén generar un enfocament integral que ajude tant a 
evitar les emigracions com afavorir les immigracions necessàries a molts pobles 
als que la població local té poques capacitats d'auto-regeneració. 

Assignació 
Pressupostària

208.928,57

Objectius específics.

Objectiu específic 2.2.

Contingut: Millorar les condicions generals de la dona al territori

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots

Justificació:
La dona rural pateix una doble marginació: Per ser dona i per ser rural. Cal, llavors, 
desenvolupar les actuacions necessàries a l'augment del seu benestar i que eviten 
que el seu risc d'exclusió es transforme en una realitat.

Assignació 
Pressupostària

76.071,43

Objectius específics.

Objectiu específic 2.3.

Contingut: Millorar la condició laboral de la dona al territori

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots

Justificació:

La dona rural pateix una doble marginació: Per ser dona i per ser rural. Aquesta 
marginació es manifesta a molts àmbits, però un dels més greus i que més implica-
cions té és el laboral. L'èxode femení, i en especial entre aquelles que tenen més 
qualificació, és una problemàtica ben present i que té impacte més enllà del social 
en ser una de les causes de la fallida demogràfica. 

Assignació 
Pressupostària

45.000,00

Objectius específics en relació amb l’objectiu general 2 
“Un territori obert amb possibilitats per a tots”.
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Objectius específics.

Objectiu específic 2.4.

Contingut: Millorar la situació de la joventut al territori

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots

Justificació:

Davant el risc de despoblació, una de les mesures més necessàries és el suport 
a la població infantil i juvenil. Les ajudes a projectes i actuacions que milloren la 
qualitat de vida de xiquets i joves, augmenten la seua ocupabilitat o generen ser-
veis especialitzats adreçats a l'augment del seu benestar; eviten que marxen del 
territori els encarregats d'assegurar la reproducció de la població futura. 

Assignació 
Pressupostària

76.071,43

Objectius específics.

Objectiu específic 2.5.

Contingut: Disminució de la temporalitat i precarietat del treball

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots

Justificació:

Una de les conclusions de l'anàlisi és que el territori Som Rurals pateix d'una forta 
temporalitat en les contractacions i mostra una presència d'autònoms molt superior 
a la normal. Ambdós indicadors són mostra de precarització de la mà d'obra que 
augmenta el risc d'exclusió. Per això es fa necessari el suport a projectes i actua-
cions de qualificació professional i de reconversió dels autònoms i agricultors cap 
altres formes d'empresa més resilients. 

Assignació 
Pressupostària

38.928,00

Objectius específics.

Objectiu específic 2.6.

Contingut: Augment de les qualificacions professionals

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots

Justificació:

Altra de les conclusions derivades de l'anàlisi era que la població local està for-
mada per baix de la mitjana respecte a les dades provincials i autonòmiques, per 
tant cal desenvolupar actuacions de formació i qualificació de treballadors per a 
la seua incorporació a sectors considerats com estratègics (noves formes d'agri-
cultura, noves tecnologies, serveis a la població, serveis avançats) si es vol reduir 
aquesta escletxa social i incorporar noves activitats al territori.

Assignació 
Pressupostària

64.929,14



155

PL
A 

D’A
CC

IÓ

Objectius específics.

Objectiu específic 2.7.

Contingut: Suport a col·lectius específics en risc d'exclusió.

Objectiu general: Un territori obert amb possibilitats per a tots

Justificació:

Els municipis que formen la candidatura “Som Rurals” mostren un déficit en actu-
acions i d'infraestructures en l'atenció a col·lectius en risc d'exclusió, per això es 
fa necessari el suport a projectes de serveis específics públics i privats orientats a 
millorar la qualitat de vida de col·lectius en risc d'exclusió.

Assignació 
Pressupostària

75.071,43

Objectius específics.

Objectiu específic 3.1.

Contingut: Foment de les energies renovables

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat

Justificació:

A un entorn caracteritzat per la dependència dels combustibles fòssils com a font 
primària o secundària d'energia i amb les continuades pujades de preus derivada; 
la implantació d'energies renovables a partir de recursos locals a edificis públics i 
empreses esdevé una via de reducció de costos i augment de la sostenibilitat i la 
competitivitat. A més a més, aquestes instal·lacions poden exercir un efecte de-
mostratiu que impulse l'adopció de renovables a altres emplaçaments, contribuint 
així a reduir l'empremta de carboni territorial. 

Assignació 
Pressupostària

125.357,14

Objectius específics.

Objectiu específic 3.2.

Contingut: Foment dels cicles integrals d'aprofitament de recursos i restes

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat

Justificació:

Una de les conclusions de la fase d'anàlisi és que la manca d'instal·lacions de trac-
tament de residus a la zona encareix la seua gestió. A hores d'ara s'han generat 
molts cicles integrals d'aprofitament de residus de processos productius (agra-
ris, agroalimentaris, forestals, industrials, etc.) per a la seua valorització de diver-
sos tipus (compostatge, energètica, etc.). Per això amb aquest objectiu es pretén 
desenvolupament de projectes d'aprofitament de restes com a matèria prima per 
altres processos productius o la generació d'energia. 

Assignació 
Pressupostària

83.571,43

Objectius específics en relació amb l’objectiu general 3 “Un 
entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat”.
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Objectius específics.

Objectiu específic 3.3.

Contingut: Suport a les empreses ambientals i/o amb relació amb el territori.

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat

Justificació:

El sector ambiental, i més a un territori com el de Som Rurals amb abundància 
d'espais naturals i protegits, és un dels que més potencial de creixement. A més a 
més, la presència de determinades problemàtiques locals fa desitjable l'augment 
de la presència d'aquest tipus d'empreses a la zona.

Assignació 
Pressupostària

66.071,00

Objectius específics.

Objectiu específic 3.4.

Contingut:
Reducció de l'empremta de carboni i /o hídrica de les activitats productives i les 
poblacions

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat

Justificació:

El canvi climàtic, derivat de l'augment d'emissions de determinats gasos, causarà, 
previsiblement, a mig terme una disminució dels cabals hídrics disponibles a la 
conca mediterrània. Una problemàtica, la de les aigües, que a més a més, a la 
zona es completa amb problemes puntuals de contaminació. Per tant es fan ne-
cessàries les ajudes al disseny i execució de projectes que ajuden a reduir emis-
sions públiques i privades de gasos amb efecte climàtic, a disminuir el consum de 
recursos hídrics o evitar la seua contaminació. 

Assignació 
Pressupostària

38.301,10

Objectius específics.

Objectiu específic 3.5.

Contingut: Valorització de l'entorn rural

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat

Justificació:

El territori “Som Rurals” compta amb notables valors ambientals i paisatgístics, un 
patrimoni que es fa evident amb la ampla xarxa d'espais protegits que gaudeix. 
Aquesta objectiu promou les actuacions necessàries per a recuperar, mantenir i 
posar en valor aquest patrimoni. A banda, del significat i valor que aquest patrimo-
ni acumula per se, cal considerar també que sobre ell jau bona part de l'atractiu del 
que trauen profit altres sectors com el turístic, l'hostaler o el de l'oferta d'activitats.

Assignació 
Pressupostària

169.524,21
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Objectius específics.

Objectiu específic 3.6.

Contingut: Valorització del patrimoni rural

Objectiu general: Un entorn saludable amb capacitat de millora de la sostenibilitat

Justificació:

El territori “Som Rurals” gaudeix d'un ample patrimoni rural compost per elements 
arqueològics, arquitectònics, etnogràfics, culturals, etc. Aquesta objectiu promou 
les actuacions necessàries per a recuperar, mantenir i posar en valor aquest patri-
moni. A banda, del significat i valor que aquest patrimoni acumula per se, cal con-
siderar també que sobre ell jau bona part de l'atractiu del que trauen profit altres 
sectors com el turístic, l'hostaler o el de l'oferta d'activitats.

Assignació 
Pressupostària

169.532,26

Objectius específics.

Objectiu específic 4.1.

Contingut:
Foment d'un entorn col·laboratiu entre entitats públiques, privades i de la societat 
civil

Objectiu general:
Un entorn col·laboratiu amb capacitat d'adquirir, adaptar, difondre i aprofitar conei-
xement i experiència

Justificació:

La cooperació i la participació són dos dels pilars de la filosofia LEADER, a més a 
més, a territoris rurals amb carències de diversos tipus, aquestes experiències són 
les que poden permetre assolir el capital humà i social necessari per al desenvo-
lupament exitós d'iniciatives. 

Assignació 
Pressupostària

54.000,00

Objectius específics.

Objectiu específic 4.2.

Contingut: Foment de l'intercanvi i difusió d'experiències i la formació

Objectiu general:
Un entorn col·laboratiu amb capacitat d'adquirir, adaptar, difondre i aprofitar conei-
xement i experiència

Justificació:

L'adquisició d'informació de qualitat és la base de qualsevol iniciativa de desen-
volupament local o relacionada amb ell. Per això es fa necessari considerar com 
a objectiu el suport a projectes que formen en o ajuden a la difusió i intercanvi  
d'experiències i informació referent a la participació, cooperació entre territoris o 
mobilització de la societat civil. 

Assignació 
Pressupostària

48.000,00

Objectius específics en relació amb l’objectiu general 4 “Un entorn col·laboratiu amb 
capacitat d’adquirir, adaptar, difondre i aprofitar coneixement i experiència”.
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Objectius específics.

Objectiu específic 4.3.

Contingut: Foment del paper del GAL com a dinamitzador i catalitzador de la zona.

Objectiu general:
Un entorn col·laboratiu amb capacitat d'adquirir, adaptar, difondre i aprofitar conei-
xement i experiència

Justificació:

El GAL Som Rurals és l'única entitat amb orientació rural i agrupació supracomar-
cal present a la zona. Per això cal que desenvolupe un paper de catalitzador i 
dinamitzador de l'àrea pel que fa a aquestes qüestions.  Per mitjà de l'organització 
d'activitats i participació a activitats que permeten difondre la filosofia LEADER i 
executar aquelles actuacions formatives e informatives no contemplades pel Pla 
de Comunicació del G.A.L. 

Assignació 
Pressupostària

36.000,00

Objectius específics.

Objectiu específic 4.4.

Contingut: Difusió del territori de les seues capacitats i recursos.

Objectiu general:
Un entorn col·laboratiu amb capacitat d'adquirir, adaptar, difondre i aprofitar conei-
xement i experiència

Justificació:

El coneixement del territori i els seus recursos són bàsics per al desenvolupament 
de qualsevol projecte de desenvolupament local, per tant cal considerar com un 
objectiu el suport a projectes de difusió d'informació sobre el territori Som Rurals i 
les capacitats i recursos dels que se disposen.

Assignació 
Pressupostària

144.000,00
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Projecte de cooperació. 
Es planteja el següent projecte de cooperació interterritorial:

Socis participants: GAL Som Rurals / GAL Rural Nord Muntanya Alacant / GAL Castelló SUD 14-20 

i GAL Agrupació Rural Sud d’Alacant.

Objectius:

•	 Valorització de produccions agroalimentàries locals.

•	 Foment de l’intercanvi per mitjà de circuits curts entre territoris rurals. 

•	 Foment de la cooperació entre empreses entitats i territoris.

Actuacions:

•	 Trobades i fòrums per a l’intercanvi d’experiències i informació. 

•	 Creació de xarxa de productors agropecuaris i agroalimentaris.

•	 Eines i actuacions de promoció conjunta de cara a mercats externs.

•	 Eines i actuacions de contacte i relació entre productors agropecuaris i agroalimentaris per 	

	 a l’abastiment directe productor-transformador.

•	 Creació de canals curts conjunts de producte fresc i producte transformat.

Resultats esperats:

•	 Millora de les capacitats de cooperació i treball.

•	 Augment de la viabilitat de les explotacions agropecuàries i de les empreses agroalimen	

	 tàries en establir partenariats estables i adoptar nous rols que incrementen el valor afegit 	

	 de les activitats. 

•	 Augment de la viabilitat de les explotacions i empreses participants en poder establir 	

	 acords de llarga durada amb preus pactats. 

•	 Millora del coneixement i valoració de les produccions locals.

•	 Disminució de l’empremta de carboni per l’acurtament de les cadenes d’abastiment i dis	

	 tribució.

Cronograma provisional:

•	 Inici de les actuacions: Gener de 2018.

•	 Duració Prevista de les actuacions: 24 mesos.

•	 Fase inicial: 6 mesos. 

•	 Fase de desenvolupament d’eines: 18 mesos.
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Criteris de selecció d’operacions de la submesura 19.2.
Criteri Ruralitat <54 Ruralitat =>54 Addicionals

Projectes promoguts per entitat privada 4 6

Projecte productiu 7 8

Inclós a la programació de l’EDLP 5 6

Projectes que fomenten ocupació estable 5 6 2(a)

Projectes promoguts per dones i joves fins a 
35 anys 14 16

Projectes que contemplen la inclusió de 
col·lectius desafavorits 8 10 2(b)

Projectes presentats per entitats de 
l’economia social 4 6 2(c)

Projectes de desenvolupament endògen que 
potencien capacitats internes de la comunitat 
local i el seu benestar a cualsevol nivell

7 8

Projectes relacionats amb la implantació de 
TIC i telecomunicacions 7 8 1(d)

Projectes que fomente les activitats 
innovadores i/o milloren la qualitat de vida local 7 8 1(e)

Projectes amb incidència positiva sobre el 
medi ambient i l’entorn patrimonial local 7 8 2(f)

Total 75 90 10

Explicacions addicionals:
(a) 2 punts addicionals per al foment d’ocupació estable per a dones menors de 35 anys
(b) 2 punts addicionals de foment de la inclusió de persones amb discapacitat o desocupats de llarga durada.
(c) 2 punts addicionals a projectes d’economia social que incloguen col·lectius desafavorits en un percentatge 	
superior al 35% de la plantilla (dones, joves, discapacitats, aturats de llarga durada).
(d) 1 punt per a projectes TIC i telecomunicacions que contemplen la inclusió de col·lectius desafavorits entre els 
seus objectius principals.
(e) 1 punt addicional per a projectes que fomenten les activitats innovadores per part de dones i joves.
(f) 2 punts addicionals per a projectes amb incidència positiva sobre el medi ambient que actuen a zones amb 

qualsevol tipus de protecció ambiental o resolguen un problema de degradació ambiental.

De conformitat amb l’article 2 del reglament d’execució (UE) 215/2014, el 40% de l’import finançat pel 

FEADER haurà d’estar vinculat a l’adaptació al canvi climàtic i/o la lluita contra aquest. 

Percentatge de co-finançament per administracions.

FEADER. 53,00%

Ministeri d’agricultura. 5,72%

Conselleria d’agricultura. 41,28%



Descripció de les disposicions de 
gestió i seguiment de l’estratègia.
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Estructura, responsabilitats, funció i procediment del G.A.L.
Forma Jurídica. 

Entitat sense ànim de lucre – Associació.

Estructura del GAL i funcions dels distints òrgans. 

Amb funcions establertes pel l’ORDRE 5/2016, els estatuts de SOM RU-

RALS (adjunts) i el seu règim intern (adjunt) de funcionament i dins sem-

pre del marc de les legislacions europea, estatal i autonòmica al respecte. 

Aquests òrgans són:

•	 Assemblea. 

L’Assemblea General és l’òrgan suprem de govern de l’Associació, inte-

grat per les persones associades per dret propi irrenunciable i en igualtat 

absoluta, que adopta els seus acords pel principi majoritari o de democrà-

cia interna.

L’Assemblea General estarà formada per cadascuna de les entitats per-

tanyents a l’Associació, els qui decidiran els seus assumptes per majoria i el 

nombre de la qual de vots es reparteix de la manera següent: el 40%, entre 

els socis del sector públic; i el 60% restant entre els socis de la Societat Ci-

vil. Tots els membres queden subjectes als acords de l’Assemblea General, 

fins i tot els absents, els dissidents i els que encara estant presents s’hagen 

abstingut de votar.

•	 Junta directiva.

L’Associació la regeix, administra i representa la junta directiva encarre-

gada a més, d’executar/realitzar les activitats/tasques  per al compliment 

de la fi social i estarà formada per el/la President/a, Vicepresident/a, Se-

cretari/a, Tresorer/a, i Vocals en nombre màxim de nou.

•	 Meses Sectorials. 

Agrupacions sectorials dels diferents associats amb la funció de deba-

tre propostes que els seus representants porten a la junta directiva de la 

que formen part. 

Responsabilitat del G.A.L.

L’Associació es constitueix com a Grup d’Acció Local i naix de la voluntat 

d’aplicar els principis bàsics de l’enfocament de baix cap amunt, la coope-

ració i la participació de la societat civil, sent l’encarregada de gestionar 

les iniciatives comunitàries i els programes de desenvolupament rural que 

s’apliquen als municipis integrants.
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La fi nalitat de l’Associació és la de fomentar un desenvolupament rural integrador, intel·ligent, 

inclusiu, equilibrat, sostenible i endogen del seu territori d’actuació.

S’acull al que es disposa en la Llei Orgànica 1/2002, de 22 de març, reguladora del Dret d’Asso-

ciació i a la Llei 14/2008, de 18 de novembre d’Associacions de la Comunitat Valenciana, i a l’empa-

ra del que es disposa en l’article 22 de la Constitució, mancant d’ànim de lucre. 

L’Associació es regirà especialment per l’establert en els seus Estatuts i –amb caràcter imperatiu 

o supletori, segons com pertocarà – pel dret positiu vigent; així com per les normes d’aplicació als 

GAL LEADER 2014-2020, cas de ser seleccionada com a Grup d’Acció Local, constant en l’Annex 

I de l’Ordre 5/2016, d’11 d’abril de la Conselleria d’Agricultura, Medi ambient, Canvi Climàtic i Des-

envolupament Rural la principal reglamentació comunitària, nacional i autonòmica aplicable als 

mateixos.

L’Associació no té ànim de lucre, té personalitat jurídica pròpia i capacitat plena d’obrar per a 

administrar i disposar dels seus béns i complir les fi nalitats que es proposa.

Per tant, l’associació pot, amb caràcter enunciatiu i no limitatiu, adquirir, posseir, retenir, adminis-

trar, alienar, permutar, gravar i, en general, disposar, transformar i convertir lliurement béns de tot ti-

pus, celebrar tot tipus d’actes o contractes, concertar operacions creditícies, obligar-se a renunciar 

i transigir béns i drets, així com promoure, oposar-se, seguir i desistir dels procediments que anaren 

oportuns i exercitar lliurement tot tipus de drets, accions i excepcions, davant els jutjats i tribunals 

de justícia, ordinaris i especials, organismes i dependències de l’administració pública, i qualsevol 

uns altres de l’estat, província i municipis, organismes autònoms i altres corporacions, organismes 

i entitats, d’acord amb el que es disposa en els presents estatuts i dins dels límits establits per la 

legislació vigent en aquesta matèria.

Membres del G.A.L.

• Assemblea general. 

Constituïda per tots els socis de ple dret de “Som Rurals” i pel personal tècnic i administratiu que 

ha d’estar present. 

President Diego Ibáñez Estarelles

Vicepresident 1er Vicent Muñoz i Jordà

Vicepresident 2on David Ribas Gasent

Secretari Julio R. Biosca Llin

Tresorer Rafael Beneyto Cabanes

Vocal Carolina Mengual Cortell

Vocal Ricard Igualde Garcia

Vocal Juli Fenollar Banyuls

Representant Mesa Sectorial Altres entitats amb Caràcter social i econòmic José Requena Martí

Representant Mesa Sectorial Medi Ambient i Forestal Antoni Berenguer Espí

Representant Mesa Sectorial Agràries Francisco Benavent Pelufo

Representant Mesa Sectorial Empresaris, PIME i autònoms Vicente Donat Sarrió

Representant Mesa Sectorial Cooperatives Alejandro Molina Mollá

Representant Mesa Sectorial Joves Francesca Martínez Ripoll

Representant Mesa Dones Anna Cuquerella Gallego
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•	 Equip Tècnic
•	 Gerent. 
•	 Tècnic. 

•	 Administratiu.

•	 Assessors externs temporals per a qüestions i actes concrets.

•	 Responsable Administratiu i Financer.

A seleccionar en ser aprovada definitivament la candidatura. 
 
Contribucions específiques que els associats individuals poden fer a les tasques del G.A.L. 

Compartir les finalitats de l’Associació i col·laborar per a la consecució de les mateixes.

Participar en les activitats de l’Associació i en els òrgans de govern i representació, a exercir 

el dret de vot, així com a assistir a l’Assemblea General, d’acord amb els Estatuts. Per a poder ser 

membre dels òrgans de representació és requisit imprescindible ser major d’edat, estar en ple ús 

dels drets civils i no estar culpable en els motius d’incompatibilitat establits en la legislació vigent.

Ser informats sobre la composició dels òrgans de govern i representació de l’Associació, del seu 

estat de comptes i del desenvolupament de la seua activitat. Podran accedir a tota la informació a 

través dels òrgans de representació.

Impugnar els acords dels òrgans de l’Associació que estime contraris a la Llei o als Estatuts.

Conèixer els Estatuts i els reglaments i normes de funcionament aprovats pels òrgans de l’Asso-

ciació. Així mateix tindran dret al fet que se’ls facilite còpia dels Estatuts vigents i del Reglament de 

Règim Intern de l’Associació, si existira.

Consultar els llibres de l’Associació.

Prendre part a les accions de participació, seguiment i control a organitzar pel G.A.L.

A més a més s’han signat o en estan en procés acords de cooperació amb els següents asso-

ciats per a que recolzen l’entitat:

•	 Mancomunitat de la Vall d’Albaida que proporcionarà suport administratiu. 

•	 Caixa Ontinyent per tal d’atorgar opcions preferents de finançament.

•	 ADDER – Associació per al desenvolupament i diversificació de l’economia rural de la Vall 	

	 d’Albaida, per tal d’establir vies de cooperació. 

Sistema de presa de decisions. 
Aquest esquema exclou la pressa de decisions referent a l’aprovació d’ajudes a projectes expli-

cada més endavant i basada en el mecanisme descrit a la circular de coordinació (FEGA) nº22/2015

Presentació de proposta

Soci.

Mesa Sectorial.

Junta Directiva.

Desenvolupament de la proposta
Soci en col·laboració amb la mesa sectorial corresponent
 (si procedeix) i la junta directiva.

Aprovació de la proposta
Mesa sectorial corresponent si procedeix  

+ Aprovació de la junta directiva.

Ratificació de la proposta Assemblea general (si procedeix). 
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•	 Decisions a ratificar per la Junta Directiva.

L’Associació la regirà, administrarà i represen-

tarà la Junta Directiva que serà l’encarregada a 

més, d’executar/realitzar les activitats/tasques 

enumerades en l’article 6 dels Estatuts per al 

compliment de la fi social:

 6.1.- L’Associació, per al compliment de la seua 

fi, realitzarà les següents activitats/tasques:

1. Elaborar i executar una estratègia de 

desenvolupament rural, amb un enfocament 

participatiu, ascendent, multisectorial, inno-

vador i cooperant. 

2. Dissenyar un procés no discriminatori 

i transparent de selecció i criteris objectius 

de selecció de les operacions que eviten els 

conflictes d’interessos, garanteixen que al-

menys el 50% dels vots en les decisions de 

selecció provinguen de socis que no siguen 

autoritats públiques i permeten efectuar la 

selecció per escrit.

3. Garantir la coherència amb l’estratègia 

de desenvolupament local participatiu en 

seleccionar les operacions, ordenant-la per 

prioritats segons la seua contribució a la con-

secució dels objectius i les metes d’aqueixa 

estratègia.

4. Preparar i donar publicitat a les con-

vocatòries de propostes o un procediment 

continu de presentació de projectes, inclusi-

vament definint els criteris de selecció.

5. Rebre les sol·licituds d’ajuda i ava-

luar-les conformant un comité de selecció.

6. Seleccionar les operacions i fixar l’im-

port de l’ajuda; i quan escaigui, presentar 

les propostes a l’organisme responsable de 

la verificació final de la subvencionabilitat 

abans de l’aprovació.

7. Garantir la coherència amb la EDLP en 

seleccionar les operacions, ordenant-les per 

prioritats segons la seua contribució a la con-

secució dels objectius i les metes d’aqueixa 

estratègia.

8. Fer un seguiment de la posada en pràc-

tica de la EDLP i de les operacions; així com 

dur a terme activitats d’avaluació específi-

ques vinculades a aqueixa estratègia.

9. Assistir a quantes reunions se li convo-

que pels organismes de desenvolupament 

rural.

6.2.- L’Associació, a més de les actuacions/

tasques enumerades que són d’obligat com-

pliment, podrà realitzar qualssevol unes al-

tres, com:

1.Facilitar l’intercanvi d’informacions sobre 

temes d’interès de l’Associació.

2. Prestar serveis d’assessorament i assis-

tència als seus membres.

3.Dirigir-se als poders públics i intervenir, 

amb caràcter consultiu si escau, en la for-

mulació de la normativa legal que afecte als 

municipis associats, dirigint-se als poders 

públics.

4.Organitzar i participar en reunions, semi-

naris i congressos.

5.Promoure publicacions i documents en 

les matèries pròpies de les seues compe-

tències i finalitats.

6.Establir les estructures orgàniques per-

tinents i/o contractar els serveis de tècnics 

i/o entitats professionals especialitzades.

7.- Realitzar qualssevol altres activitats amb 

subjecció a la legislació vigent.

•	 Decisions a ratificar per l’Assemblea General.

1. Controlar l’activitat de l’òrgan i aprovar 

la seua gestió.

2. Examinar i aprovar o rebutjar els infor-

mes anuals d’ingressos i despeses, així com 

la Memòria Anual d’activitats.

3. Establir les línies generals d’actuació 

que permeten a l’Associació complir les seu-

es finalitats.

4. Disposar totes les mesures encamina-
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des a garantir el funcionament democràtic de l’associació.

5. Ser l’òrgan de reflexió i debat de les circumstàncies que concorren 

en el territori i la base sobre la qual es constitueixen, si escau, les taules 

sectorials que han de canalitzar les aspiracions de la població.

6. Fixar les quotes ordinàries o extraordinàries.

7. Triar i separar als membres de la junta directiva.

8. Adoptar els acords referents a:

	 a. Ratificar les altes d’associats o associades acordades per la 

junta directiva i acordar amb caràcter definitiu les baixes de les 

mateixes.

	 b. Acordar la unió d’associacions, la integració en federacions 

o confederacions, la separació de les mateixes, així com la 

creació i participació en coordinadores o altres organitzacions 	

específiques.

	 c. Sol·licitud de la declaració d’utilitat pública o d’interès públic de 

la Comunitat Valenciana.

	 d. Acordar la dissolució de l’Associació.

	 e. Modificació dels Estatuts.

	 f. Disposició i alienació de béns.

	 g. Remuneració, si escau, dels membres de la junta directiva.

	 h. Aprovar el Reglament de Règim Intern de l’Associació.

	 i. Qualsevol altra que no corresponga a un altre òrgan de 

l’Associació.

Procés per a garantir la inexistència de doble finançament i as-
segurar que s’assoleix la complementarietat efectiva amb altres 
programes. 

Els beneficiaris de les ajudes LEADER tindran l’obligació de comunicar 

sistemàticament al llarg del procediment a SOM RURAL qualsevol altra 

ajuda o subvenció que puguen haver sol·licitat o rebut per a la mateixa 

finalitat i de qualsevol procedència, formalitzant en model oficial que se li 

facilitarà, a efectes d’un exhaustiu control de la complementarietat o pos-

sibles duplicitats existents amb altres ajudes rebudes. 

D’altra banda l’equip tècnic informarà sobre la qüestió als promotors de 

projectes i establirà contactes amb les diferents administracions (munici-

pal, mancomunitats, provincial, autonòmica) per tal d’aclarir  per tal de ve-

rificar si els promotors del projecte figuren com beneficiaris d’ajudes com-

plementàries amb les de LEADER que impliquen doble finançament. 
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Mecanismes d’execució de l’estratègia.
Som Rurals contarà amb les instal·lacions i equipaments presents a la seu de la mancomunitat 

de municipis de la Vall d’Albaida on contarà amb un espai propi i amb equipaments d’ús compartits 

com sales de reunió, sales de conferències, etc. La factura energètica i el cost de manteniment de 

les instal·lacions serà assumida per la mancomunitat. 

Tanmateix Som Rurals contarà amb dues subseus (La Costera i la Safor) i  a les que es desplaçarà 

el tècnic del grup 1 dia per setmana. Aquestes subseus estaran a espais cedits pels ajuntaments 

corresponents que assumiran el cost de la seua factura energètica i el seu manteniment. 

Cada membre de l’equip contarà amb un ordinador propi que en el cas del gerent i el tècnic serà 

portàtil per afavorir la seua mobilitat. Aquests ordinadors s’integraran a les xarxes i servidors de la 

Mancomunitat de Municipis de la Vall d’Albaida. 

Gerent, tècnic i administratiu disposaran de línia de telèfon fixe pròpia, a la que en el cas del ge-

rent i tècnic s’inclouran també línies mòbils per facilitar els seus desplaçaments

Equip tècnic

Descripció de l’equip tècnic i mitjans materials del G.A.L.

Personal/Lloc de treball Qualificació/titulació requerida Funcions

Gerent Llicenciat o titulació superior en:

-Ciències Econòmiques.

-Administració i Direcció d’Empreses.

-Dret.

-Enginyeria Agrònoma.

-Geografia.

-Geografia i Història.

-Sociologia.

Altres titulacions que puguen ser assimi-
lables.

Dirigir i coordinar la gestió tècni-
ca i administrativa baix la direc-
ció de la junta directiva i màxim 
responsable de l’equip tècnic. 
Contracte a jornada completa i 
amb dedicació exclusiva. 

Tècnic en desenvolupa-
ment local

Llicenciat o titulació superior en:

-Ciències Econòmiques.

-Administració i Direcció d’Empreses.

-Dret.

-Enginyeria Agrònoma.

-Geografia.

-Geografia i Història.

-Sociologia.

Altres titulacions que puguen ser assimi-
lables.

Gestionar baix la supervisió del 
gerent les diferents àrees de 
treball que tinga assignades i 
encarregat de la dinamització 
de l’aplicació del programa. 
Contracte a jornada completa i 
dedicació exclusiva.

Administratiu Batxiller, formació professional o equiva-
lent. 

Gestió administrativa diària del 
G.A.L. Contracte a  jornada 
completa i dedicació exclusiva.
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Responsable Administra-
tiu i Financer

Ser secretari municipal amb la capacita-
ció i titulació exigida per a ser R.A.F.

Actuar en les funcions descrites 
a l’ORDRE 5/2016, de 11 d’abril, 
de la Conselleria d’Agricultura, 
Medi Ambient, Canvi Climàtic 
i Desenvolupament Rural, per 
la qual es convoca i regula la 
selecció dels Grups d’Acció 
Local LEADER 2014-2020 i de 
les seues estratègies de desen-
volupament local participatiu. 
Contracta per mitjà de conveni 
amb administració local i amb 
dedicació parcial. 

Justificació sobre com es 
garantirà l’igualtat d’opor-
tunitats:

1)Publicació de la convocatòria de lloc de treball i del perfil professional 
requerit a webs municipals, taulers d’anuncis, mitjans de comunicació de 
la zona i mitjans oficials. Difusió complementària per xarxes socials. Junt a 
la convocatòria es publicaran les bases que requeriran l’elaboració d’una 
memòria per cada candidat i inclouran una baremació del candidat que be-
neficiarà a persones amb discapacitats compatibles amb el lloc de treball i 
dones (màxim 5% de la puntuació).

2) Procediment de selecció doble:

a)Avaluació de projecte de gestió per part de professionals externs que re-
bran la documentació de forma que no puguen identificar al candidat. (65% 
de la puntuació)

b)Entrevista personal orientada a la verificació de les característiques puntu-
ades al currículum per part de professionals junt a un membre designat per 
la junta directiva (35% de la puntuació). 

3) Suma de les puntuacions i publicació dels resultats.

4) Període d’al·legació i recurs.

5) Publicació dels resultats definitius i contractació.

Previsió pressupostària per a l’execució:

Costos d’explotació: 448.367,40

Costos d’animació: 31.632,60

Aquest equip tècnic podrà contar amb el 

recolzament de tècnics i/o assessors externs 

per a projectes i àrees concrets quan així es 

considere oportú per la junta directiva del G.A.L. 
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Pla de formació continua.

El funcionament del GAL ha d’assegurar els tres pilars bàsics de la participació: INFORMACIÓ, 

FORMACIÓ I EMPODERAMENT en la presa de decisions. Per això s’ha dissenyat una proposta de 

pla de formació continua basat en el treball en 3 eixos.

1) Formació del propi equip tècnic.

•	 Ampliació de capacitats professionals.
•	 Formació en participació.
•	 Formació en transparència i gobernança.
•	 Formació en atenció al públic. 

2) Formació als membres de la junta directiva, meses sectorials i assemblea.

•	 Formació sobre LEADER: Filosofia, objectius i funcionament.
•	 Formació bàsica sobre el valor de la participació i com s’ha d’abordar.

3) Formació a la població del territori.

•	 Formació sobre LEADER: Filosofia, objectius i funcionament.
•	 Formació sobre experiències i casos d’èxit LEADER.
•	 Formació que done suport als emprenedors de projectes.
•	 Formació a mida de grups d’interés per tal de que esdevinguen promotors.

Els apartats 2 i 3 recauran sobre els tècnics del GAL, excepte en casos concrets, i l’1 sobre per-

sonal extern contractat a tal efecte. 

La temporalització del Pla de formació és la següent.

Procediment de gestió.
Pla de difusió i comunicació previst per a l’estratègia.

La difusió d’informació i transferència de coneixement entre la societat idestinataris del progra-

ma LEADER, es desenvoluparà per mitjà de les següents eines:

•	 Publicacions informatives.

•	 Web amb apartats dinàmics i informació sobre novetats.

•	 Creació i manteniment de perfils a xarxes socials.

•	 Creació i manteniment de llistes de correu electrònic amb informació d’interés.

•	 Disseny i execució d’una agenda d’esdeveniments informatius i informatius.

•	 Actes jornades i cursets organitzats pel G.A.L. per tal d’informar al respecte.

•	 Aprofitament d’esdeveniments organitzats per altres per tal de donar a conèixer el G.A.L. les seues

•	 funcions i els seus objectius.

Any 1 Any 2 Any 3 Any 4 Any 5 Any 6 Any 7

Eix 1.

Eix 2.

Eix 3.
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Aquestes actuacions versaran sobre les següents temàtiques:

•	 Oportunitats de finançament i obertura de convocatòries.

•	 Procediments administratius que s’han de seguir per optar al finançament.

•	 Procediments de valoració de les sol·licituds de finançament.

•	 Condicions i / o criteris d’elegibilitat per a la selecció i avaluació dels projectes que es finançaran.

•	 Contacte de les persones a nivell local, autonòmic o estatal que poden explicar el funcionament de 
LEADER.

•	 Compromís dels beneficiaris en les tasques de comunicació que es poden exigir com a requisits en 
les sol·licituds d’ajuda.

•	 Procediments per a l’examen de les denúncies que preveu l’article 63 del Reglament (UE) nº 

1306/2013. 

En paral·lel el G.A.L., al càrrec de l’objectiu 4.3. “Foment del paper del GAL com a dinamitzador i 

catalitzador de la zona” desenvoluparà accions formatives i informatives que es consideren d’inte-

rés per al territori i l’execució de l’EDLP en funció de les necessitats que aniran sorgint. 

Tots els materials generats del pla de comunicació i tots els resultants de l’aplicació de les di-

ferents submesures LEADER seran convenientment identificats i amb les simbologies exigides pel 

PDR de la C. Valenciana i altres documents al respecte. 

Manual de procediment respecte a les sol·licituds d’ajuda. 

A) Procés de sol·licitud.

Les sol·licituds d’ajuda es presentaran i tractaran seguint el següent procediment. 

1. Presentació de la sol·licitud en la forma i termini que indique la convocatòria corresponent. 

Aquesta presentació es podrà haver fet havent gaudit d’un procediment d’acompanyament pre-

vi a càrrec de l’equip tècnic. 

	 1. Registre i gravació de les dades.

	 2. Control de la documentació adjunta i vist-i plau.

2. Termini per a la reparació de defectes. 

3. Elaboració d’Acta de No Inici pel tècnic o gerent del GAL certificant que la inversió a realitzar 

encara no s’ha fet. 

4. Informe d’elegibilitat a càrrec del gerent. 

5. Informe des de la conselleria sobre la qualitat de l’informe d’elegibilitat (sí és preceptiu).

B)Tractament i resolució de les sol·licituds.

1. Baremació del projecte i de la quantia de les ajudes en funció de:
	 1. Els criteris indicats per la submesura 19.2. a l’annex IX de l’ordre  5/2016

	 2. Les prioritats establertes a l’EDLP tant pel que fa a territoris com àmbits d’actuació a primar.

2. Proposta de subvenció o desestimació per part del comitè de selecció del  G.A.L.

3. Avaluació interna i externa (conselleria) de la proposta de subvenció. 

4. Resolució i notificacions tal i com expliciten les ordres i reglaments a l’efecte. 

5. Comprovacions corresponents per part del R.A.F

. 

C) Seguiment i pagament de projectes.

1. Control administratiu de l’execució per part del grup.

2. Comprovacions corresponents per part del R.A.F. 
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3. Verificació material i documental de l’execució.

4. Acta de final d’execució per part del tècnic o del gerent. 

5. Aprovació del pagament tal i com expliciten les ordres i reglaments a l’efecte. 

6. En el cas de verificar-se incompliments durant els processos de seguiment i comprovació final 

es seguirà el procediment marcat per l’administració a tal efecte.

El control d’aquestes actuacions s’abordarà des de tres modalitats (d’acord amb el marcat per 

les circulars 22/2015 “Plan nacional de controles de las medidas de desarrollo rural no establecidas 

en el ámbito del sistema integrado del periodo 2014/2020” i 4/2016 “Plan nacional de controles de 

las ayudas para el Desarrollo Rural Participativo (LEADER).”:

• Control Administratiu (A càrrec del G.A.L.).

• Control In Situ (A càrrec del G.A.L.)

• Control sobre el terreny (Conselleria d’Agricultura, Medi Ambient, Canvi Climàtic i 

Desenvolupament Rural). 

Baremació de projectes elaborada d’acord amb les prioritzacions de projectes en base a l’an-

nex IX de l’ordre 5/2016.

Criteri Ruralitat <54 Ruralitat =>54 Addicionals

Projectes promoguts per entitat privada 4 6

Projecte productiu 7 8
Inclós a la programació de l’EDLP 5 6
Projectes que fomenten ocupació estable 5 6 2(a)
Projectes promoguts per dones i joves fins a 35 
anys 14 16

Projectes que contemplen la inclusió de col·lectius 
desafavorits 8 10 2(b)

Projectes presentats per entitats de l’economia 
social 4 6 2(c)

Projectes de desenvolupament endògen que po-
tencien capacitats internes de la comunitat local i 
el seu benestar a cualsevol nivell

7 8

Projectes relacionats amb la implantació de TIC i 
telecomunicacions 7 8 1(d)

Projectes que fomente les activitats innovadores i/o 
milloren la qualitat de vida local 7 8 1(e)

Projectes amb incidència positiva sobre el medi 
ambient i l’entorn patrimonial local 7 8 2(f)

Total 75 90 10

Explicacions addicionals:
(a) 2 punts addicionals per al foment d’ocupació estable per a dones menors de 35 anys
(b) 2 punts addicionals de foment de la inclusió de persones amb discapacitat o desocupats de llarga durada.
(c) 2 punts addicionals a projectes d’economia social que incloguen col·lectius desafavorits en un percentatge 
superior al 35% de la plantilla (dones, joves, discapacitats, aturats de llarga durada).
(d) 1 punt per a projectes TIC i telecomunicacions que contemplen la inclusió de col·lectius desafavorits entre els 
seus objectius principals.
(e) 1 punt addicional per a projectes que fomenten les activitats innovadores per part de dones i joves.
(f) 2 punts addicionals per a projectes amb incidència positiva sobre el medi ambient que actuen a zones amb 
qualsevol tipus de protecció ambiental o resolguen un problema de degradació ambiental.
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Característiques i límits de les ajudes a atorgar

1.	 Creació d’empreses no agrícoles: Fins un 25% de la inversió total 

a municipis amb ruralitat <70 i fins un 30% a municipis amb ruralitat >=70 

amb un màxim de 70.000 € per beneficiari (article  45 del Reglament UE nº 

702/2014).

2.	 Creació d’empreses dedicades a la indústria agroalimentària, per 

a la transformació i comercialització de productes agrícoles, ramaders i 

d’alimentació, contemplats en l’annex I del TFUE (exclosos els productes 

de la pesca i l’aqüicultura), el resultat pot ser un producte no inclòs en 

l’esmentat annex, per a operacions d’inversió no superiors a 70.000€.  

1. Si el resultat del procés productiu objecte de la inversió és un producte 

agrícola de l’annex 1 del Tractat de funcionament de la Unió Europea: Segons el 

que estableix l’annex II del Reglament UE nº 1305/2013 (article 17 (3) Inversió en 

actius físics, transformació i comercialització dels productes de l’annex I): Fins un 

35% del cost total de l’activitat subvencionada  a municipis amb ruralitat <70 i fins 

un 40% a municipis amb ruralitat >=70.

2. b) Si el resultat del procés productiu objecte de la inversió no és un producte 

agrícola de l’annex 1 del TFUE: Segons el que estableix l’article 44.9 c) .ii) del 

Reglament UE nº 702/2014: Al cas de les mitjanes empreses fins un 15% del cost 

total de l’activitat subvencionada  a municipis amb ruralitat <70 i fins un 20% del 

cost total de l’activitat subvencionada a municipis amb ruralitat >=70. Al cas les 

petites empreses i microempreses fins  un 25% de la inversió total a municipis amb 

ruralitat <70 i fins un 30% a municipis amb ruralitat >=70.

3.	 Millores en empreses no agrícoles.  Al cas de les mitjanes empreses 

fins un 15% de la inversió total a municipis amb ruralitat <70 i fins un 20% a 

municipis amb ruralitat >=70 amb un màxim de 20.000€ per beneficiari. Al 

cas les petites empreses i microempreses fins  un 25% de la inversió total a 

municipis amb ruralitat <70 i fins un 30% a municipis amb ruralitat >=70.

4.	 Millora en empreses dedicades a la indústria agroalimentària, per 

a la transformació i comercialització de productes agrícoles, ramaders i 

d’alimentació contemplats en l’annex I del TFUE (exclosos els productes 

de la pesca i l’aqüicultura) el resultat pot ser un producte no inclòs en 

l’esmentat annex, per a operacions d’inversió no superiors 70.000 € 

1.	 Si el resultat del procés productiu objecte de la inversió és un 

producte agrícola de l’annex 1 del TFUE: màxim 35% del cost total de l’activitat 

subvencionada a municipis amb ruralitat <70 i fins un 40% a municipis amb 

ruralitat >=70.

2.	 Si el resultat del procés productiu objecte de la inversió  no és un 

producte agrícola de l’annex 1 del TFUE: Al cas de les mitjanes empreses un 

màxim 15% del cost total de l’activitat subvencionada a municipis amb ruralitat 

<70 i fins un 20% a municipis amb ruralitat >=70. Al cas les petites empreses i 

microempreses fins  un 25% de la inversió total a municipis amb ruralitat <70 i fins 

un 30% a municipis amb ruralitat >=70
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5.	 Serveis bàsics i renovació de poblacions en zones rurals:

1. Les inversions en la creació, millora o ampliació de tot tipus de petites infraestructures, entre elles les 

inversions en energies renovables i en l’estalvi energètic.

2. Les infraestructures de banda ampla, en particular la seva creació, millora i ampliació, les infraestructures 

de banda ampla passives i l’oferta d’accés a la banda ampla i a solucions d’administració pública electrònica.

3. Les inversions en la creació, millora o ampliació de serveis bàsics locals per a la població rural, incloses 

les activitats recreatives i culturals, i les infraestructures corresponents.

4. Les inversions per a ús públic en infraestructures recreatives, informació turística i infraestructures de 

turisme a petita escala.

5. Els estudis i inversions vinculats al manteniment, la recuperació i la rehabilitació del patrimoni cultural 

i natural de les poblacions, dels paisatges rurals i de les zones d’alt valor natural, inclosos els seus aspectes 

socioeconòmics, així com les iniciatives de sensibilització ecològica.

6. Les inversions que tinguin per objecte el trasllat d’activitats i la transformació d’edificis o altres 

instal·lacions situats a prop o dins dels nuclis de població rural, a fi de millorar la qualitat de vida o els resultats 

mediambientals d’aquests nuclis. 

6.	 Entitats públiques de municipis amb ruralitat <70 fins un 65% i fins un 70% a municipis amb 

ruralitat >=70.

7.	 GAL: 100% de la inversió.

8.	 Promotors privats.

1. Projecte productiu: Al cas de les mitjanes empreses un màxim 15% del cost total de l’activitat 

subvencionada a municipis amb ruralitat <70 i fins un 20% a municipis amb ruralitat >=70. Al cas de les petites 

empreses i microempreses fins  un 25% de la inversió total a municipis amb ruralitat <70 i fins un 30% a 

municipis amb ruralitat >=70.

2. Projecte no productiu: Actuacions a municipis amb ruralitat <70 fins un 65% i fins un 70% a municipis amb 

ruralitat >=70.

Conflictes d’interessos. 

La gestió de conflictes d’interessos estarà al càrrec del personal del G.A.L., del R.A.F. i de la junta 

directiva del G.A.L. En tot cas es vetllarà sempre per:

• La no participació al procediment de selecció d’un projecte d’un dels seus promotors.

• El personal tècnic únicament podrà prestar assessoria tècnica o avaluar els projectes, sense 	

implicar-se de cap altra forma en la seua concepció o desenvolupament.

• Els que participen a la avaluació de projectes i puguen ser considerats parts interessades a un 

projecte hauran de declarar dit interés i retirar-se del procés de presa de decissions. Es considerarà 

com a parts interessades:

•	 ◦	Tindre interés personal en l’assumpte.

•	 ◦	Ser alcalde o càrrec electe en l’ajuntament sol·licitant.

•	 ◦	Ser administrador o membre de societat, associació o entitat o part interessada.

•	 ◦	Tindre qüestió litigiosa pendent amb alguna persona interessada.

•	 ◦	Tindre parentiu de consanguinitat dins del tercer grau o d’afinitat dins del segon amb qualsevol 

de les persones interessades, amb les persones responsables de l’administració d’entitats o 

societats interessades o amb els assessors, representants legals o mandataris que intervinguen 

en el procediment, així com compartir despatx professional o estar associat amb estos per a 
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l’assessorament, la representació o el 

mandat.

•	 ◦	Tindre amistat íntima o enemistat 

manifesta amb alguna de les persones 

mencionades en l’apartat anterior.

•	 ◦	Haver intervingut realitzant el peritatge 

en el procediment de què es tracte.

•	 ◦	Tindre relació de servici amb una 

persona natural o jurídica interessada 

directament en l’assumpte, o haver-li 

prestat en els dos últims anys servicis 

professionals de qualsevol tipus i en 

qualsevol circumstància o lloc.

A més a més la junta directiva del G.A.L. 

confeccionarà una llista d’interessos del G.A.L. 

que com a mínim recollirà:

1.	 Familiars correctament identificats amb 

nom complet i D.N.I. fins el tercer grau de la junta 

directiva, equip tècnic i R.A.F.

2.	 Empreses propietat i/o participades per 

membres de la junta directiva, equip tècnic i 

R.A.F.

3.	 Associacions i altres entitats de la 

societat civil de la que són socis els membres 

de la junta directiva, equip tècnic i R.A.F.

4.	 Municipis i altres entitats públiques 

a les que desenvolupen càrrecs electes i/o 

representatius.

5.	 Relació d’entitats i empreses amb les 

que s’ha mantingut relació professional durant 

els dos darrers anys.

6.	 Qualsevol altre conflicte d’interés que es 

puga considerar oportú. 

Altres mesures de bon govern i 
transparència paral·leles a les ja 
presentades. 

La Junta Directiva haurà de presentar el 

balanç i l’estat de comptes de cada exercici 

a l’Assemblea General perquè els aprove, i 

confeccionar els pressupostos de l’exercici 

següent. A més a més, haurà de portar 

una comptabilitat conforme a les normes 

específiques que permeta obtenir la imatge 

fidel del patrimoni, del resultat i de la situació 

financera de l’entitat.

El/la Tresorer/a de la Junta Directiva tindrà 

com a funció la custòdia i el control dels 

recursos de l’Associació, així com l’elaboració del 

pressupost, el balanç i liquidació de comptes, a 

fi de sotmetre’ls a la junta directiva, conforme 

es determina en l’article 18 d’aquests Estatuts. 

Signarà els rebuts, quotes i altres documents de 

tresoreria. Pagarà les factures aprovades per la 

junta directiva, les quals hauran de ser visades 

prèviament per el/la President/a.

A més a més s’habiliten els següents 

mecanismes per garantir transparència i facilitar 

la rendició de comptes:

a) Mecanismes de control intern i rendició de 

comptes (sense perjudici d’altres que es puguen 

exigir des de l’administració):
1.	 Llibre de registre de sol·licituds.

2.	Llibre de reclamacions, queixes i peticions.

3.	Control de la junta directiva.

4.	Control del RAF.

5.	Informe anual de seguiment de l’aplicació 
de l’EDLP i de funcionament del GAL per part 
de l’equip tècnic. 

6.	Avaluació Ex-ante, avaluació a meitat 
del període d’aplicació, avaluació ex-
post. Enviament a junta directiva, socis del 
G.A.L., diferents administracions i medis de 
comunicació dels resultats de les avaluacions. 

b)  Mecanismes de transparència:
1.	 Llibre de registre de sol·licituds.

2.	Llibre de reclamacions, queixes i peticions.

3.	Control de la junta directiva.

4.	Control del RAF.

5.	Informe anual de seguiment de l’aplicació 
de l’EDLP, dels seus indicadors i de 
funcionament del GAL per part de l’equip 
tècnic. 

6.	Publicació al web de l’avaluació Ex-ante, 
avaluació a meitat del període d’aplicació, 
avaluació ex-post. 

7.	 Preparació d’un apartat al web del G.A.L. on 
es publicarà, abans dels 10 dies del fet o acte, 
el resum de les decisions mampreses pels 
òrgans de decisió, totes les sol·licituds que 
se’ls presenten i la relació de projectes i ajudes 
aprovades o rebutjades amb motivació de les 
causes.

8.	Preparació d’un apartat al web del G.A.L. 
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al que es publicarà la situació de cadascuna de les propostes subvencionades i a la que finalment 
s’afegirà l’acta de final d’execució. 

Seguiment i avaluació.

L’avaluació del programa i els informes de seguiment s’articularan de la següent manera que 

permetrà a més de l’avaluació general de l’aplicació de LEADER l’habilitació d’un sistema propi per 

analitzar la implementació i justificar, si escau, ajustaments o modificacions de la EDLP:

• Avaluació intermèdia a meitat de l’execució del programa.

• Avaluació ex post en finalitzar el programa.

Aquestes avaluacions es basaran en:

a) Indicadors objectius per àmbit de programació.

b) Indicadors d’objectius horitzontals (llocs de treball creats, llocs de treball consolidats, 

projectes que contribueixin a la conservació i / o millora ambiental, projectes que contribueixin 

a la conservació i / o millora del patrimoni, projectes innovadors, projectes que contribueixin a 

la igualtat entre homes i dones ia la inserció de col·lectius desfavorits, projectes que facin de la 

cooperació i / o la participació un eix fonamental, etc.)

c) Indicadors d’impacte. Relació dels indicadors amb la consecució dels objectius estratègics 

fixats en la E.D.L.P. mitjançant comparatives entre inici i final de l’aplicació del programa (Població, 

llocs de treball, empreses, etc.)

d) Indicadors d’eficiència i eficàcia econòmica del programa.

Aquests indicadors de manera parcial o total seran recollits també en informes anuals de 

seguiment del treball del G.A.L. 
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Seguiment i Avaluació

Indicadors
Pressupost Previst

2018

Indicadors Fites (Valors previstos) Indicadors Fites (Valors assolits) Execució

2018 2020 2023 2018 2020 2023 2018 2020 2023

Objectiu General 1: Un territori i una població resilients amb 
capacitat d’adaptació al canvi

830.000,00

1.1.
Adopció de formes 
d’empresa i producció 
innovadores i sostenibles

Empreses que han sol·licitat 
ajudes per constituir-se o millorar 
la seua producció.

393.750,01 10 30 50

1.2. 
Generació d’agrupacions i 
partenariats d’interés

Partenariats i agrupacions 
d’interés que han cooperat (de 
forma demostrable) amb el GAL 
o a mb empreses finançades pel 
GAL.

60.833,33 3 5 6

1.3.
Augmentar la qualitat de 
les produccions locals.

Empreses i entitats que han 
sol·licitat ajudes per tal d’adoptar 
marques i certificacions de 
qualitat o desenvolupar pròpies / 
Entitats que han impartit formació 
al respecte o han fet estudis.

60.833,33 5 15 25

1.4. Millorar la promoció 
dels productes locals a 
partir dels seus valors 
territorials, socials, 
ambientals.

Entitats i empreses que han 
sol·licitat ajudes per tal de 
desenvolupar actuacions de les 
produccions locals baix aquestes 
premises

121.666,66 5 10 25

1.5

Generar sinergies amb 
zones urbanes i circuits 
curts de producció-
consum.

Empreses i iniciatives presents 
a la zona de les que es puga 
acreditar documentalment a la 
zona que desenvolupen aquest 
tipus de distribució.

60.833,33 2 6 10

1.6..

Desenvolupar el 
sector turístic amb un 
enfocament orientat a la 
qualitat i la diversificació

Empreses turístiques amb 
propostes innovadores al territori 
que sol·liciten ajudes..

132.083,34 5 15 50
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Seguiment i Avaluació

Indicadors
Pressupost Previst

2018

Indicadors Fites (Valors previstos) Indicadors Fites (Valors assolits) Execució

2018 2020 2023 2018 2020 2023 2018 2020 2023

Objectiu General 2: Un territori obert amb possibilitats per a tots. 585.000,00

2.1. Fixar població al territori Evolució de la població al territori. 208.928,57 38.648 38.750 39.000

2.2. 
Millorar les condicions 
generals de la dona al ter-
ritori.

Taxa de feminitat dones 20 a 45 
anys  76.071,43 47,1% 47,5% 48%

2.3.
Millorar la condició laboral 
de la dona al territori.

Variació de la taxa d'atur femenina 
respecte a la masculina. 45.000,00 1,25 1,24 1,20

2.4. 
Millorar la situació de la 
joventut al territori.

Taxa de joventut 76.071,43 13,19% 13,5% 14%

2.5.
Disminució de la 
temporalitat i precarietat 
del treball

Percentatge de població afiliada al 
règim d'autònoms i règim agrari. 38.928,00 36,90% 36,5% 36%

2.6.
Augment de les 
qualificacions 
professionals.

Nº de projectes presentats al GAL 
orientats a millorar la qualificació 
professional de la mà d'obra local

64.929,14 5 15 50

2.7.
Suport a col·lectius 
específics en risc 
d'exclusió.

Nº de projectes de serveis 
específics públics i privats 
orientats a millorar la qualitat 
de vida de col·lectius en risc 
d'exclusió (Dones, joves, majors, 
persones amb discapacitat, etc.)

75.071,43 2 5 15
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Seguiment i Avaluació

Indicadors
Pressupost Previst

2018

Indicadors Fites (Valors previstos) Indicadors Fites (Valors assolits) Execució

2018 2020 2023 2018 2020 2023 2018 2020 2023

Objectiu General 3: Un entorn saludable amb capacitat de millora de 
la sostenibilitat

652.357,14

3.1.
Foment de les energies 
renovables.

Nº de projectes aprovats. 125.357,14 5 10 15

3.2. 
Foment dels cicles inte-
grals d'aprofitament de 
recursos i restes.

Nº de projectes aprovats. 83.571,43 2 4 7

3.3.
Suport a les empreses 
ambientals i/o amb relació 
amb el territori.

Nº de projectes aprovats. 66.071,00 2 5 12

3.4. 

Reducció de l'empremta 
de carboni i /o hídrica de 
les activitats productives i 
les poblacions

Nº de projectes aprovats. 38.301,10 2 4 9

3.5.
Valorització de l'entorn 
rural.

Nº de projectes aprovats. 169.524,21 2 4 9

3.6.
Valorització del patrimoni 
rural.

Nº de projectes aprovats. 169.532,26 2 4 9

De
sc

ri
pc

ió
 d

e l
es

 d
is

po
si

ci
on

s d
e g

es
ti

ó 
i s

eg
ui

m
en

t d
e l

’e
st

ra
tè

gi
a.



182

Seguiment i Avaluació

Indicadors Pressupost Previst

Indicadors Fites (Valors previstos) Indicadors Fites (Valors assolits) Execució

2018 2020 2023 2018 2020 2023 2018 2020 2023

Objectiu General 4: Un entorn col·laboratiu amb capacitat d’adquirir, 
adaptar, difondre i aprofitar coneixement i experiència

		  282.000,00

4.1.

Foment d'un entorn 
col·laboratiu entre entitats 
públiques, privades i de la 
societat civil

Nº de projectes aprovats. 54.000,00 2 4 7

4.2. 
Foment de l'intercanvi i 
difusió d'experiències i la 
formació.

Nº de projectes aprovats. 48.000,00 2 4 7

4.3.
Foment del paper del GAL 
com a dinamitzador i cata-
litzador de la zona.

Llistat d'activitats organitzades 
i Nº de fòrums al que el G.A.L. 
és convidat a presentar-se o 
presentar les seues activitats i 
funcions (demostrable amb proves 
documentals).

36.000,00 2 8 15

4.4. 
Difusió del territori de 
les seues capacitats i 
recursos.

Nº de projectes aprovats. 144.000,00 2 4 9
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	4. DESCRIPCIÓ DEL PROCÉS
	5. PLÀ D'ACCIÓ
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